‘ ’ SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
SE S EA Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION

7 i SINALOA COMITE COCRDINADOR

Secretaria Elec
Wlead ipnal Antwoerups

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2019,
DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA.

Siendo las 17:00 horas del dia 28 (veintiocho) de mayo de dos mil diecinueve, en las
instalaciones que ocupa la Auditoria Superior del Estado Sinaloa, ubicada en Calie del
Congreso 2360 Pte., Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan Rosales, Sinaloa,
se reunen los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, con el fin de llevar a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa y en la solicitud contenida en oficio signado
por el Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez, Presidente del Comité Coordinador, de fecha
20 de mayo de presente afo, al tenor del orden del dia que a continuacion se detalla: (7.%-

1. Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.
2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacidn y en su caso, aprobacion y firma del Acta de la Primera
Sesidén Ordinaria de 2019, del Comité Coordinador del Sistena Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, celebrada el 28 de marzo de
2019.

4. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto del Primer Informe
Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

5. Presentacion y aprobacion, en su caso, de Proyecto de Metodologia para
Elaborar ia Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaioa.

6. Presentacidbn y aprobacion, en su caso, de Proyecto de Bases
Reglamentarias para la Coordinacién y Funcionamiento del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

7. Presentacion y aprobacién, en su caso, del Plan y Logistica a seguir en la
instalacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado
de Sinaloa y de la Convocatoria a dirigirse a los integrantes del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, para tal efecto.

8. Asuntos generales.

9. Clausura de la sesion.

Pagina 1

————




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION

COMITE COORDINADOR

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
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Para dar inicio a la Primera Sesion Extraordinaria y cumplir con las formalidades legales,
el Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Lépez, da la
bienvenida a los presentes, y de manera especial al Mtro. Jests lvan Chavez Rangel,
quien fue electo como Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sinaloa, para el periodo comprendido del 18 de abril de 2019 al 18 de abril de 2022,
segun ACUERDO AG. 02 S.0. 07/2019, de la Sala Superior, publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 43, de fecha 10 de abril de 2019, agradeciendo ademas
la atencién a la Convocatoria. De manera inmediata se concede el uso de la voz al
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcidén, Mtro. Francisco Javier Lizarraga Valdez, para que en su caracter de
Secretario del Comité Coordinador, contintie con el desarrollo de la sesion.

1.Lista de asistencia y verificacion de quérum legali.

Se llevé a cabo el pase de lista de asistencia de los integrantes del Comité Coordinador
del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa:

¢« C. Francisco Manuel Mojica Lopez, Presidente del Comité Coordinador y del
Comité de Participacion Ciudadana; presente.

¢ C. Emma Guadalupe Félix Rivera, Auditora Superior del Estado; presente.

« C. Reyna Angulo Valenzuela, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién;
presente.

« C. Maria Guadalupe Yan Rubio, Secretaria de Transparencia y Rendicidén de
Cuentas; ausente.

« C. Ana Karyna Gutiérrez Arellano, Representante del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado; presente.

« C. Rosa del Carmen Lizarraga Félix, Comisionada Presidente de la Comision™—

Estatal para el Acceso a la Informacion Publica; presente y,
« C. JesUs lvdan Chavez Rangel, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa, presente.

El Secretario informé que estando presentes seis de los siete integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, se
cumplié con el quorum legal exigido por el articulo 13, parrafo segundo de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, para sesionar validamente, procediendo al
siguiente punto.

2.Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

El Secretario propone dar lectura a los puntos del Orden del Dia o dispensarse,
autorizandose esto ultimo, el cual estaba integrado de la siguiente manera:
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1. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.
2. Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacién y en su caso, aprobacion y firma del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de 2019, del Comité Coordinador del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, celebrada el 28 de marzo de
2019.

4. Presentacién y aprobacion, en su caso, del Proyecto del Primer Informe
Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

5. Presentacién y aprobacion, en su caso, de Proyecto de Metodologia para
Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcién de Sinaloa.

6. Presentacion y aprobacién, en su caso, de Proyecto de Bases
Reglamentarias para la Coordinaciéon y Funcionamiento del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

7. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Plan y Logistica a seguir en la -4
instalacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado (
de Sinaloa y de la Convocatoria a dirigirse a los integrantes del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, para tal efecto. R

8. Asuntos generales. 9—3

9. Clausura de la sesion.

Al respecto, el Presidente del Comité Coordinador, solicitd al Secretario someter a
consideracion de los integrantes del Comité Coordinador el Orden del Dia, de manera
econdmica, el cual fue aprobado por unanimidad de los presentes, tomando el siguiente
acuerdo: :

“ACUERDOQI/CC/SESEA/008/2019: Se aprueba por unanimidad
de los presentes el Orden del Dia”."

" Anexo L. Orden del dia. Qj\
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3. Presentacion y en su caso, aprobacion y firma del Acta de la Primera Sesién
Ordinaria de 2019, del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, celebrada el 28 de marzo de 2018.

En desahogo del tercer punto del Orden del Dia; es decir: Presentacion y en su caso,
apropacion y firma del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2019, del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa,
celebrada el 28 de marzo de 2019, el Secretario Técnico mencioné que en dicha sesion
se aprobaron Jlos Lineamientos que regulan las sesiones del Comité Coordinador del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, el Calendario de las
sesiones ordinarias para el afio 2019, asi como el Calendario de los trabajos para el afio
2019, ambos del Comitée Coordinador; se acordo que se elabore la propuesta del
Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador para el afio 2019 por el Secretario
Técnico, para que sea sometida por el Presidente de Comité Coordinador en la siguiente
sesion ordinaria del mismo; de igual manera se acordd e instruyé que la Secretaria
Ejecutiva elabore una propuesta para establecer un mecanismo de coordinacion y
funcionamiento entre los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién def
Estado de Sinaloa y, desarrolle un plan y logistica para convocar a la instalacién de dicho
Sistema. Asimismo, se acordé admitir en lo general las “Bases para la adopcion de un
criterio uniforme de interpretacion legal sobre las facultades del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa”, mismas
que pasaran a la Comision Ejecutiva para que sean ajustadas y modificadas en lo que se
considere pertinente, y de nuevo sean sometidas a votacion en la proxima sesion del
Comité Coordinador, por lo que solicité a los integrantes obviar la lectura del acta en
comento a fin de pasar directamente a la votacion.

Ademas, el Secretario comenta a los presentes que, en la fecha en que se celebro la
Primera Sesién Ordinaria, estaba como integrante del Comité Coordinador el C. Héctor
Samuel Torres Ulloa, quién debera firmar dicha Acta, para lo que se realizaran las
gestiones administrativas correspondientes.

Acto seguido, el Presidente del Comiteé Coordinador instruyd al Secretario para que
someta a votacion nominal de los integrantes del Comité Coordinador la referida Act
quienes se manifestaron de la siguiente manera:
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En base a lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el siguiente:

“ACUERDOICC/SESEAI/009/2019: Se aprueba por unanimidad
el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa,
celebrada el 28 de marzo de 2019.”?

4. Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto del Primer Informe
Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, el Presidente del Comité Coordinador,
Ing. Francisco Manuel Mojica Lépez, con fundamento en los articulos 9, fraccién VIII; 12,
fraccién Vil y 43 Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, presenté ante los
integrantes del Comité Coordinador el Proyecto del Primer Informe Anual del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa,
explicando que el mismo fue aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria de la
Comisidon Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva, celebrada el 14 de mayo préximo pasado,
dando a conocer el procedimiento seguido para la elaboracién del citado informe, y su
contenido, para su respectiva aprobacion.

El Secretario pide la palabra para intervenir y explicar que a fin de dar cumplimiento al
articulo 43 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, se solicitd a los
organos internos de control de los entes publicos que presenten un informe detallado del
porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme y a
cuanto ascienden; informaciéon que sera integrada al mencionado Primer Informe Anual
COMO anexos.

De igual manera, sefala el Secretario que es oportuno poner a su consideracion la
inclusién de diversas participaciones o encuentros de la Secretaria Ejecutiva, como el

acontecido en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, donde se llevé a cabo la Tercera ——

Reunién Nacional de los Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Anticorrupcioén, los dias 16 y 17 de mayo de 2019, entre otros.

Asimismo, se explica que hasta tres dias antes de la fecha de edicion y cierre del Informe,
se podra incluir en el Primer Informe en comento, informacion relevante y pertinente, asi
como la que derive de la presente sesion y la relacionada con la instalacion del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, que se tiene prevista para el
proximo 17 de junio de 2019; la cual sera remitida a cada miembro del Comité
Coordinador para su conocimiento; cuestion que fue sometida a su consideracion y
estuvieron conformes con dicha dinamica.

2 Anexo Il. Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estade de Sinaloa, celebrada el 28 de marzo de 2019.
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Acto seguido, el Presidente del Comité Coordinador dio instrucciones al Secretario para
que someta a votacion nominal de los integrantes del Comité Coordinador el referido
Proyecto de Primer informe Anual del Comite Coordinador del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, quienes se manifestaron de Ia
siguiente manera;

INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDO DEL VOTO
COORDINADOR
Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez A favor
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera A favor
Mtra. Reyna Angulo Valenzuela A favor
Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano A favor
Dra. Rosa del Carmen Lizarraga Félix A favor
Mtro. Jesis Ivan Chavez Rangel A favor

o~

En base a lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el siguiente:

“ACUERDOI/CC/SESEA/010/2019: Se aprueba por unanimidad
el “Primer Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa”,
para que sea publicado y rendido por el Presidente del Comité
Coordinador en los términos que sefalan la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcidn y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa.”®

A

Posteriormente, el Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica §
Lopez, hizo del conocimiento de los integrantes del Comité Coordinador, que se han
realizado algunas gestiones relacionadas con la rendicién del Primer Informe Anual en
comento, y que se solicité mediante oficio de fecha 07 de mayo de 2019, dirigido al \
Secretario General del Congreso del Estado, Ing. José Antonio Rios Rojo, el uso del \
“Salén Constituyentes de 19177, para el dia miércoles 26 de junio de 2019, a partir de las \
10:00 horas.

* Anexo [ll. Primer Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion det %\
Estado de Sinaloa. N
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5. Presentacion y aprobacion, en su caso, de Proyecto de Metodologia para
Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa.

En desahogo del quinto punto del Orden del Dia, el Secretario coment6 que el Proyecto
de Metodologia para Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcién de Sinaloa, es el
paso a paso para instrumentar y construir lo que se establece en el Titulo Segundo de las
“Bases Reglamentarias para la Coordinacion y Funcionamiento del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcidn del Estado de Sinaloa” (que se abordaran en el siguiente punto
del Orden del Dia), y esta totalmente apegado a la Politica Nacional Anticorrupcion que
maneja el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Especificando que el mismo fue pasado por el tamiz de los demas integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana, pues fue aprobado por la Comision Ejecutiva en la Primera
Sesién Extraordinaria celebrada el 26 de abril de 2019, para que fuera sometido ante este
Comité Coordinador, seftalando ademas que es facultad del Comité Coordinador, Ia
aprobacién, disefio y promocion de la politica estatal en la materia, asi como su
evaluacion periddica, ajuste y modificacion, segin lo previsto por el Articulo 9, fraccion Ill
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

Para ello, el Presidente del Comite Coordinador, instruye al Secretario para que someta a
votacion nominal de los integrantes del Comité Coordinador el Proyecto de Metodologia
para Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa, quienes se manifestaron
en el siguiente sentido:

INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDO DEL VOTO
COCRDINADOR
Ing. Francisco Manuel Mojica Lépez A favor
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera A favor
Mira. Reyna Angulo Valenzuela A favor
Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano A favor
Dra. Rosa del Carmen Lizarraga Félix A favor
Mfro. Jesus Ivan Chavez Rangel A favor

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el siguiente:

“ACUERDO/CC/SESEA/011/2019: Se aprueba por unanimidad

de los presentes la ‘Metodologia para Elaborar ia Politica

Estatal Anticorrupcion de Sinaloa’.™

4 Anexo IV.- Metodologia para Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa.
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6. Presentacion y aprobacion, en su caso, de Proyecto de Bases
Reglamentarias para la Coordinaciéon y Funcionamiento del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

Respecto al desahogo del sexto punto del Orden del Dia, en el uso de la voz el Secretario
Técnico expuso que la elaboracion del Proyecto de “Bases Reglamentarias para la
Coordinacion y Funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa”, se hizo en cumplimiento al ACUERDO/CC/SESEA/006/2019,
contenido en Acta de la Primera Sesion Ordinaria de 2019 del Comité Coordinador,
celebrada el 28 de marzo de 2019.

Explicando que el Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacidén entre los integrantes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion con fundamento en los articulos 8 y 9, fraccion X de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, y que el Anteproyecto correspondiente
fue presentado ante la Comision Ejecutiva, misma que acordd que dicho insumo tecnlco
fuera presentado ante este Comité Coordinador para su aprobacion, en su caso.

Acto seguido, se dio el uso de la voz a la Dra. Rosa del Carmen Lizarraga Félix,
Comisionada Presidente de la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion Publica,
quien realiz6 algunos comentarios sobre el Proyecto y propuso maodificaciones al mismo,
consistentes en la adicién de un segundo parrafo al articulo 4; la eliminacion de Ia
fraccion V, en el articulo 12; y la modificacién del articulo 14, parrafo primero.
continuacion, intervino la Mira. Reyna Angulo Valenzuela, Fiscal Especializado en
Combate a la Corrupcidn, para proponer la eliminacién del contenido de las fracciones lil,
Vil y Xl del articulo 9; asi como modificar el contenido del articulo 14, ambos del Proyecto.
Por lo que fueron discutidas y analizadas al seno del Comité Coordinador.

En ese sentido, de forma inmediata y con la anuencia de los integrantes del Comité
Coordinador, se incluyeron en el Proyecto los cambios descritos en el parrafo que
antecede.

Posteriormente, el Presidente dio instrucciones al Secretario para que someta a votacion
nominal de los integrantes del Comité Coordinador el mencionado Proyecto de Bases
Reglamentarias, quienes se manifestaron de la siguiente manera:

INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDO DEL VOTO
COORDINADOR
Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez A favor
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera A favor
Mtra. Reyna Angulo Valenzuela A favor
Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano A favor
Dra. Rosa del Carmen Lizarraga Félix A favor
Mtro. Jesus Ivan Chavez Rangel A favor
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Como consecuencia de lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el
siguiente:

“ACUERDO/CC/SESEA/012/2019: Por unanimidad de los
presentes se aprueban y se expiden las ‘Bases Reglamentarias
para la Coordinacién y Funcionamiento del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupciéon del Estado de Sinaloa’; acordandose
su publicacion en el Periddico Oficial ‘El Estado de Sinaloa’,
instruyendo para tal efecto, al Mtro. Francisco Javier Lizarraga
Valdez, en su caracter de Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa y Secretario del Comité Coordinador de dicho
Sistema.”

7. Presentacién y aprobacion, en su caso, del Plan y Logistica a seguir en la O.,l
instalacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de
Sinaloa y de la Convocatoria a dirigirse a los integrantes del Sistema Estatal
y Municipal Anticorrupcién, para tal efecto.

Respecto al desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, en el uso de la voz el ~—
Secretario Técnico, Mtro. Francisco Javier Lizarraga Valdez, expuso que en cumplimiento

a la instruccion contenida en el ACUERDO/CC/SESEA/006/2019, correspondiente al Acta

de la Primera Sesién Ordinaria de 2019 de este Comité Coordinador, celebrada el dia 28 \'
de marzo de 2019, se ha elaborado el Plan y Logistica a seguir en la instalacion del _ /
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, asi como la
Convocatoria a dirigirse a los integrantes del Sistema en comento.

Acto seguido, el Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez,
senala que la fecha tentativa para la instalacion de dicho Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion, se tiene prevista para el dia 17 junio de 2019, a las 10:00 horas, en el
“Salén Diamante” del Hotel Lucerna, sefialando que al dia de hoy son 16 Municipios los
que han designado representante ante el Sistema, faltando Unicamente Guasave y
Badiraguato.

Después, el Presidente instruye al Secretario a dar lectura y explicacién de la informacion
correspondiente al Plan y Logistica que se pretende seguir, que lo son el banner, el
presidium y las 2 propuestas u opciones de Programa, para que decidan con cual se
desarrollaria el evento.

En ese sentido, el Presidente solicita a los integrantes del Comité Coordinador decidan de
manera econdmica respecto de las dos opciones de programa, por lo que la mayoria
coincide en adoptar la opcién 2.

® Anexo V.- Bases Reglamentarias para la coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.
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De igual manera, el Secretario explica que de conformidad con el Ultimo parrafo del
Articulo 13 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, el Sistema Estatal
y Municipal Anticorrupcion, sesionard previa convocatoria del Comité Coordinador en los
términos en que éste Ultimo lo determine, por lo que dio lectura a la Convocatoria que se
dirigira a los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién para la instalacion
del mismo, la cual se considera debe ir signada per el Presidente del Comité Coordinador.

De manera inmediata el Presidente, solicita al Secretario que someta a votacion nominal
de los integrantes del Comité Coordinador, las propuestas de Plan y Logistica a seguir en
la instalacion del Sistema, y la Convocatoria correspondiente, quienes se manifestaron en
el siguiente sentido:

Como consecuencia de lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el
siguiente:

“ACUERDO/CC/SESEA/013/2019: Se aprueban por unanimidad de
los presentes el ‘Plan y Logistica a seguir en la instalacion del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupciéon del Estado de
Sinaloa”® y el contenido de la ‘Convocatoria a dirigirse a los
integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa’’, para tal efecto.”

8. Asuntos Generales.

El Secretario en uso de la voz, sefiala que en la Tercera Reunién Nacional de los
Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion
celebrada en la ciudad de Villahermosa, Tabasco, el dia 16 de mayo de 2019, se abordd
el tema "CERO PAPEL”, por lo que en congruencia con los “Lineamientos que regulan las
Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa”, se solicita a los integrantes del Comité Coordinador que proporcionen
el correo electronico o cuenta oficial respectivo, para estar en posibilidad de realizar las
convocatorias por dicha via, proporcionandose un cuadro en el que anotaron la
informacion correspondiente, haciendo un especial pronunciamiento respecto a que sera
con los enlaces con quienes se establecera comunicacion directa.

® Anexo VI.- Plan y logistica a seguir en la instalacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa (banner, presidium, programa - opcién 2-).
7 Anexo VII.- Convocatoria a dirigirse a los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del

Estado de Sinaloa.
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Por otro lado, el Secretario presenté a los integrantes del Comité Coordinador, la
Propuesta de disefio del logotipo que se pretende utilizar para identificar al Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloca, conteniendo 7 figuras,
sometiéndolas a consideracién y votacidbn econtmica de los integrantes, resultando
elegida por la mayoria, la figura identificada con el Nimero 2, que se inserta a

continuacion:

Sistema Estatal v
Municipal Anticorrupcion
el |

del Estado de Sinaloa

Derivado de lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el siguiente:
“ACUERDO/CC/SESEA/014/2019: Se aprueban por unanimidad de

los presentes el logotipo que identificara al Sistema Estatal y Municipal _
Anticorrupcién del Estado de Sinaloca.™ .

9. Clausura de la Sesién.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Secretario del Comité Coordinador dio por
terminada la Primera Sesion Extraordinaria de 2019 del Comité Coordinador del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, a las 19:25 horas del dia veintiocho de mayo de do
mil diecinueve.

Se levanta acta que consta de 12 (doce) fojas, firmada por los integrantes presentes del
Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcidn del Estado de Sinaloa
y su Secretario.

& Anexo VIII.- Logotipo del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.
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fdunkipal Antworrugeian del Estado de Sinalea

C. MARIA GUADALUPE YAN RUBIO

C. REYNA ANGULO VALENZUELA

ESPECIALIZADO EN 3 SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y
COMBATE ALA CORRUPCION |/ RENDICION DE CUENTAS
A
e S
i e — =
C. MAGDANANA KA C. ROSA DEL CARMEN LIZARRAGA FELIX
GUTIERREZ ARELLANO COMISIONADA PRESIDENTE DE LA COMISION
REPRESENT#@%T EL SUPREMO ESTATAL PARA EL ACCESO A LA
TRIBUNAL DEJUSTICIA DEL ESTADO INFORMACION PUBLICA

SECRETARIO TE@NICQ.DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2019, DEL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA, CELEBRADA EL DfA 28 DE MAYO DE
2018.
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COMITE COORDINADOR

SINALOA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2019

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa

ANEXOS

DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 20109,
DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

FECHA: 28 DE MAYO DE 2019

ANEXO I.- Orden del Dia.

ANEXO Il.- Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2019, del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién
del Estado de Sinaloa, celebrada el 28 de marzo de 2019.

ANEXO Ill.- Primer Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

ANEXO IV.- Metodologia para Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcion
de Sinaloa.

ANEXO V.- Bases Reglamentarias para la  coordinacién y
funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

ANEXO VI.- Plan y Logistica a seguir en la instalacién del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa
(banner, presidium, programa-opcién 2-).

ANEXO VIl.- Convocatoria a dirigirse a los integrantes del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

ANEXO VIIl.-Logotipo del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa.
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ORDEN DEL DIA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019
COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE SINALOA
Fecha: Martes 28 de mayo de 2019

. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.
. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

. Presentacion y en su caso, aprobacion y firma del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de 2019, del Comité Coordinador del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, celebrada el
28 de marzo de 2019.

. Presentacién y aprobacién, en su caso, del Proyecto del Primer
Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

. Presentacién y aprobacion, en su caso, de Proyecto de Metodologia
para Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa.

. Presentacion y aprobacion, en su caso, de Proyecto de Bases
Reglamentarias para la Coordinacién y Funcionamiento del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

. Presentacién y aprobacion, en su caso, del Plan y Logistica a seguir
en la instalacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa y de la Convocatoria a dirigirse a los
integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, para
tal efecto.

. Asuntos generales.

. Clausura de la sesion.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019,
DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA.

Siendo las 17:00 horas del dia 28 (veintiocho) de marzo de dos mil diecinueve, en las
instalaciones que ocupa la Comision Estatal para el Acceso a la informacion Publica, en el
Edificio Country Courts, sito en Bivd. Pedro Infante nimero 2911, Int. 304, Proyecto
Urbano Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan Rosales, Sinaloa, se retnen los integrantes del
Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa,
con el fin de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, al
tenor del orden del dia que a continuacion se detalla:

4. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

e,
§ 3 Presentacién y en su caso, aprobacion de los Lineamientos que regulan
iy § las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
7N Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

4.  Presentacion y en su caso, aprobacién del Calendario de las Sesiones
Ordinarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal

/ | / Anticorrupcién, para el afio 2019.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Calendario de los Trabajos
del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion,
para el afio 2018.

Propuesta para iniciar con los trabajos para la elaboracion del Programa
de Trabajo Anual, para 2019.

Informe sobre el Avance en la Integracion del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion y la designacién de los Representantes de los
Municipios.

Presentacion y en su caso, aprobacion y expediciéon de las Bases para
la adopcion de un criterio uniforme de interpretacion legal sobre las
facultades del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Asuntos generales.

10. “Clausura de la sesion.
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SMunicipal Astioropsodin del Esado de Sinaloa

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

A efecto de dar inicio con la sesion y cumplir con las formalidades legales, el Presidente

- del Comité Coordinador, ing. Francisco Manuel Mojica Lopez, da la bienvenida a los
presentes y agradece su atencion a Convocatoria, y otorga el uso de la voz al Secretario
Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, Mtro.
Francisco Javier Lizarraga Valdez, para que en su caracter de Secretario del Comité
Coordinador, continte con el desarrollo de la sesién.

! 1. Lista de asistencia y verificacion de quérum

ocedié al pase de lista de asistencia, encontrandose presentes los siguientes
antes del Comité Coordinador:

- Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez, en su calidad de Presidente del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién.

- Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera, Auditora Superior del Estado.

- Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano, Representante del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado.

- Dr. Hector Samuel Torres Ulloa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa.

|

El Secretario informd que estando presentes cuatro de los siete integrantes del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, se
cumplié con el quorum legal exigido por el articulo 13, parrafo segundo de la Ley del
\ Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, para sesionar validamente, procediendo al
iguiente punto.

2.Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

" El gecretario propone dar lectura a los puntos del Orden del Dia o dispensarse,
autorizandose esto Ultimo, el cual estaba integrado de la siguiente manera:

1\ Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

2.  Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3 Presentacion y en su caso, aprobacion de los Lineamientos que regulan
las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

4. Presentacion y en su caso, aprobacion del Calendario de las Sesiones

Ordinarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion, para el ano 2019.
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5.  Presentacién y en su caso, aprobacion del Calendario de los Trabajos
del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion,
para el afio 2019.

6.  Propuesta para iniciar con los trabajos para la elaboracién del Programa
de Trabajo Anual, para 2019.

7. Informe sobre el Avance en la Integracion del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion y la designacién de los Representantes de los
Municipios.

Presentacion y en su caso, aprobacion y expedicion de las Bases para
la adopcién de un criterio uniforme de interpretacion legal sobre las
facultades del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

9.  Asuntos generales.

10. Clausura de la sesion.

consideracién de los integrantes del Comité Coordinador el Orden del Dia, de manera
econdmica, el cual fue aprobado por unanimidad de los presentes, tomando el siguiente
acuerdo:

§ Al respecto, el Presidente del Comité Coordinador, solicité al Secretario someter a

“ACUERDO/CC/SESEA/001/2019: Se aprueba por unanimidad

de los presentes el Orden del Dia”."

3. Presentacion y en su caso, aprobacion de los Lineamientos que regulan las
sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

En\ desahogo del tercer punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico, Mtro. Francisco
Javier Lizarraga Valdez, someti6 a consideracion de los integrantes del Comité
Coordinador, los Lineamientos que regulan las sesiones del Comité Coordinador del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, proponiendo que en
caso de que no haya observaciones se someta a votacion.

Acto seguido, el Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Lépez,
instruy6é al Secretario, Mtro. Francisco Javier Lizarraga Valdez, para que someta a

\ votacion nominal de los integrantes del Comité Coordinador los referidos Lineamientos,
quienes se manifestaron de la siguiente manera:

' Anexo |. Orden del dia.
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INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDO DEL VOTO
COORDINADOR )
Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez Aprobado
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera. Aprobado
fi Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano, | Aprobado
f Dr. Héctor Samue! Torres Ulloa. Aprobado

|

|
| ' . 4 o i e F 5
lEn atencién a lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el siguiente:

“ACUERDO/CC/SESEA/002/2019: Se aprueban por unanimidad de

/ los presentes los Lineamientos que regulan las sesiones del Comité
,” - Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado
E de Sinaloa.”

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Calendario de las sesiones
ordinarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal

Anticorrupcion, para el afio 2019.

En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, el Secretario comentd que la
\ elaboracién del Calendario de las sesiones ordinarias se hace con la finalidad de
optimizar el desarrollo de las sesiones del Comité Coordinador, mismo que se les hizo

~\liegar con la debida anticipacion.

B

F‘i“ rarello, el Presidente del Comité Coordinador, instruye al Secretario para que someta a
votacion nominal de los integrantes del Comité Coordinador el Calendario de las sesiones
xord_\inarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién para el
aﬁd\?01 9, quienes se manifestaron en el siguiente sentido:

\

\\ INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDOC DEL YOTO
COORDINADOR
Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez Aprobado
{\Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera. Aprobado
‘l\ilagda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano, Aprobado
Aprobado

Dr. Héctor Samuel Torres Ulloa.

2 Anexo Ii. Lineamientos que regulan las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.
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“ACUERDO/ICC/SESEA/003/2019: Se aprueba por unanimidad de los
presentes el Calendario de las sesiones ordinarias del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, para el
afo 2019”.°

Presentacién y en su caso, aprobacion del Calendario de los Trabajos del
Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, para el
afio 20189.

Respecto al desahogo del quinto punto del Orden del Dia, en el uso de la voz el

\ ‘Secretario Técnico expuso que la elaboracion del Calendario de los Trabajos del Comité
Coordinador para 2019, se realiza con el propésito de programar el desarrolio de los
trabajos del Comité Coordinador en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Acto seguido, el Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Lépez,
instruye al Secretario para que someta a votacion nominal de los integrantes del Comité
\ Coordinador, el Calendario de los Trabajos del Comité Coordinador del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién, para el afio 2019, quienes se manifestaron en el siguiente
sentido:

INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDO DEL VOTO
COORDINADOR
Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez Aprobado
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera. Aprobado
Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano, Aprobado
Dr. Héctor Samuel Torres Ulloa. Aprobado

omo consecuencia de lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el
siguiente:

“ACUERDOQI/CC/SESEA/004/2019: Se aprueba por unanimidad de los
presentes el Calendario de los Trabajos del Comité Coordinador del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién, para el afio 2019.”*

* Anexo lll. Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa para el afio 2019.

4 Anexo IV. Calendario de los Trabajos del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién, para el afio 2019.
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6. Propuesta para iniciar con los trabajos para la elaboracion del Programa de

! Trabajo Anual, para 2018.

|

f Respecto al desahogo del sexto punto del Orden del Dia, en el uso de la voz el Secretario
fTécnico, Mtro. Francisco Javier Lizarraga Valdez, expusc que se hace necesario iniciar
| con los trabajos para elaborar el Programa de Trabajo Anual de! Comité Coordinador para
el ano 2019, exponiendo que es necesario ponerse de acuerdo para iniciar con una
propuesta de Programa de Trabajo, estableciendo metas y acciones, y que cada quien
mbre un representante para dar empuje a estos trabajos. En razén de que la Ley del
stema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa no contempla o define quién lo debe
oponer.

Acto seguido, el Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez,
propone que se elabore la propuesta por el Secretario Técnico de ia Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, la cual sera
sometida por el mismo Presidente, en la siguiente Sesidn Ordinaria del Comité
Coordinador. Por tanto se somete a votacion nominal de los integrantes del Comité
Coordinador, dicha propuesta, quienes se manifestaron en el siguiente sentido:

INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDO DEL VOTO
COORDINADOR
Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez Aprobado
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera. Aprobado
Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano, Aprobado
Dr. Héctor Samuel Torres Ulloa. Aprobado

Como consecuencia de lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el
siguiente:

“ACUERDOQ/CC/SESEA/005/2019: Se acuerda por unanimidad de los
presentes que se elabore la propuesta del Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador para el afio 2012, por el Secretario Técnico de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién
del Estado de Sinaloa, la cual sera sometida por el Presidente del

-~"Comité Coordinador, en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité
Coordinador.”

7. Informe sobre el Avance en la Integracion del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion y la designacion de los Representantes de los Municipios.

Para el desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico, Mtro.
Francisco Javier Lizarraga Valdez, explicé que en Enero del presente afio, se giraron
oficios a los 18 Presidentes Municipales, solicitando que designaran a un representante
del Municipio ante el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, y
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que a la fecha han respondido 14 (catorce) municipios, tal y como se aprecia en el cuadro
de avances que se adjunto a la Convocatoria de la presente sesién, para informar sobre
dicha circunstancia.

| Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Lépez, sefiala que es

conveniente convocar para integrar el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, con los

/municipios gue han designado a su representante, y poder concluir la implementaciéon del
[ mismo.

Al respecto el Secretario Técnico, menciona que en la Secretaria Ejecutiva se esta

tra{)ajando para generar unas bases de coordinacion del Sistema Estatal y Municipal

g icorrupcion, en razén de que la Ley precisa solo algunas cuestiones, por ello se

pretende presentario como un insumo, pues se hace necesario para que quede claro

L guén va a convocar, como se van a desarrollar las sesiones, para establecer las

L9 jnterrelaciones de los integrantes del Sistema Estatal y Municipal, las dinamicas de grupos

.9 W;“ trabajo, como se disefiara la Politica Estatal Anticorrupcion, entre otras reglas;

=1 materializandolo en un instrumento juridico, independientemente de su denominacion,

:g pues se hace necesario generar dichas reglas para la coordinacién y el funcionamiento

; Y| del Sistema, y en su caso podra ser aprobadas por este Comité Coordinador, dandose a

conocer en su momento, a los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa.

Por lo qgue una vez analizado lo expuesto, los integrantes del Comité Coordinador,
acordaron lo siguiente:

“ACUERDOQ/CC/SESEA/006/2019: Se acuerda e instruye que la
Secretaria Ejecutiva elabore una propuesta para establecer un
mecanismo de coordinacioén y funcionamiento entre los integrantes del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, asi
como para que desarrolle un plan y logistica para convocar a la
instalacion de dicho Sistema.”

Presentacion y en su caso, aprobacion y expedicion de las Bases para
la adopcion de un criterio uniforme de interpretacidén legal sobre las
facultades del Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Para el desahogo del Octavo Punto del Orden del Dia, el Presidente del Comité
Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez, expuso la propuesta denominada
‘Bases para la adopciéon de un criterio uniforme de interpretacién legal sobre las
facultades del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa”.

Acto seguido y tras breves deliberaciones de los integrantes del Comité Coordinador, el
Presidente del Comité Coordinador, Ing. Francisco Manuel Mojica Loépez, instruyo al
Secretario, para que someta a votacidon nominal de los integrantes del Comité
Coordinador, la propuesta de "Bases para la adopcién de un criterio uniforme de
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interpretacion legal sobre las facultades del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa”, mismas que seran
ajustadas y modificadas, y en su caso incluidas en la propuesta de mecanismo de
coordinacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa que
elabore la Secretaria Ejecutiva, quienes se manifestaron en el siguiente sentido:

INTEGRANTE DEL COMITE SENTIDO DEL VOTO
COORDINADOR
Ing. Francisco Manuel Mojica L épez Afirmativo
Lic. Emma Guadalupe Félix Rivera. Afirmativo
Magda. Ana Karyna Gutiérrez Arellano, | Afirmativo
Dr. Héctor Samuel Torres Ulloa. Afirmativo

Como consecuencia de lo anterior, los integrantes del Comité Coordinador emitieron el

]

siguiente:

“ACUERDQO/CC/SESEA/007/2019: Se admiten en lo general las
‘Bases para la adopcién de un criterio uniforme de interpretacion legal
sobre las facultades del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa’,
mismas que pasaran a la Comisién Ejecutiva para que sean ajustadas
y modificadas en lo que se considere pertinente, y de nuevo sean
sometidas a votacién en la préoxima sesiéon del Comité Coordinador.”

9. Asuntos Generales.

En este punto el Presidente del Comité Coordinador, expuso que tiene una propuesta
para adicionar un capitulo en materia de transparencia a los “Lineamientos que regulan
las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del
stado de Sinaloa" recien aprobados por este Comité Coordinador' dando Iectura ala

n'\ese sentido, los demas integrantes del Comité Coordinador, consideraron que ese
tema debe ser analizado con posterioridad, porque se relaciona con temas de derechos
human s, confidencialidad y acceso a la informacién. Posteriormente el Dr. Héctor
Samuel\Torres Ulloa, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa, se
autoprép ne para presentar una version mas acabada, tomando como base la propuesta
del Ing. Francisco Manuel Mojica Lopez, comprometiéndose para que sea incluido como
un punto en el Orden del Dia en la préxima Sesién Ordinaria del Comité Coordinador, con
lo que estuvieron conforme los integrantes del mismo.
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10. Clausura de la Sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Secretario del Comité Coordinador dio por
terminada la Primera Sesion Ordinaria de 2019 del Comité Coordinador del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, a las 19:13 horas del dia veintiocho de marzo de dos
mil diecinueve.

Se levanta acta que consta de nueve fojas, firmada por los integrantes presentes del
Comité Coordinadpr del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del-Estado de Sinaloa
y su Secretario. k.

C. REYNA ANGULO VALENZUELA C. MARIA GUADALUPE YAN RUBIO
FISCAL ESPECIALIZADO EN SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y

COMBATE A LA CORRUPCION RENDICION DE CUENTAS

C. ROSA DEL CARMEN LIZARRAGA FELIX
COMISIONADA PRESIDENTE DE LA COMISION
ESTATAL PARA EL ACCESC A LA INFORMAC! ‘

PUBkT

" C HECTOR SAMU TORR
MAGISTRAD

AVALDEZ
- ( ]TE COORDINADOR Y
SECRETARIO TEZNICO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATALY MUNICIPAL
ANTICORRUPCION

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE A LA SESION PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2019, DEL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA, CELEBRADA EL DIA 28 DE MARZO DE
2018.
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|. ANTECEDENTE DE LOS SISTEMAS
NACIONALY LOCAL
ANTICORRUPCION EN MEXICO



|.1 ANTECEDENTES DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
(SNA)

México forma parte de tres convenciones internacionales en materia de Combate
a la Corrupcion:

e Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros
en Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

e Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA).

e Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién (CNUCC).
Estas convenciones constituyen obligaciones internacionales para nuestro pais.

La Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Plblicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la OCDE, que entr6 en vigor el 26
de julio de 1999, busca “prevenir la realizacién de actos de cohecho en
transacciones comerciales internacionales de los paises signatarios y promueve el
establecimiento e imposicion de sanciones a servidores publicos, personas,
empresas y profesionistas que encubran o participen en un acto de esta naturaleza.
A través de ella se define el delito, la base jurisdiccional, las disposiciones
secundarias y la organizacién de la cooperacién mutua entre los Estados Miembros
en asuntos de apoyo y extradicion”.

La Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la OEA, que entrd en vigor
el 06 de marzo de 1997, busca promover y fortalecer el desarrollo de los
mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion;
y promover, facilitar y regular la cooperacién entre los Estados a fin de asegurar la
eficacia de las medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los
actos de corrupcién en el ejercicio de las funciones publicas y los actos de
corrupcién especificamente vinculados con tal ejercicio.

La Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, también conocida
como Convencién de Mérida por haberse abierto a la firma en Yucatan, México en
el afno 2003, entré en vigor el 14 de diciembre de 2005, y tiene la finalidad de:
promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir de manera mas eficaz y
eficientemente la corrupcién; promover, facilitar y apoyar la cooperacion
internacional y la asistencia técnica en la prevencién y la lucha contra la corrupcion,
incluida la recuperacién de activos; y promover la integridad, la obligacién de rendir
cuentas y la debida gestion de los asuntos y los bienes publicos.



Con la publicacién en el Diario Oficial de la Federaciéon de fecha 27 de mayo de
2015, del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, se crearon las bases del Sistema Nacional
Anticorrupcién (SNA), y también se generd para las entidades federativas la
obligacion de conformar Sistemas Locales Anticorrupcion (SLA).

Lo mas significativo de dichas modificaciones constitucionales, fue la ampliacion de
facultades del Congreso de la Uniéon para expedir las leyes relativas al Sistema
Nacional Anticorrupcion, las leyes que regulen la organizacién y facultades de la
Auditoria Superior de la Federacién y aquellas relativas a la gestion, control y
evaluacién de los Poderes de la Unién y Entes publicos federales; ademas, faculta
para legislar sobre la institucion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y
distribuye competencias en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos.

El articulo 113 constitucional fue modificado en su totalidad con el fin de definir al
SNA, establecer su integracién basica y sus principales funciones, asi como incluir
a los SLA. En el articulo 116 constitucional se dan las modificaciones
correspondientes para incluir los preceptos del SNA en las entidades federativas y
asi dar vida a los SLA.

La definicién del SNA requirié la promulgacién de siete leyes secundarias. Del total
de éstas, cuatro fueron expedidas por completo, es decir, que o bien no existian
con anterioridad, o el excesivo nimero de cambios a éstas hacia més conveniente
reescribirlas por completo. En esta categoria se encuentran las leyes siguientes:

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
e Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

La creacion del SNA requirié, ademas, que se modificaran tres leyes para adecuarlas
a los cambios planteados por la reforma constitucional en materia de combate a la
corrupcion, siendo éstas las siguientes:

e Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.
¢ Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
e Coddigo Penal Federal.
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|.2 ANTECEDENTES DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA (SEMAES)

ANTECEDENTES JURIDICOS DEL SEMAES

En el caso de Sinaloa, con fundamento en los articulos Transitorios Primero, Cuarto
y Séptimo, del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, publicado en mayo de 2015, mencionado con
antelaciéon, el Congreso del Estado de Sinaloa realizé diversas adecuaciones al
marco juridico local, con la finalidad de dotar de facultades a los Entes publicos
locales que participan en el combate a la corrupcién en la entidad.

Primeramente, se modificé la Constitucion Politica Local, publicandose el dia 17 de
marzo de 2017, en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 035, el Decreto
Numero 96 del H. Congreso del Estado de Sinaloa, mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado
de Sinaloa, en materia anticorrupcién, destacdndose la creacién del SEMAES e
instituyéndose como instancia de coordinacién entre las autoridades competentes
del Gobierno Estatal y Municipal en la prevenciéon, detecciéon y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.

En esa tesitura, se considerd pertinente reformar y adicionar el Cédigo Penal para
el Estado de Sinaloa, con la finalidad de fortalecer la regulaciéon existente para los
delitos de abuso de autoridad, peculado y cohecho, materializdndose en el Decreto
No. 104 del H. Congreso del Estado, publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” No. 050 de fecha 21 de abril de 2017.

Posteriormente, con fecha 16 de junio de 2017 fue publicado en el Periédico Oficial
“El Estado de Sinaloa” No. 077, el Decreto No. 152 del H. Congreso del Estado de
Sinaloa, mediante el cual se expiden la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Sinaloa (LSAES) y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa (LRAES).

El objeto de la LSAES, es establecer las bases de coordinacién entre el Estado y los
Municipios, para el funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
previsto en el articulo 109 Bis D de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa,
conforme a las bases establecidas en la Ley General del Sistema Nacional

11



Anticorrupcién (LGSNA), a fin de que las autoridades competentes prevengan,

investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

De igual manera, la referida LRAES, tiene por objeto distribuir competencias
conforme a las bases establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA), entre los érdenes de gobierno para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi
como los procedimientos para su aplicacion.

En relacién al tema de los Organos Internos de Control (OIC), se aprobé el Decreto
numero 158 de fecha 15 de junio de 2017, a través del cual se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley
de Medios de Impugnacién en Materia Electoral y de Participaciéon Ciudadana, Ley
Orgénica de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, Ley Orgénica de la Administracién Publica y la
Ley de Gobierno Municipal, todas del Estado de Sinaloa, publicAndose en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 81, el dia 26 de junio de 2017.

Ademas, fue publicado el Decreto No. 160, mediante el cual se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado
de Sinaloa, en materia de anticorrupcion, en el Periédico Oficial No. 081 “El Estado
de Sinaloa”, de fecha 26 de junio de 2017, destacdndose la creacién de la Sala
Regional Unitaria Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas,
con sede en la ciudad de Culiacdn y con &mbito de competencia en todo el Estado.

Asi pues, se hizo necesario modificar la Ley Orgénica del Congreso del Estado, para
incluir el procedimiento para el nombramiento de los Titulares de los OIC de los
Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Sinaloa, segin Decreto
nimero 205 de fecha 20 de julio de 2017, publicado el 02 de agosto de 2017, en
el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 98.

Posteriormente, mediante Decreto Numero 247, de fecha 29 de agosto de 2017,
se expidié la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa,
publicandose en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 114 de fecha 08
de septiembre de 2017.

En relaciéon con la Fiscalia General del Estado, es necesario destacar que
previamente, con la reforma a la Constituciéon Politica del Estado de Sinaloa
mediante Decreto No. 66, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”
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No. 018 de fecha 06 de febrero de 2017, se le considera como érgano publico
auténomo, dotado de personalidad juridica, de patrimonio propio y capacidad para
decidir para el ejercicio de su presupuesto, promotor, respetuoso, protector y
garante de los derechos humanos.

Asi mismo, mediante reforma a la referida Constitucién Politica Local, mediante
Decreto No. 96, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 035
del 17 de marzo del 2017, se crea la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

También la Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa fue reformada,
adicionada y derogada en materia de combate a la corrupcién, segin Decreto
Numero 248, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 127, de
fecha 09 de octubre de 2017.

COMISION DE SELECCION

En cumplimiento a lo mandatado en la LSAES el H. Congreso del Estado de Sinaloa,
inicioé el proceso para designar a los integrantes de la Comisién de Seleccién,
encargada de nombrar a los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana
(CPQ).

Para ello, el 14 de septiembre de 2017 emiti6 las Convocatorias correspondientes
a efecto de elegir a los integrantes de la Comision de Seleccién; continuando con
el procedimiento correspondiente, acordaron la determinacién del cumplimiento
de los requisitos de elegibilidad de los candidatos propuestos en las convocatorias,
asimismo acordaron respecto del formato de horarios de las comparecencias de las
y los candidatos, por ultimo se dictamind y sometié al Pleno, resultando electas
mediante Acuerdos del H. Congreso del Estado las siguientes nueve personas,
como integrantes de la Comision de Seleccion:

ACUERDO INTEGRANTE DE LA COMISION DE
NUMERO: A3cala REECS SELECCION

. ROCIO PAYARES FLORES

. RODOLFO CAMPOY DE LA VEGA

. MARIA FELIPA SARABIA

. XICOTENCATL REYES BAZUA

. MIGUEL ANGEL ROSALES MEDRANO
. EDNA LIZETTE FONG PAYAN

. LUIS ENRIQUE PUNG HUNG

. PATRICIA SALAZAR RODRIGUEZ

. RAFAEL ERNESTO DOMINGUEZ KELLY

53 11/Enero/2018 Tres afos

54 11/Enero/2018 Tres afos

OOIOOIOOIOO0OI0O
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Posteriormente, la Comision de Seleccidn realizéd el procedimiento establecido en
el articulo 18, fraccién Il de la Ley del Sistema Anticorrupcion con la finalidad de
elegir a los integrantes del CPC del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa:

e Aprobd las Reglas de Operacién de la Comisién de Seleccion.

e Emitié la convocatoria para la conformacién del CPC, publicandola el 03 de
mayo de 2018.

e Definié la metodologia para el registro y evaluacién de los candidatos para
integrar el CPC.

e Aprobd los acuerdos relativos al Proceso de Seleccién.

e Designé a los cinco ciudadanos y ciudadanas integrantes del CPC, para los
periodos que a continuacién se indican, segin Acuerdo No. 1 de fecha 04
de julio de 2018:

Francisco Manuel Mojica Lépez, por un afio.
Norma Alicia Sénchez Castillo, por dos afios.
Enrique Hubbard Urrea, por tres afios.

José Antonio Pérez Cruz, por cuatro afos.

abhwbh =

Sergio Avendafio Coronel, por cinco afios.

NOMBRAMIENTO DE TITULARES DE OIC DE Los ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS

Por otro lado, el H. Congreso del Estado de conformidad con lo estipulado en los
articulos 43, fraccion XXXVII de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, 92
BIS y 92 BIS A de la Ley Orgénica del Congreso del Estado de Sinaloa y demas
aplicables en materia de combate a la corrupcién en el Estado de Sinaloa, emitié
las convocatorias y desahogd el procedimiento legal correspondiente a los
nombramientos de los Titulares de los Organos Internos de Control de los
siguientes Organos Constitucionales Auténomos:
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ORGANO

CONSTITUCIONAL TITULAR DEL OIC/ PERIODO FECHA DE LA SESION
AUTONOMO
Comision Estatal para | C. Juan Carlos Pérez Garrido. - o
. Sesion Extraordinaria
el Acceso a la Fue nombrado Titular del Organo
oLt del lunes 24 de
Informacién Publica Interno de Control de la CEAIP, septiembre de 2018
(CEAIP) por un periodo de 4 afos. P '

C. Rafael Cabrera Cortez.
Fue nombrado Titular del Organo
Interno de Control de la FGE, por

Sesidn Extraordinaria
del lunes 24 de

Fiscalia General del
Estado de Sinaloa

FGE i 2018.
(FGE) un periodo de 4 anos. septiembre de 2018
Tribunal de Justicia C. Jesus Miguel Cano Uribe. . .

- . . Sesién Extraordinaria
Administrativa del Fue nombrado Titular del Organo
: del lunes 24 de

Estado de Sinaloa Interno de Control del TJA, por un septiembre de 2018

(TJA). periodo de 4 afios. P '

PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO
TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SEMAES.

Con fecha 01 de agosto de 2018, el CPC publicé la Convocatoria para integrar la
terna de aspirantes a ocupar el cargo de Secretaria/o Técnica/o de la Secretaria
Ejecutiva del SEMAES, en la cual se establecieron las etapas y plazos para la
integracién de la terna que se someti6é al Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

e Del 1 al 15 de agosto de 2018, se recibieron las postulaciones de las y los
aspirantes interesados en integrar la terna de candidatos a Secretario
Técnico.

e Sellevé a cabo el proceso de evaluacién en tres etapas:

- Primera Etapa: del 16 al 29 de agosto, se realizé la valoraciéon documental, a
fin de determinar el cumplimiento de los requisitos, haciéndose publica la
lista de los aspirantes que pasaron a la etapa de entrevistas, asi como el
calendario de las mismas.

- Segunda Etapa: el 11 de septiembre de 2018, se realizaron las entrevistas
individuales a los aspirantes, conforme a la metodologia que se difundié
oportunamente.
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- Tercera Etapa: el 17 de septiembre de 2018, en Sesién Ordinaria del CPC se
tomo un acuerdo, en el cual quedd definida la terna que serd presentada, la
cual estd integrada por:

FOLIO CANDIDATO PUNTAJE PROMEDIO
A016092018 | LIZARRAGA VALDEZ FRANCISCO JAVIER 350 70.00
A017092018 | OTANEZ MEDINA JESUS SALVADOR 346 69.20
A018092018 | RUIZ RANGEL FERNANDO 292 73.00

INSTALACION DEL COMITE COORDINADOR

De conformidad con el articulo 8 de la LSAES, el Comité Coordinador (CC) es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Estatal, y tendra bajo su encargo el disefio, promocién y
evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcion.

e El 24 de agosto de 2018 se celebrd la instalaciéon del CC del SEMAES, en el
“Salén Constituyentes de 1917" del Congreso del Estado de Sinaloa.

El CC es responsable de establecer los mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Estatal, y de disefiar, promover y evaluar las politicas
publicas de combate a la corrupcion.

INSTALACION DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SEMAES

Segun lo establece el articulo 28 de la LSAES, el Organo de Gobierno esta
integrado por los miembros del CC y seré presidido por el Presidente del CPC.

Con fecha 01 de octubre de 2018, se llevd a cabo la Sesién de Instalaciéon del
Organo de Gobierno y Nombramiento del Secretario Técnico de la SEMAES,
declarandose la instalacién de dicho érgano.

INSTALACION DE LA COMISION EJECUTIVA DEL SEMAES

De conformidad con el Articulo 30 de la LSAES, la Comisiéon Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del SEMAES, se integra por:

- El Secretario Técnico; y

- Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del
miembro que funja en ese momento como Presidente del mismo.
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Il. CONFORMACION, FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL

ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
SINALOA
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1.1 COMITE COORDINADOR

CONFORMACION

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa (LSAES) estipula la manera
como estd conformado el Comité Coordinador (CC):

“Articulo 10. Son integrantes del Comité Coordinador:
l. Unrepresentante del Comité de Participacién Ciudadana, quien lo presidirg;
Il La o eltitular de la Auditoria Superior del Estado;
. La o el titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién;
IV.  La o el titular de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas;

V. Un representante del Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

VI.  La o el Presidente de la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion
Publica; y

VIl.  La o el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.”

FACULTADES

La LSAES precisa las facultades del CC:
”Articulo 9. El Comité Coordinador tendra las siguientes facultades:
| La elaboracién de su programa de trabajo anual;

ll.  El establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacién de sus
integrantes;

. La aprobacion, disefio y promocién de la politica estatal en la materia, asi
como su evaluacién periédica, ajuste y modificacion;

IV.  Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se
refiere la fraccién anterior, con base en la propuesta que le someta a
consideracion la Secretaria Ejecutiva;
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VI.

VILI.

VIII.

Xl.

Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva

y, con base en las mismas, acordar las medidas a tomar o la modificacién
que corresponda a las politicas integrales;

Requerir informacién a los entes publicos respecto del cumplimiento de la
politica estatal y las demas politicas integrales implementadas; asi como
recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacién,
revisiéon o modificacién de conformidad con los indicadores generados para
tales efectos;

La determinacién e instrumentacion de los mecanismos, bases y principios
para la coordinaciéon con las autoridades de fiscalizacién, control y de
prevencién y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en
especial sobre las causas que los generan;

La emisién de un informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la
materia. Dicho informe sera el resultado de las evaluaciones realizadas por
la Secretaria Ejecutiva y serd aprobado por la mayoria de los integrantes del
Comité Coordinador, los cuales podrén realizar votos particulares,
concurrentes o disidentes, sobre el mismo y deberan ser incluidos dentro del
informe anual.

Dicho informe deberd ser rendido ante los titulares de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, en términos de los articulos 109 Bis D,
parrafo tercero, fracciéon V de la Constitucién Politica del Estado; y 36,
fraccién V de la Ley General,

Con el objeto de garantizar la adopciéon de medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como para mejorar el desempefio del control
interno, el Comité Coordinador emitird recomendaciones publicas no
vinculantes ante las autoridades respectivas y les dard seguimiento en
términos de esta Ley;

El establecimiento de mecanismos de coordinacién del Sistema Estatal;

La determinacién de los mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la informacién que sobre estas materias
generen las instituciones competentes de los érdenes de gobierno;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Retroalimentar la Plataforma Digital Nacional, a que se refiere el Titulo
Cuarto de la Ley General,

Celebrar convenios de coordinacién, colaboracién y concertaciéon necesarios
para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal;

Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacién
entre las autoridades financieras y fiscales para facilitar a los érganos internos
de control y entidades de fiscalizacién la consulta expedita y oportuna a la
informacién que resguardan relacionada con la investigacion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién en los que estén involucrados flujos
de recursos econémicos;

Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en
la prevencion, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos
publicos, accedan a la informacién necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma
Digital;

Participar, conforme a las leyes en la materia, en los mecanismos de
cooperacién a nivel nacional para el combate a la corrupcién, a fin de
conocer y compartir las mejores practicas, para colaborar al combate de la
corrupcién en el Estado; y, en su caso, compartir a la comunidad nacional las
experiencias relativas a los mecanismos de evaluacién de las politicas
anticorrupcion; y

Las demas sefialadas por esta Ley”.

[1.2 COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

CONFORMACION

La LSAES estipula la manera como esta conformado el CPC:

“Articulo 16. El Comité de Participacién Ciudadana estard integrado por cinco
ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado por su contribucién a
la transparencia, la rendiciéon de cuentas o el combate a la corrupcién. Sus
integrantes deberan reunir los mismos requisitos que esta Ley establece para ser

nombrado Secretario Técnico.
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Duraran en su encargo cinco afios, sin posibilidad de reeleccién y serdn renovados

de manera escalonada, y sélo podran ser removidos por alguna de las causas

establecidas en la normatividad relativa a los actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves.”

ATRIBUCIONES

La LSAES precisa las atribuciones del CPC:

“Articulo 21. El Comité de Participacion Ciudadana tendrd las siguientes

atribuciones:

VI.

VILI.

Aprobar sus normas de caracter interno;

Elaborar su programa de trabajo anual;

Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a
su programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico;

Participar en la Comisién Ejecutiva en términos de esta Ley;

Acceder sin ninguna restricciéon, por conducto del Secretario Técnico, a la
informacién que genere el Sistema Estatal;

Opinar y realizar propuestas, a través de su participaciéon en la Comisién
Ejecutiva, sobre la politica estatal y las politicas integrales;

Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacién en la Comisién
Ejecutiva, para su consideracion:

a)

Proyectos de bases de coordinacién interinstitucional e
intergubernamental en las materias de fiscalizacion y control de recursos
publicos, de prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, en especial sobre las causas que los generan;

Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para
el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacién de la
informacién que generen las instituciones competentes de los érdenes
de gobierno en las materias reguladas por esta Ley; y
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c) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos

requeridos para la operacion del sistema electrénico de denuncia y
queja.

VIIl.  Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacién en la Comision
Ejecutiva, mecanismos para que la sociedad participe en la prevencién y
denuncia de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

IX.  Llevar un registro voluntario de las organizaciones de la sociedad civil que
deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de Participacion
Ciudadana para establecer una red de participaciéon ciudadana, conforme a
sus normas de caracter interno;

X. Opinar o proponer, a través de su participacién en la Comisién Ejecutiva,
indicadores y metodologias para la medicién y seguimiento del fenémeno
de la corrupcion, asi como para la evaluaciéon del cumplimiento de los
objetivos y metas de la politica nacional, las politicas integrales vy, los
programas y acciones que implementen las autoridades que conforman el
Sistema Estatal;

Xl.  Proponer mecanismos de articulacién entre organizaciones de la sociedad
civil, la academia y grupos ciudadanos;

Xll.  Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibirdn las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad
civil pretenda hacer llegar a la Auditoria Superior del Estado;

Xlll. Opinar sobre el programa anual de trabajo del Comité Coordinador;

XIV.  Realizar observaciones a través de su participacion en la Comisién Ejecutiva,
a los proyectos de informe anual del Comité Coordinador;

XV.  Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacion en la Comisién
Ejecutiva, la emisidon de recomendaciones no vinculantes;

XVI.  Promover la colaboracién con instituciones en la materia, con el propdsito
de elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencién,
deteccién y combate de hechos de corrupcién o faltas administrativas;

XVIl.  Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal; y
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XVIII.

Proponer al Comité Coordinador mecanismos para facilitar el

funcionamiento de las instancias de contraloria social existentes, asi como
para recibir directamente informacién generada por esas instancias y formas
de participacién ciudadana.”

[1.3 MUNICIPIOS

CONFORMACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

La LSAES estipula la manera como se podran conformar los Sistemas Municipales

Anticorrupcioén, asi como sus atribuciones y funcionamiento:

“Articulo 36. Los reglamentos de los Municipios podrén desarrollar la integracion,
atribuciones y funcionamiento de sus Sistemas, atendiendo a las siguientes bases:

VI.

VILI.

Deberan contar con una integracién y atribuciones equivalentes a las que
esta Ley otorga al Sistema Estatal;

Tendran acceso a la informacién publica necesaria, adecuada y oportuna
para el mejor desempefio de sus funciones;

Las recomendaciones, politicas plblicas e informes que emita deberan tener
respuesta de los sujetos publicos a quienes se dirija;

Deberan contar con las atribuciones y procedimientos adecuados para dar
seguimiento a las recomendaciones, informes y politicas que emitan;

Rendirdn un informe publico a los Presidentes Municipales en el que den
cuenta de las acciones anticorrupcién, los riesgos identificados, los costos
potenciales generados y los resultados de sus recomendaciones.

Para este efecto deberan seguir las metodologias que emita el Sistema
Estatal;

La presidencia de la instancia de coordinacion del Sistema Municipal debera
corresponder al Comité de Participacion Ciudadana; y

Los integrantes de los consejos de participacién ciudadana de las entidades
municipales deberan reunir como minimo los requisitos previstos en esta Ley
y ser designados mediante un procedimiento anédlogo al previsto para el
Comité de Participacion Ciudadana.”
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. CONFORMACION FACULTADES Y
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATALY
MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE SINALOA 'Y SUS ORGANOS
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[1l.1 SECRETARIA EJECUTIVA

CONFORMACION

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa (LSAES) y el Estatuto
Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién
del Estado de Sinaloa (SEMAES), estipulan la manera como estd conformada la
Secretaria Ejecutiva:

“LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

Articulo 24. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia técnica y de gestién, mismo que tendrd su sede en la ciudad de
Culiacan. Contard con una estructura operativa para la realizacion de sus
atribuciones, objetivos y fines.

Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva contara con un érgano interno de control, cuyo
titular serd designado en términos de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado de Sinaloa, y contaré con la estructura que dispongan las disposiciones
juridicas aplicables.

El érgano interno de control estard limitado en sus atribuciones al control y
fiscalizacion de la Secretaria Ejecutiva, exclusivamente respecto a las siguientes
materias:

|.  Presupuesto;

ll.  Contrataciones derivadas de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Administracién de Bienes Muebles, y de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las Mismas, ambas del Estado;

. Conservacién, uso, destino, afectacién, enajenaciéon y baja de bienes
muebles e inmuebles;

IV.  Responsabilidades Administrativas de Servidores Publicos; y

V.  Transparencia y acceso a la informacion publica, conforme a la ley de la
materia.
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La Secretaria de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas y el érgano interno de
control, no podran realizar auditorias o investigaciones encaminadas a revisar
aspectos distintos a los sefialados expresamente en este articulo.”

“ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 4. Para los efectos de este Estatuto Organico se entendera por:

VII. Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa; 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de
Sinaloa, encargado de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

Articulo 9. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen, la Secretaria Ejecutiva contard con la siguiente estructura organica:

A. Organo de Gobierno
B. Comisién Ejecutiva.
C.  Secretario Técnico.
l.  Direccién de Apoyo Operativo.
. Organo Interno de Control.
lll.  Unidad de Riesgos y Politica Publica.
a) Direccién de Deteccidn de Riesgos.
b) Direccion de Politica Publica.
IV. Unidad de Tecnologia y Sistemas de Gestién de la Informacién Estatal.
a) Direccién de Anélisis, Disefio e Infraestructura.

V. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Comunicacion
Social.

a) Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion.

VI. Direcciéon de Administracién y Finanzas.
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VIl. Direccién de Asuntos y Procedimientos Juridicos.

VIII. Direccién de Vinculacion Interinstitucional y Capacitacion.

IX. Las demas unidades administrativas y personal que autorice el Organo
de Gobierno a propuesta del Secretario Técnico, sujeto a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva, a través de sus unidades administrativas, dard cumplimiento
a las obligaciones de transparencia a que se refieren los articulos 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 95 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, y las demas
disposiciones aplicables; asi como observar las prescripciones en materia de
proteccién de datos personales en los términos de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.”

ATRIBUCIONES

La LSAES y el Estatuto Orgénico precisan las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 25. La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus
atribuciones, conforme a lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 109 Bis D de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.”

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO SINALOA

“Articulo 3. El objeto de la Secretaria Ejecutiva es fungir como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa, a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la
fraccién 11l del articulo 109 Bis D de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y
en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.”
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111.2 ORGANO DE GOBIERNO

CONFORMACION

La LSAES vy el Estatuto Organico estipulan la manera como estd conformado el
Organo de Gobierno:

LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 28. El érgano de gobierno estara integrado por los miembros del Comité
Coordinador y serd presidido por el Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana.

n

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA.

“Articulo 12. El Organo de Gobierno es el érgano méximo de administracién,
gobierno y direccién de la Secretaria Ejecutiva y se integra de la siguiente manera:

l.  Unrepresentante del Comité de Participacién Ciudadana, quien lo presidirg;
ll.  La o eltitular de la Auditoria Superior del Estado;
. La o el titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién;
IV.  La o el titular de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas;

V. Un representante del Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

VI.  La o el Presidente de la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion
Publica; y
VIl.  La o el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa.

Con la finalidad de agilizar su operacién, cada uno de los integrantes del Organo
de Gobierno, nombrara a un servidor publico que funja como enlace permanente
con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién.”
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ATRIBUCIONES

La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Sinaloa y el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa precisan las
atribuciones del Organo de Gobierno:

LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 29. El érgano de gobierno tendra la atribucién indelegable de nombrary
remover por mayoria calificada de cinco votos al Secretario Técnico, de
conformidad con lo establecido por esta Ley, y para expedir el estatuto organico
en el que se establezcan las bases de organizacién, asi como las facultades y
funciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo.

Asimismo, tendrd las atribuciones indelegables que en su caso prevé la Ley
Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Sinaloa.”

LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 59. Los érganos de gobierno de las entidades paraestatales tendran las
siguientes atribuciones indelegables:

|.  Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, las politicas
generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la entidad
paraestatal;

ll.  Asegurarse que la planeacién, programacién, presupuestacién, aprobacion,
ejercicio, control, seguimiento y evaluacién de los ingresos y egresos
publicos se realicen de conformidad con lo establecido en la Ley de
Planeacién para el Estado, en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado, y de las disposiciones administrativas que para tal
efecto se emitan. Lo anterior, sin perjuicio de los sistemas internos que
puedan implementar;

. Aprobar los programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como
sus modificaciones, en los términos de la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado y su Reglamento, y demas
legislacién aplicable;
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VI.

VILI.

VIII.

Aprobar la contratacién de los préstamos para el financiamiento de la
entidad paraestatal, de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de
la Entidades Federativas y los Municipios, de la Ley de Deuda Publica para
el Estado, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado,
sus Reglamentos y los lineamientos que dicte la Secretaria de Administracién
y Finanzas en materia financiera, asi como con los techos que en materia de
deuda fije el Congreso del Estado, de conformidad con la legislacion
aplicable;

Aprobar anualmente los dictdmenes de las auditorias practicadas, los
estados financieros auditados de la entidad paraestatal y autorizar la
publicaciéon de los mismos;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que
deba celebrar la entidad paraestatal con terceros en obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con
bienes muebles. El director general o su equivalente de la entidad y en su
caso los servidores publicos que deban intervenir de conformidad a las
normas orgdnicas de la misma, realizaran tales actos bajo su responsabilidad
con sujecion a las directrices fijadas por el érgano de gobierno;

Aprobar la estructura basica de la organizacién de la entidad paraestatal y
las modificaciones que procedan a la misma, siguiendo el procedimiento y
de conformidad con lo establecido por Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado y su Reglamento. Aprobar asimismo
y, en su caso, el Estatuto Orgénico o Reglamento Interior, tratdndose de
organismos descentralizados;

Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, los convenios de fusidn con otras entidades o de
escision, siguiendo el procedimiento y de conformidad con lo establecido
por Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y su
Reglamento;

Autorizar la creacién de comités y subcomités de apoyo;

Nombrar y remover, a propuesta del director general o su equivalente, a los
servidores publicos de la entidad paraestatal que ocupen cargos con las dos
jerarquias administrativas inferiores a la de aquél, aprobar la fijacién de sus
sueldos y prestaciones, de conformidad con el Presupuesto de Egresos del
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Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Estado, a las politicas y lineamientos en la materia establecidas por la

Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como a lo establecido en los
estatutos de la entidad;

Aprobar la constitucién de reservas y aplicaciéon de las utilidades de las
empresas de participacién estatal mayoritaria. En los casos de los
excedentes econdmicos de los organismos descentralizados, proponer la
constitucién de reservas y su aplicaciéon para su determinacién por el
Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Administracién y Finanzas;

Establecer, con sujeciéon a las disposiciones legales relativas, las normas y
bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacién de inmuebles que la
entidad paraestatal requiera para la prestacion de sus servicios, con
excepcién de aquellos inmuebles de organismos descentralizados que la ley
considere como del dominio publico del Estado;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda el director
general o su equivalente;

Acordar, con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o
pagos extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente a
los fines sefialados, de acuerdo con las instrucciones de la dependencia
coordinadora del sector correspondiente; y

Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a
favor de la entidad paraestatal cuando fuere notoria la imposibilidad practica
de su cobro, informando a la Secretaria de Administracion y Finanzas, y a la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, por conducto de la
dependencia coordinadora de sector.”

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 13. El Organo de Gobierno tendré como atribuciones indelegables, las
siguientes:

Expedir el Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva, asi como aprobar,
en su caso, sus modificaciones;

Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, al Secretario
Técnico, en los términos establecidos en la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Sinaloa;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

Aprobar el calendario anual de sesiones, lo que realizara en la primera sesién

ordinaria de cada ejercicio;

Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse la Secretaria Ejecutiva, relativas a su administracion general;

Aprobar los programas y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, asi como
sus modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable;

Autorizar de acuerdo con las leyes aplicables las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba
celebrar |a Secretaria Ejecutiva con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con bienes muebles;

El Secretario Técnico y, en su caso, los servidores publicos que deban
intervenir de conformidad a las normas orgénicas de la misma, realizaran
tales actos bajo su responsabilidad con sujecién a las directrices fijadas por
el propio Organo de Gobierno;

Aprobar la estructura basica de la organizacién de Secretaria Ejecutiva, asi
como las modificaciones que procedan a la misma;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva que
ocupen cargos con las jerarquias administrativas de Titulares de Unidad y
Directores, asi como aprobar la fijacién de sus sueldos y prestaciones y
concederles licencias;

Analizary aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda el Secretario
Técnico;

Aprobar anualmente previo informe del érgano interno de control, y
dictamen de los auditores externos, los estados financieros de la Secretaria
Ejecutiva y autorizar la publicacion de los mismos; y

Las demds que se le confieran en la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa y en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Sinaloa, asi como en las demas disposiciones legales aplicables.”

32



[11.3 COMISION EJECUTIVA

CONFORMACION

La LSAES vy el Estatuto Organico estipulan la manera como estd conformada la
Comisién Ejecutiva:

LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 30. La Comision Ejecutiva estard integrada por:
|.  El Secretario Técnico;y

Il El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del miembro que funja
en ese momento como Presidente del mismo.”

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 17. La Comisién Ejecutiva es el organo técnico auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva y estard integrada por:

|.  El Secretario Técnico; y

Il El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del miembro que funja
en ese momento como su Presidente.”

ATRIBUCIONES

La LSAES y el Estatuto Orgénico precisan las atribuciones de la Comision Ejecutiva:

LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 31. La Comisién Ejecutiva tendré a su cargo la generacién de los insumos
técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, por lo
que elaborard las siguientes propuestas para ser sometidas a la aprobacién de
dicho comité:

l.  Las politicas integrales en materia de prevencién, control y disuasién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacion y control de
recursos publicos;
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VI.

VILI.

VIII.

La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores

aceptados y confiables, a los fenémenos de corrupcién, asi como a las
politicas integrales a que se refiere la fraccion anterior;

Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el Secretario
Técnico respecto de las politicas a que se refiere este articulo;

Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de
la informacion en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de
prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion;

Las bases y principios para la efectiva coordinacién de las autoridades de los
ordenes de gobierno en materia de fiscalizaciéon y control de los recursos
publicos;

El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacién de las politicas y programas en la materia;

Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las autoridades que
se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el informe anual, asi
como el informe de seguimiento que contenga los resultados sistematizados
de la atencién dada por las autoridades a dichas recomendaciones; y

Los mecanismos de coordinacién con el Sistema Estatal.”

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

“Articulo 18. La Comisién Ejecutiva tendré a su cargo la generacién de los insumos
técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, razén
por la cual contara con la atribucién de elaborar las propuestas para ser sometidas
a la aprobacién de dicho Comité respecto de:

Las politicas integrales en materia de prevencién, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacion y control de
recursos publicos;

La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores
aceptados y confiables, a los fenémenos de corrupcién, asi como a las
politicas integrales a que se refiere la fraccion anterior;
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VI.

VII.

VIII.

Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el Secretario
Técnico respecto de las politicas a que se refiere la fraccion | de este articulo;

Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de
la informacion en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de
prevencién, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion;

Las bases y principios para la efectiva coordinacién de las autoridades de los
ordenes de gobierno en materia de fiscalizacion y control de los recursos
publicos;

El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacién de las politicas y programas en la materia;

Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las autoridades que
se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el informe anual, asi
como el informe de seguimiento que contenga los resultados sistematizados
de la atencién dada por las autoridades a dichas recomendaciones; y

Los mecanismos de coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién y
con los sistemas anticorrupcion de las entidades federativas y de los
municipios.”
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IV. INFORME DE AVANCES Y
RESULTADQOS
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IV.1 COMITE COORDINADOR

SESIONES DEL COMITE COORDINADOR

e Con fecha 30 de octubre de 2018, se celebré una Sesidon Extraordinaria del
Comité Coordinador (CC) del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa (SEMAES), con fundamento en lo dispuesto en los articulos
9, fraccion XVII, 13 y 23 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa (LSAES), donde se desahogé la solicitud del Comité de Participacién
Ciudadana (CPC) para que se emita un exhorto publico dirigido al Gobernador
Constitucional del Estado y a los Titulares de 11 administraciones de los
municipios afectados por la tormenta del dia 20 de septiembre de este mismo
afio, para la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos publicos
destinados a la ciudadania; mismo que fue analizado, emitiendo el CC el
siguiente Acuerdo:

“ACUERDO CC-SEA/30/10/2018.02

Se acuerda que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcioén se coordine con el Comité de
Participacion Ciudadana a efecto de realizar las solicitudes que
correspondan a las autoridades que se menciona en la solicitud del
Comité de Participacién Ciudadana sujeta a analisis, a fin de estar en
aptitud de recibir de manera inmediata la informacién necesaria para dar
respuesta a la ciudadania”.

e FEl 28 de marzo de 2019, tuvo verificativo la Primera Sesién Ordinaria 2019,
del CC del SEMAES, donde se acordé lo siguiente:

- Aprobacién de los Lineamientos que regulan las sesiones del CC del
SEMAES.

- Aprobacién del Calendario de las Sesiones Ordinarias del CC, para el
ano 2019.

- Aprobacion del Calendario de Trabajos para 2019.

- Se acordd que sea la Secretaria Ejecutiva del SEMAES quien dé inicio a
los trabajos para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del CC
para el afio 2019.
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- Se acordd que, en la préxima sesion del CC, la Secretaria Ejecutiva

ponga a consideracién de este érgano rector proyecto de mecanismo
de coordinacion entre los integrantes del SEMAES.

- Se acordé generar por parte de la Secretaria Ejecutiva un plan o logistica
para la instalacion o implementacién del SEMAES, contando con la
participacion de los municipios que hayan designado a su representante.

- Se acordé admitir en lo general las Bases para la adopcién de un criterio
uniforme de interpretacién legal sobre las facultades del CPC del
SEMAES, mismas que pasaran a la Comision Ejecutiva para que sean
ajustadas y modificadas en lo que se considera pertinente, y de nuevo
sean sometidas a votacién en la préxima sesion del CC.

V.2 COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARQUITECTURA Y ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA

A). Coordinacién del acto de instalacién del Comité Coordinador

La LSAES, en su Articulo Transitorio Segundo, pentltimo parrafo, establece: “La
sesion de instalacion del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion, se llevara
a cabo dentro del plazo de sesenta dias naturales posteriores a que se haya
integrado en su totalidad el Comité de Participaciéon Ciudadana en los términos de
los parrafos anteriores”.

El CPC se integré el dia 4 de julio de 2018, en apego a la normatividad aplicable,
por lo que una vez integrado, coordiné el acto de instalacion del CC en base a los
transitorios que define la Ley.

El 24 de agosto de 2018, en la sede del H. Congreso del Estado de Sinaloa, se
celebré la sesion de instalaciéon del CC con la participacion de todos sus
integrantes; en especial la presencia del Gobernador Constitucional del Estado, C.
Quirino Ordaz Coppel, y del Secretario General de Gobierno, C. Gonzalo Gémez
Flores. En ese mismo evento, se llevé a cabo la sesién de instalacion del Organo
de Gobierno, el cual estd integrado por los mismos miembros del Comité
Coordinador.

El tema principal en los discursos de los integrantes del CC giré en torno a terminar
con la simulacién en la administracién y procuracién de justicia para allegarnos de
confianza ante la sociedad.
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B). Implementacién del proceso de seleccién de la terna para el nombramiento de
la Secretaria/o Técnica/o

Continuando con lo que mandata la Ley en términos de tiempo, se torné
fundamental el proceso de selecciéon de la terna para la eleccién del Secretario
Técnico.

La LSAES, en su Titulo Segundo, Capitulo IV, Seccién Il “Del Secretario Técnico”
articulo 33, segundo parrafo, establece “Para efectos del parrafo anterior, el
Presidente del 6rgano de gobierno, previa aprobacién del Comité de Participacién
Ciudadana, someterd al mismo una terna de personas que cumplan los requisitos
para ser designado Secretario Técnico, de conformidad con la presente Ley”.

Ante tal situacién, el CPC aprobé llevar a cabo un proceso de seleccién de la terna.

El proceso por el cual se llevé a cabo la seleccion de la terna para Secretario Técnico
fue el siguiente:

e 31 dejuliode 2018. EI CPC emiti6 la convocatoria publica y abierta para recibir
propuestas para integrar la terna de candidatos en la que se establecieron las
bases, plazos y criterios de seleccion.

e 01 de agosto de 2018. Se llevé a cabo rueda de prensa para iniciar la fase de
recepcion de propuestas para integrar la terna que serd presentada al CC.

e 22 de agosto de 2018. Se culminé la fase de recepcion de documentos para
los candidatos.

e 23 de agosto del 2018. El CPC informé que 13 ciudadanos se registraron para
el proceso de nombramiento de la terna para el cargo de Secretario/a
Técnico/a de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES.

e 30 de agosto de 2018. Se dio a conocer la lista de los 12 candidatos que
pasaron el proceso de valoraciéon documental.

e 30 de agosto de 2018. Se dio a conocer la metodologia para elegir la terna
para el nombramiento del Secretario Técnico.

e 11 de septiembre del 2018. Se realiz6 la comparecencia publica de los 12
ciudadanos aspirantes a integrar la terna para el nombramiento del titular de la
Secretaria Ejecutiva del SEMAES, érgano de apoyo técnico del CC.
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e 27 de septiembre del 2018. EI CPC dio a conocer los resultados del proceso de
seleccién de la terna para el nombramiento del titular de la Secretaria Ejecutiva.

e 01 de octubre de 2018. El CC del SEMAES, eligié por unanimidad a Francisco
Javier Lizarraga Valdez, como Secretario Técnico del SEMAES.

C). Disefiar las Reglas de Operacién que regiran el funcionamiento del CPC
El 05 de noviembre del 2018 se aprobaron las Reglas de Operacién para el CPC.

Por unanimidad los integrantes de este érgano aprobaron el marco normativo,
mismo que actualmente rige su actuacién en lo que respecta a las sesiones,
lineamientos de transparencia, archivos, acuerdos y comisiones.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A). Disefio de la agenda de vinculacién con organizaciones e instituciones
académicas y de la sociedad civil

La agenda de vinculaciéon se centré en establecer contacto directo con ciudadanos,
organizaciones de la sociedad civil, organismos empresariales, instituciones
académicas y medios informativos. También el enfoque se dio en mecanismos para
la implementaciéon de herramientas digitales con el fin de comunicar e informar de
manera eficaz y eficiente el trabajo realizado, asi como para recibir comentarios y
observaciones de parte de la sociedad civil.

Se ha elaborado un registro de organizaciones de la sociedad civil, el cual se
encuentra en constante actualizacién, con el fin de ampliar los canales de
vinculacién y colaboracion entre el CPC y la sociedad civil. El Directorio estéa
integrado actualmente de 77 organismos sociales, académicos y empresariales.

A su vez, se ha elaborado un directorio de medios locales, el cual se encuentra en
constante actualizacién, para mantener informada a la sociedad a través de los
medios de comunicacién sobre el trabajo que se realiza. El directorio de medios ha
sido util para difundir comunicados y posicionamientos y actualmente lo integran
27 empresas informativas de prensa, radio y television.

B). Reuniones de trabajo entre el Comité de Participacién Ciudadana y la Secretaria
Ejecutiva

Con el fin de establecer una relaciéon de apoyo mutuo, el CPC y la Secretaria
Ejecutiva celebran reuniones de trabajo de colaboracién.
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La relacién establecida ha implicado el seguimiento por parte del CPC en las

actividades que estd realizando la Secretaria Ejecutiva con el fin de aportar y
enriquecer |os trabajos técnicos.

Se han tenido diversas reuniones con personal de la Secretaria Ejecutiva, entre ellas:

e Coordinacién para la elaboracion del Foro Regional Anticorrupcion
e Acompafiamiento en la gestion y estructura del presupuesto.
¢ Disefio de la metodologia de la Politica Estatal Anticorrupcion.

e Disefio de indicadores y mecanismos de evaluacién.

Entre las actividades principales se encuentra la solicitud realizada por el CPC hacia
el Secretario Técnico para realizar la convocatoria de instalacion de la Comisién
Ejecutiva, que es la encargada de generar los insumos técnicos para la elaboracién
de las estrategias, lineas de accioén, disefio de las politicas publicas anticorrupcion
y sus respectivos indicadores de medicién, entre otras. La Comisién Ejecutiva se
instal6 el 26 de marzo de 2019, la cual estad conformada por el Secretario Técnico
del SEMAES y los miembros del CPC, con excepcién de su Presidente.

Con la instalacion de la Comision Ejecutiva se provee de insumos al CC para
encaminar el funcionamiento del Sistema hacia los resultados requeridos.

C). Acompafiamiento en la estructura organizativa y el presupuesto de la Secretaria
Ejecutiva

Al Secretario Técnico le corresponde ejercer la direccion de la Secretaria Ejecutiva
encargandose, por ende, de gestionar el presupuesto publico para la operacion de
su estructura interna. Ante ello, el CPC acompafié al Secretario Técnico y se
mantuvo vigilante de la estructura organizativa y el presupuesto generando;
recomendaciones en su elaboracién; asi mismo, se realizé acompafiamiento al
Secretario Técnico tanto en la gestién del presupuesto como en las siguientes
reuniones:

e Reunién con el Secretario de Administracién y Finanzas del Estado de
Sinaloa.

e Dos reuniones con el Subsecretario de Egresos.
e Reunién con el Secretario General del Congreso del Estado de Sinaloa.

e Reunién con la Comisiéon de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas del
Congreso del Estado de Sinaloa.
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D). Disefio de una estrategia de comunicacién interna y externa del CPC

Conocedores de la importancia de cumplir con los lineamientos de claridad,
transparencia y maxima difusion, el CPC se ha dado a la tarea de realizar actividades
temporales mientras la implementacién del Sistema permita migrar a mecanismos
institucionales de comunicacion.

Los miembros del CPC administran dos redes sociales oficiales, una en Facebook y
otra en Twitter como medios de vinculacién con la sociedad:

e https://www.facebook.com/cpcsinaloaanticorrupcion/

e https://twitter.com/cpcsinaloa

Todos los mensajes recibidos por estas dos vias han sido respondidos de manera
directa y rédpida. En Facebook contamos con 331 seguidores y en Twitter con 260
(al 16 de mayo del 2019).

Aunado a esto, se habilité el correo electrénico cpcsinaloa@gmail.com para enviar
y recibir mensajes, utilizado como el medio electrénico de flujo de informacion
virtual entre los ciudadanos u organismos interesados en estar en contacto con el
CPC.

Se ha habilitado, de igual manera, el portal https://cpcsinaloa.wordpress.com/, en
la plataforma gratuita Wordpress, para su uso en forma provisional, en tanto se

establece la plataforma institucional permanente, esto con el fin de transparentar
los acuerdos y el trabajo realizado por este Comité. En este mismo tema, se ha
implementado, a partir de marzo de 2019, un plan de accién para la programacién
y el disefio del sitio web www.cpcsinaloa.org.mx, el cual funcionard de manera
institucional y permanente. La plataforma tendré tres enfoques visuales y de
contenido: informacion Gtil a los ciudadanos, transparencia y participacion
ciudadana. El menu estd integrado por los siguientes apartados: Nosotros //
Acciones // Documentos // Transparencia // Contacto.

Se disefdé e implementd el Boletin Institucional como otro medio de comunicacién
con los ciudadanos, usando la plataforma Mailchimp. A través de este boletin
informativo actualizamos a nuestros suscriptores sobre el trabajo que realizamos, a
la vez que promovemos la participaciéon ciudadana con la difusion de eventos, tales
como talleres, conferencias, cursos, entre otros, para el combate a la corrupcion. La
lista es actualmente de 128 suscriptores.
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E). Reuniones informativas periédicas con organizaciones sociales, académicas y
empresariales.

Derivado del compromiso adquirido con las organizaciones de la sociedad civil,
académicas y empresariales vinculadas en la lucha contra la corrupcién, el 08 de
febrero de 2019, el CPC llevé a cabo una reunién en la Escuela Libre de Derecho
en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.

El propdsito de dicha reunién fue hacer un balance de las actividades llevadas a
cabo por el CPC desde su creacién hasta el dia de la rendicién de cuentas, asi como
discutir la ruta planteada en el programa de trabajo anual y convocar a las
organizaciones a sumarse a la deliberacién conjunta para disefiar mecanismos de
articulacion y de colaboracion.

Dentro del evento, se escuché a las organizaciones y se tomaron sus
recomendaciones para reorientar los trabajos realizados por el CPC con el fin de
mantener el objetivo de combatir la corrupcién de una manera coordinada entre
todos los actores sociales.

F). Generacién de convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad
civil, instituciones académicas y empresariales.

La atribucién del Comité para crear mecanismos de articulaciéon y colaboracién
entre las organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y
empresariales, se ha manifestado en diversos procesos de colaboracion.

El CPC se comprometié con Iniciativa Sinaloa A.C., a participar dentro del Proyecto
“Ciudadanos por la Integridad del Estado”, que tiene por objeto capacitar a los
integrantes de este comité; participacion en la Red Anticorrupcién integrado por
ONG, academia, sector empresarial y universitarios; construccién de metodologias
y propuestas que coadyuven con las autoridades para fomentar la deteccién y
denuncia de faltas administrativas y hechos de corrupcién, que involucren a la
ciudadania y a las instituciones correspondientes que forman parte del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcién, mediante la via del CPC.

El segundo convenio se establecid con la Asociacién de Colegios de Profesionistas
de Sinaloa, y establece tres acuerdos concretos:

1. Proporcionar apoyo técnico, dictdmenes o servicios en forma gratuita de los
profesionistas o especialistas miembros sobre asuntos vinculados a
solicitudes ciudadanas por posibles actos de corrupcién, asi como para la
atenciéon y seguimiento de éstos.
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2. Emitir opiniones de casos especificos de corrupcién para los que el Comité

requiera apoyo en &reas como auditoria y contabilidad gubernamental,
derecho disciplinario, fiscalizacién, rendicién de cuentas, transparencia,
evaluacién del desempefio, contrataciones y obra publica.

3. Apoyar con la promocién del registro de organizaciones de la sociedad civil
que deseen colaborar en una red de participacién ciudadana.

Con el fin de continuar integrando actores al combate contra la corrupcién, el CPC
se encuentra reorientando los lineamientos de convenio de colaboracién, por
ahora, con tres instituciones académicas estatales como son Universidad Auténoma
de Occidente, Universidad Auténoma de Sinaloa y Universidad Politécnica; estos
convenios tendrdn como principal objetivo integrar a los jévenes mediante
capacitacién e involucramiento en las acciones dirigidas a mitigar la corrupcion.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

A). Aportacién a la Politica Nacional Anticorrupcién y Avances en la Politica Estatal
Anticorrupcién

El CPC, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, realizé diversas actividades a
fin de coadyuvar en el disefio y desarrollo de la propuesta de Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA), impulsado por el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

Derivado de lo anterior, se llevé a cabo un Foro de Consulta Estatal en Sinaloa para
poner en marcha mecanismos de consulta publica dirigidos a promover la
participacion de los ciudadanos, organizaciones de la sociedad civil, empresarios,
expertos, académicos, colegios y funcionarios de las instituciones del Estado de
Sinaloa, a fin de que sus comentarios, opiniones y propuestas contribuyeran en la
definicién y disefio de la PNA.

Los resultados de este Foro Estatal se presentaron en el Foro de Consulta Regional
llevado a cabo en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a fin de aportar los insumos
necesarios a la propuesta de la PNA.

B). Proyectos de incidencia legislativa

Se realizé la primera entrevista con la Presidenta de la Junta de Coordinacién
Politica del H. Congreso del Estado, asi como con el Secretario General, a fin de
coordinar los trabajos del CPC con el Poder Legislativo, en especial en el caso de
iniciativas de ley y de reformas de ley de especial interés para el Sistema.
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De igual manera se gestioné un encuentro con la Comisién de Transparencia,

Anticorrupcién y Participacién Ciudadana del propio Congreso y asistimos a su
primera sesion. De ahi se han derivado diversas acciones en conjunto, como las
siguientes:

|. Compras, adquisiciones y contratacién de obra publica

Para el CPC es de suma importancia revisar la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, a fin de identificar las lagunas o disposiciones que
auspician espacios para la comisiéon de hechos de corrupcién y, a partir de ello,
disefiar estrategias que busquen corregir tales deficiencias.

Por este motivo, el Comité se encuentra cooperando en los trabajos legislativos
que inciden en el tema; se participd en el Foro de Consulta promovido por las
Comisiones Unidas de Fiscalizacion, y de Comunicaciones y Obras Publicas del
Congreso del Estado; se realiz6 un primer encuentro con la Presidenta de la
Comision de Fiscalizacion, durante el cual se abordé el posible acompafiamiento
del CPC a la iniciativa de reformas a la Ley de Obras Publicas sefialada;
adicionalmente, se estdn recabando los comentarios y observaciones de las
organizaciones de la sociedad civil, academia y sector empresarial que han estado
trabajando en el desarrollo de diversas iniciativas para impulsar de forma
coordinada el desarrollo de este proyecto de caracter normativo, apegado a los
principios de claridad, transparencia, gobierno abierto y participacion ciudadana.

ll. Servicio civil y profesional de carrera y/o profesionalizacién de servidores
publicos

El CPC considera que un tema que incide directamente en el control de la
corrupcioén es la profesionalizacién del servicio publico. El argumento que subyace
a la relevancia de este tema en el marco de la PNA es bastante directo: en la medida
que los servidores publicos actien bajo estdndares de profesionalismo e
integridad, disminuyen las posibilidades de que ellos se conviertan en sujetos
activos de hechos de corrupcion.

De igual manera, conforme el mérito se convierte en un valor apreciado al interior
de las administraciones publicas, se incrementan las posibilidades de que las
decisiones que se tomen respondan a criterios de imparcialidad y universalidad.

Por lo tanto, el andlisis del cuerpo normativo que regula la profesionalizacién de los
servidores publicos es un proyecto estratégico por su incidencia en el disefio de
politicas que buscan cumplir con los principios que deben regir el servicio publico:
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legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Ante esto, el CPC se ha reunido con el Consejo Consultivo de la Comisién Estatal
para el Acceso a la Informacién Publica, con el objeto de construir un frente comun
en el impulso de la “Propuesta para la institucionalizacién del servicio profesional
de carrera del sector publico en Sinaloa”, documento entregado al Poder Ejecutivo
del Estado de Sinaloa y donde participaron en su elaboracién diversos
profesionistas y organizaciones de la sociedad civil.

lll. Ley Estatal de Archivos

Se estd dando seguimiento al proceso legislativo de la propuesta de Decreto por
el que se expide la Ley de Archivos Publicos del Estado de Sinaloa. Lo anterior, con
el fin de orientar la legislacion de Sinaloa hacia la Ley General de Archivos.

El CPC ha colaborado con el Archivo Histérico de Sinaloa y el Consejo Consultivo
de la Comision Estatal para el Acceso a la Informacién Plblica, donde ya se
presentd la iniciativa de Ley de Archivos Publicos del Estado de Sinaloa.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS RELEVANTES

A) Solicitud de Exhorto sobre los recursos publicos que se destinaron para atender
a la poblacién afectada por la Tormenta Tropical 19-E

El 23 de octubre de 2018, el CPC hizo un llamado al Gobierno del Estado de Sinaloa
para que aclarara publicamente el manejo de los recursos publicos que se
destinaron para atender a la poblacién afectada por la Tormenta Tropical 19-E, que
azotd nuestro territorio durante los dias 19 y 20 de septiembre del afio 2018. Ante
tal situacién, se dirigié un oficio al CC para que emitiera un exhorto publico al C.
Gobernador Constitucional del Estado y a los titulares de las 11 administraciones
de los municipios afectados por la tormenta, a efecto de que tuvieran a bien
informar al CPC, lo siguiente:

“1/ El total de recursos publicos que se han destinado y que se tenga programado
destinar, para atender a la poblacién de la Entidad que fue afectada por la
Tormenta Tropical 19-E que azotd nuestro territorio durante los dias 19 y 20 de
septiembre del afio en curso.

2/ Las dependencias y servidores publicos en particular que se encuentren a cargo
de la distribucién y aplicacion de esos recursos, asi como la especificacién de la
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naturaleza de los apoyos (efectivo, especie, vales, etcétera) y el detalle del origen
y destino de dichos recursos (federales y/o estatales).

3/ Métodos de acceso que puede utilizar la sociedad en general para conocer la
informacion relacionada con los referidos programas de apoyo.

4/ Instancias que estan supervisando y fiscalizando cada entrega.

5/ La relacién de proveedores que han sido contratados para las compras,
adquisiciones y servicios requeridos en la implementacién de los programas de
apoyo a la ciudadania afectada.

6/ Las irregularidades a cargo de servidores publicos y/o particulares que, en su
caso, han sido al dia de hoy detectadas, asi como los procedimientos
sancionatorios, resarcitorios y/o denuncias penales presentadas con motivo de
dichas irregularidades”.

Lo anterior bajo el argumento de que el CPC considera que toda la informacién
relacionada con los procedimientos de compras, adquisiciones y contratos de obra
debe ser publica, transparente y accesible a los sinaloenses, pues sélo asi se
refuerzan los mecanismos sociales de control, fiscalizacién y gasto efectivo.

Dicho oficio tuvo como resultado que sesionara de manera extraordinaria el CC el
30 de octubre de 2018 a fin de ejercer, de acuerdo con lo que marca la Ley, lo
conducente al tema. EI CC no aprobé dirigir el exhorto al Gobernador, y de manera
alternativa acordd que se realizaran las solicitudes a cada uno de los titulares de las
dependencias participantes en el acontecimiento.

B) Cursos, Talleres y Platicas sobre el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién

Los miembros del CPC han impartido diversos cursos, platicas y talleres sobre el
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién de Sinaloa, uno de sus principales
objetivos es dar a conocer en diferentes ambitos y a distintas poblaciones, las bases
y fundamentos del Sistema.

C) Participacién en Foros
1. Foro Regional para Politica Nacional Anticorrupcién

La organizacién y ejecucion del Foro Estatal Anticorrupcién, coordinado de manera
conjunta con la Secretaria Ejecutiva, como parte del proceso de consulta,
integracion y presentacion de la PNA, pieza fundamental del SNA, el CPC y la
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Secretaria Ejecutiva del SNA realizaron en los meses de octubre y noviembre de

2018, ocho foros regionales en las ciudades de Hermosillo, Zacatecas, Torredn,
Guadalajara, Ledn, Puebla, Oaxaca y Cancun, a través de los cuales se propusieron
identificar necesidades y problematicas locales concretas que pudieran ser
incluidas en la Politica Nacional Anticorrupcion.

2. Foro Estatal Anticorrupcién

Con motivos de llevar las 4reas de oportunidad del Estado de Sinaloa y poder
plasmarlas dentro de la PNA, el CPC y la Secretaria Ejecutiva del SEMAES se
sumaron a este objetivo a través de la organizacién y apertura de un foro local en
la ciudad de Culiacan, Sinaloa con el objetivo de recoger propuestas de la sociedad
sinaloense e incorporarlas a la relatoria que se redacté como parte del Foro
Regional llevado a cabo en la ciudad de Hermosillo, Sonora —sede a la cual se sumo
nuestro Estado—, el 20 de noviembre de 2018.

3. Foro Internacional Anticorrupcién

El CPC participé en el Foro Arriba el Norte, Abajo la Corrupcién, desarrollado los
dias 11y 12 de marzo de 2018 en la ciudad de Tijuana, Baja California; organizado
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

La mision del evento fue generar un espacio de discusion dinamica y participativa
en el que se pudiera escuchar, opinar, crear y hacer propuestas para la construccion
de un México mas transparente bajo distintos dangulos y perspectivas.

D). Acompafiamiento en la integracién de la Contraloria Social de Mazatlan

El CPC acompaiié en el desarrollo, constitucién y ejecucion de la Contraloria Social
de Mazatlan, formadas por actores de distintas asociaciones civiles; la Contraloria
en mencidn, tiene como objetivo coadyuvar a las acciones de vigilancia y fomentar
la rendicién de cuentas del erario del Ayuntamiento, con el fin de combatir la
corrupcién en la aplicaciéon de los recursos publicos y la transparencia.

La Contraloria Social de Mazatlan seguiré participando de manera coordinada con
el CPC proporcionando insumos y siendo vigilantes en su actuar.
E). Participacién en la red anticorrupcién de Sinaloa

La Red Ciudadana por la Integridad y Anticorrupcién de Sinaloa (RECIAS), que tiene
como objetivo unir esfuerzos de ciudadanos y organizaciones civiles para abatir la
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corrupcioén en el Estado, ha solicitado la participacion directa del CPC para atender

las propuestas temaéticas y apoyar en los esfuerzos que realiza la Red.

F). Lineamientos de participacién ciudadana

Con el objeto de contar con un acercamiento a todas aquellas personas o
instituciones que requieran apoyo por parte del CPC, se disefiaron y aprobaron los
“Lineamientos para la atencion y acompafiamiento de solicitudes ciudadanas de
quejas y denuncias contra servidores publicos y/o particulares, en materia de
corrupcién en el Estado de Sinaloa.”

Dichos Lineamientos se encuentran vigentes y han sido Utiles en la atencién de
personas y organizaciones, emitiendo el Comité un dictamen con los resultados
sobre las solicitudes. Aunado a los lineamientos, se generd un aviso de privacidad
con el fin de hacer un uso responsable de la recopilacién y tratamiento adecuado
de datos personales.

G). Solicitud de bases para la adopcién de un criterio uniforme de interpretacién
legal sobre las facultades de este cuerpo colegiado ciudadano

El CPC emitié un acuerdo por el que solicitard al CC emita las bases para la
adopcién de un criterio uniforme de interpretacion legal sobre las facultades de
este cuerpo colegiado ciudadano; dentro de éstas resalta lo siguiente:

“El Comité Coordinador como érgano colegiado, asi como las instituciones que lo
integran y los municipios que igualmente forman parte del Sistema, deberan
proporcionar al Comité de Participacion Ciudadana toda informacién que éste le
solicite en ejercicio de sus facultades y para el cumplimiento de sus objetivos
dispuestos por la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

La informacién que se proporcione podréa acompanarse de la documentacion y/o
registros que la soporten, cuando el Comité de Participacién Ciudadana asi lo
requiera y lo precise justificadamente en su solicitud.”

La propuesta fue presentada por el Presidente del CPC en la Primera Sesién
Ordinaria de 2019 del CC donde se emitio el siguiente acuerdo:

“Se admite la propuesta bases para la adopcién de un criterio uniforme de
interpretacién legal sobre las facultades de este cuerpo colegiado ciudadano, para
realizar ajustes y modificaciones entre la Secretaria Técnica y la Comision Ejecutiva
para ser abordada en la siguiente sesién del Comité Coordinador”.

49



V.3 MUNICIPIOS

DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS MUNICIPIOS ANTE EL

SISTEMA ESTATALY MUNICIPAL ANTICORRUPCION

1. Mediante oficios de fecha 15 de enero de 2019, signados por el Mtro. Francisco
Javier Lizarraga Valdez, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del

SEMAES, se solicité a los Presidentes Municipales de los 18 municipios de la
entidad, que tuvieran a bien designar a un representante municipal ante dicho
Sistema, con la finalidad de integrarlo y poder cumplir con el objeto de éste.

2. Dichos oficios fueron enviados a través del Servicio Postal Mexicano, mediante
correos certificados con acuse de recibo.

3. Al 08 de mayo de 2019, han dado respuesta 16 municipios, como se advierte

en el siguiente cuadro:

INTEGRACION DE REPRESENTANTES LOS MUNICIPIOS DEL SEMAES

ACUSE DE
MUNICIPIO RECIBIDO OFICIO RESPUESTA REF’:;TEIS\:IE('\:II-IF;QTTE
SEPOMEX
Via email: 20-febrero-2019 IF_)I:l'omi(::Sathan Gutiérrez
AHOME v Numero de oflleo: 166/2019. Director de Asuntos
Signado por: Lic. Manuel Guillermo dicos del Municioio de
Chapman Moreno, Presidente Municipal Juridicos de P
Ahome
Via: email
Fecha: 31-enero-2019 C. Francisco Javier
v Numero de oficio: PM/2019/01/090/EXT A;narillas Soberanes
ANGOSTURA Expediente: 001/2019 .
. . Director de Catastro
Signado por: Lic. Aglaee Montoya Municipal
Martinez, Presidenta Municipal de
Angostura.
BADIRAGUATO
Via email: 26-marzo-2019 Lic. José Enrique Osornio
CHOIX v Nimero de oficio: 0099/2019. Tepeyac
Signado por el C. Omar Gill Santini, | Director de Asuntos
Presidente Municipal de Choix Juridicos
Via: email
Fecha: 28-enero-2019 C. Profr. Rodolfo Tirado
Via: SEPOMEX Miranda,
CONCORDIA X Numero de oficio: OPMCS /018 /01 / Secretario del H.

2019,
Signado por: Profr. José Felipe Garzén
Lépez, Presidente Municipal

Ayuntamiento de
Concordia.
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ACUSE DE

MUNICIPIO RECIBIDO OFICIO RESPUESTA REF’:;TEIS\:IE('\:]I-LQTTE
SEPOMEX
Via: email .
Fecha 05-marzo-2019 g(.)(l]\l/rlgijaefuadalupe Osuna
COSALA f Numero de OflC|0:9221/2019. Titular del Organo Interno
Signado por: C. Griselda Quintana
Garcia, Presidente Municipal de (;ohtrol. ,
o Municipio de Cosala.
Constitucional
Via: email C. Fernando Basilio Torres
) v Fecha: 29-enero-2019 G.émez
CULIACAN Numero de oficio: PM/024/2019, . '
i ) : ) Titular del Organo Interno
Signado por: Lic. Jesus Estrada Ferreiro,
. . . de Control.
Presidente Municipal de Culiacan.
Via: email Lic. José Mario Rodriguez
Fecha: 01 —-marzo-2019 Benitez
Numero de oficio: 0016 Titular del Organo Interno
ELOTA v Expediente: GOB/18 de Control en el Municipio
Signado por: Lic. Angel Geovani Escobar | de Elota.
Manjarrez, Presidente Municipal de
Elota.
Via email: 07-marzo-2019 zrr;nerlzi;: Miguel - Torres
EL FUERTE v Ndmero de oficio: 574/2019 , Titular del Organo Interno
Signado por: Profr. Leonel Vea Gamez,
Secretario del Ayuntamiento de  Control ~del  H.
Ayuntamiento de El Fuerte
Via: email Lic. Joel Espinoza
Fecha 08-mayo-2019 Canisales,
ESCUINAPA v No. Oficio: 0229 Representante Legal del H.
Signado por: Dr. Emmett Soto Grave, Ayuntamiento de
Presidente Municipal de Escuinapa Escuinapa
GUASAVE
Via: email C. Profr. Andrés Salvador
Fecha: 23-febrero-2019 Pa.ldilla éuerra
NAVOLATO v Numero de oficio:PM-PDTE-HAN-23-02- Secretario del H.
2019-00015, Ayuntamiento de Navolato
Signado por: Lic. Eliazar Gutiérrez
Angulo, Presidente Municipal.
Via: email
Fecha: 05-febrero-2019 C. Lic. Gabriela De Diego
Nimero De Oficio: Oropeza,
MAZATLAN f PM-257/2019 Coordinadora de Acceso a
Signado Por: Q.F.B. Luis Guillermo la Informacién Publica
Benitez Torres, Presidente Municipal Municipal.
Constitucional.
Via: email Lic. Abel Alfonso Gonzélez
v Fecha: 16-abril-2019 Pérez
MOCORITO Signado por: Ing. José Noé Contreras Asesor Juridico del Sindico
Avendafio, Secretario del Ayuntamiento. | Procurador.
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ACUSE DE
MUNICIPIO RECIBIDO OFICIO RESPUESTA REF,:;TEIS\:IE('\:II-LQTTE
SEPOMEX
Via: email Dra. Enedina Montoya
Fecha: 07-marzo-2019 Sénchez
SALVADOR v Numero de oficio: PSA-0031/2019 Titular de Organo Interno
ALVARADO . . .
Signado por: Ing. Carlo Mario Ortiz de Control
Séanchez, Presidente Municipal.
. . Lic. Jesus Daniel
Via: email Herndndez Sandoval
Fecha: 06-febrero-2019 Secretario Ejecutivo del
SAN IGNACIO X Nimero de oficio: -- . ject
. R ) Consejo Municipal de
Signado por: Lic. Ivan Ernesto Béez ; .
. . - Seguridad Publica en San
Martinez, Presidente Municipal. .
Ignacio.
Via email:28-marzo-2019
Numero de oficio: MPIOSIN / MBLR /| C. Juan Carlos Obeso
v 0060/ 2019 Moreno
INALOA
S © Signado por la Lic. Maria Beatriz Ledn | Subdirector de Seguridad
Rubio, Publica y Transito Municipal
Presidente Municipal de Sinaloa
Via: email Lic. Juan Orlando Uribe
v Fecha 22-febrero-2019 Sénchez
ROSARIO Numero de oficio: -- Titular de la Unidad de
Signado por: C. Manuel Antonio Pineda | Transparencia del
Dominguez, Presidente Municipal municipio de Rosario

IV.4 SECRETARIA EJECUTIVA, ORGANO DE GOBIERNO Y COMISION
EJECUTIVA

SECRETARIA EJECUTIVA

Edificio de la Secretaria Ejecutiva

Después de la toma de protesta como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del SEMAES, se tuvo a bien iniciar la busqueda de un espacio fisico para el
desempefio de funciones. Para la localizacién de bienes inmuebles fue necesario
obtener un listado que proporcioné la Direccién de Bienes y Suministros del
Gobierno del Estado de Sinaloa, asi como también, realizar una busqueda en redes
sociales.

Producto de lo anterior, se visitaron a representantes de 15 inmuebles, de los
cuales, 13 de ellos hicieron llegar via electrénica y fisicamente sus propuestas.
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Asi, después de realizar un andlisis exhaustivo de esas propuestas, pero sobre todo

de la justipreciacién que acompanaba cada una de ellas, se seleccioné el inmueble
ubicado en el edificio denominado Torre Las Américas, cuarto Piso, Locales 401 al
407, con domicilio en Avenida Insurgentes Numero 1221, en la Colonia Centro
Sinaloa, Culiacén, Sinaloa, Cédigo Postal 80000.

Posteriormente, el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES,
mediante ACUERDO/OG/006/2018 contenido en el Acta de la Primera Sesiéon
Extraordinaria del dia 11 de diciembre de 2018, aprobé el Contrato del Inmueble
en el que se ubicard la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES.

Gestién Presupuestal y Administrativa

Las gestiones presupuestales han sido prioritarias para el inicio de operaciones de
la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, en ese sentido, mediante oficio sin nUmero de
fecha 19 de octubre de 2018, y con fundamento en el Articulo Segundo Transitorio
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, el Secretario Técnico
solicité al Secretario de Administraciéon y Finanzas del Gobierno del Estado de
Sinaloa, la autorizacién y tramite de la suficiencia presupuestaria, en razén de que
el Comité Coordinador del SEMAES habia celebrado su sesién de instalacion el 24
de agosto de 2018.

Al respecto, cabe mencionar que dicha autorizacién y tramitacién era necesaria, en
virtud de que habia que someter a consideracién del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del SEMAES, tanto el presupuesto y la Estructura Programética
correspondiente a los ejercicios fiscales 2018 y 2019.

De igual forma, se gestiond la dictaminacién de la estructura administrativa minima
y el Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES.

Posteriormente, la Subsecretaria de Egresos del Gobierno del Estado de Sinaloa
convoco a reunién al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, con
el objetivo de intercambiar los criterios y la informacién respectiva.

En ese sentido, el Organismo Publico en cuestién, contdé con los elementos
necesarios para la elaboracién y entrega del Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2018, requerido para el inicio de operaciones, asi como
también, el correspondiente al ejercicio fiscal 2019, ambos desglosados por objeto
de gasto de acuerdo con el clasificador emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC).
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Asi, de la solicitud de recursos por un monto de 6 millones 802 mil 166 pesos para
ejercerlos en lo que restaba del ejercicio fiscal 2018, sélo se logré obtener
suficiencia presupuestaria por un importe de 3 millones 813 mil 433 pesos, lo que
representd el 56.06% respecto al monto solicitado.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SEMAES
Presupuesto Solicitado vs Presupuesto Asignado
Ejercicio Fiscal 2018

6,802,166

3,813,433

PRESUPUESTO SOLICITADO PRESUPUESTO ASIGNADO

Fuente: Direccién de Programacion y Presupuesto, SAF. Gobierno del Estado de Sinaloa.

En cuanto al Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2019, el monto de
recursos solicitado por la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES
ascendié a la cantidad de 32 millones 208 mil 344 pesos, sin embargo, el Proyecto
de Presupuesto enviado por el Ejecutivo Estatal al H. Congreso del Estado fue por
un importe de 12 millones 245 mil 730 pesos, misma cantidad que representa el
38.02% respecto al presupuesto solicitado para dicho ejercicio fiscal.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SEMAES
Presupuesto Solicitado vs Presupuesto Aprobado
Ejercicio Fiscal 2019

32,208,344

12,245,730

PRESUPUESTO SOLICITADO PRESUPUESTO ASIGNADO

Fuente: Direccién de Programacion y Presupuesto, SAF. Gobierno del Estado de Sinaloa.
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GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA

ACTIVIDAD

23/Oct/18

Solicitud, mediante oficio girado a la Secretaria de Administracién y
Finanzas (SAF), de la suficiencia presupuestal para los ejercicios
fiscales de 2018 y 2019 a fin de poner en marcha la operatividad de la
SESEA.

31/Oct/18

Se acudié mediante cita ante las oficinas del SAT en Culiacén para
realizar el trdmite de la firma electrénica del Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa.

08/Nov/18

Se realizé la gestion mediante oficio, de la entrega del proyecto de
Presupuesto de Egresos para los ejercicios 2018 por un importe de
$6,802,166.00 y de 2019 por un importe de $32,208,344.00, de la
Secretaria Ejecutiva del SEMAES.

09/Nov/18

Adquisicién de tres modulos del sistema SADMUN para llevar la
contabilidad presupuestal y financiera y dar cumplimiento a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; sistema de némina para el
pago de recursos humanos; y, sistema de inventarios para el control y
manejo de los activos fijos.

12/Dic/18

Se firmdé contrato de arrendamiento con el Sr. Leobardo Melesio
Angulo Bétiz, propietario del bien inmueble donde se ubican las
oficinas de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES.

12/Dic/18

Entrega a la SAF de copia del acta de la Primera Sesién Extraordinaria
del Organo de Gobierno de la SESEA, acompafiada de carpeta con 8
anexos y acuerdos aprobados segln constan en el acta para realizar
trdmites relacionados con solicitar y aprobar presupuesto para la
SESEA.

13/Dic/18

Se entregd la documentacion solicitada por el SAT para que fuera
revisada por el area juridica en la Ciudad de México, a fin de que
autorizaran realizar el registro de la dependencia.

17/Dic/18

Entrega de solicitud a la SAF para que autorizara el presupuesto
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2018.

19/Dic/18

Solicitud por escrito de permisos y claves para realizar trdmites en el
Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) de la SAF.

20/Dic/18

Trédmites ante institucién bancaria BBVA Bancomer, para aperturar
cuenta a nombre de la SESEA, para recibir los recursos del Gobierno
del Estado.

20/Dic/18

Solicitud mediante escrito ante la Direccién de Tesoreria, para dar de
alta la cuenta de la SESEA, a fin de que se le transfirieran los recursos
por subsidios solicitados a Gobierno del Estado.

10/Ene/19

Solicitud de la suficiencia presupuestal para el funcionamiento del
Organo Interno de Control de la SESEA.
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FECHA ACTIVIDAD

Solicitud de la calendarizaciéon del presupuesto aprobado para la
29/Ene/19 | SESEA por el Congreso del Estado mediante la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019.

31/Ene/19 | Calendarizacién para el ejercicio fiscal 2019 en el SIIF.

Publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, del 4to

11/Feb/19
/Feb/ Trimestre del 2018 (avance de gestion financiera).

Entrega ante la Auditoria Superior del Estado, del 4to. Trimestre del

12/Feb/19 2018 (avance de gestién financiera).

Solicitud para dar de alta en el Directorio de Entes Publicos del
Gobierno del Estado de Sinaloa a la SESEA, ante la Direcciéon de
12/Feb/19 | Contabilidad Gubernamental y asi estar en posibilidades de dar
cumplimiento a lo que mandata la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Reunioén con la SAF del Gobierno del Estado de Sinaloa, para realizar
20/Feb/19 | trédmite de ampliacion presupuestal de recursos para la Secretaria
Ejecutiva.

Se notificé a la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, que la SESEA
no tenia posibilidades de dictaminarse por no haber obtenido

27/Feb/19 | . . n
ingresos y egresos durante 2018 y evitar sancién alguna por
incumplimiento.

09/Abr/19 Solicitud ante la SAF sobre la prestacion del ISSSTE para los

trabajadores de la SESEA.

Solicitud ante la SAF de la incorporacién de la SESEA en el Directorio
15/Abr/19 | de Entes Publicos a nivel nacional, para poder realizar por parte de la
SESEA el timbrado de némina.

Proyecto de Bases Reglamentarias para la Coordinacién y Funcionamiento del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

La corrupcién es uno de los problemas mas importantes que enfrentan los paises,
esencialmente por los graves costos que genera en dmbitos como la confianza en
las instituciones, la efectividad gubernamental, el desarrollo econémico, el acceso
a bienes y servicios publicos, asi como el ejercicio pleno de derechos.

Los cambios institucionales generados con el surgimiento del SNA y, del SEMAES,
hacen visible la necesidad de establecer bases de coordinacién institucional para
que pueda cumplir con sus funciones.

Atendiendo al objeto del SEMAES, que es establecer en concordancia con el SNA,
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacion entre las autoridades del Estado y los municipios en la prevencién,
deteccién y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en
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la fiscalizacion, y control de recursos publicos, se reconocié la necesidad de contar

con mecanismos de coordinacién entre sus integrantes, lo que habra de contribuir
al cumplimiento de la finalidad del Sistema, en el sentido de establecer, articulary
evaluar la Politica Estatal Anticorrupcién (PEA) de Sinaloa.

La LSAES establece en su Articulo 8, que el CC es la instancia responsable de
establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del SEMAES. De igual
manera, la referida Ley precisa en el articulo 9, fraccién X, que el CC tiene dentro
de sus facultades “el establecimiento de mecanismos de coordinacién del Sistema
Estatal”.

También, el CC en su Primera Sesién Ordinaria de 2019, celebrada con fecha 28 de
marzo de 2019, acordd e instruyd para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal elaborara una propuesta para establecer un mecanismo de coordinacién y
funcionamiento entre los integrantes del SEMAES.

De conformidad con el entramado institucional que se establece en la LSAES,
corresponde a la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, generar
los insumos técnicos para que el CC del mismo Sistema realice sus funciones. Entre
dichos insumos, la Comision Ejecutiva tiene la atribucion de elaborar la propuesta
de mecanismos de coordinaciéon con el Sistema Estatal, mismos que seran
presentados al CC para su discusién y eventual aprobacién.

En ese sentido, el “Anteproyecto de Bases Reglamentarias para la coordinacién y
funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de
Sinaloa” fue presentado por el Secretario Técnico con fundamento en los articulos
31, fraccién Vil 'y 35, fracciones I, VI y Xll de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa, para discusion y aprobaciéon de la Comision Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del SEMAES, en su Primera Sesién Extraordinaria de 2019,
celebrada el 26 de abril de 2019, acorddndose que dicho insumo técnico sea
presentado ante el CC, para aprobacién de la propuesta, en su caso.

Es necesario precisar que las mencionadas Bases Reglamentarias, tienen como
objeto establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del SEMAES,
en la prevenciéon, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos;
por lo que su contenido se desarrolla en tres Titulos, descritos a continuacion:

e Titulo Primero. Disposiciones Generales: cuenta con 12 Capitulos y 3 Secciones;
dentro de los cuales precisa, entre otras, las atribuciones de los integrantes del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién; la manera en que se desarrollaran
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las sesiones, la integracién y funcionamiento de los grupos de trabajo; las

estructuras de apoyo del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion; la
colaboracién, coordinacién 'y vinculacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcioén, y con los Sistemas Municipales Anticorrupcién, asi como la
coordinacién con otras instancias.

e Titulo Segundo. De la Politica Estatal Anticorrupcién (PEA): cuenta con 2
Capitulosy 4 Secciones; estableciendo las generalidades de la PEAy el proceso
de Planeacién de la misma, desglosando sus cuatro etapas, que son el disefio,
la implementacién, el seguimiento y evaluacién, y la mejora y adopcién de
buenas précticas.

e Titulo Tercero. De la interpretacién y modificacion de las Bases Reglamentarias,
donde se establece que lo no previsto o sujeto a interpretacion serd resuelto
por el CC, pudiendo modificarse dichas Bases Reglamentarias, mediante
acuerdo del mismo.

Por altimo, el articulo Transitorio Unico sefiala que entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobacién por el CC, debiendo publicarse en el Periédico Oficial
"El Estado de Sinaloa”.

Con base en las anteriores consideraciones, el propésito es que el CC del SEMAES,
para el establecimiento de mecanismos de coordinacién de dicho sistema, y con
fundamento en los articulos 109 Bis D de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; 6, 8 y 9, fraccion X de la LSAES, apruebe y expida las Bases Reglamentarias
para la Coordinacién y Funcionamiento del SEMAES.

Propuesta de Politica Estatal Anticorrupcién (PEA)

La Comisién Ejecutiva aprobé el Anteproyecto de Metodologia para elaborar la
PEA de Sinaloa, que fue sometido como Proyecto a la consideracién del CC; en
forma paralela, se dio inicio a la elaboracion del diagnéstico preliminar de dicha
politica, siguiendo las directrices del SNA en un proceso de alineacién que tuvo
como punto de partida el Foro Estatal de Consulta Piblica para la PNA, llevado a
cabo en la ciudad de Culiacan el 13 de noviembre de 2018 y la Consulta Ciudadana
en Linea a la sociedad sinaloense los dias 21 de octubre al 14 de noviembre de
2018; sumado a lo anterior y con el propésito de contextualizar en el dmbito de
nuestro Estado, se estd realizando un ejercicio que llevard a conocer la magnitud
del fenémeno de la corrupcién vy las faltas administrativas, entre otros aspectos, a
fin de considerar los retos y desafios a los que tendra que hacer frente el SEMAES
a través de las prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion.
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Proyecto de Metodologia para elaborar la PEA

El proceso metodoldgico en mencién, parte de los siguientes preceptos:

La PEA, es un instrumento clave que permitird el adecuado funcionamiento del
SEMAES.

La PEA debe contener el diagnéstico y las prioridades minimas que orienten la
actuacion de los integrantes del SEMAES, asi como de todos los entes publicos
del Estado en el dmbito de sus respectivas competencias, en materia de
prevencién, deteccién, investigaciéon y sancién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como la fiscalizacion y el control de recursos publicos.

El disefio de la PEA se habra de sustentar en dos grandes componentes: A). Las
aportaciones informativas que realicen los integrantes del SEMAES, producto
de un anélisis profundo y sistematico sobre la materia (prevencién, deteccion,
etc.), a que alude el parrafo anterior, desde el dmbito de sus respectivas
competencias; B). Las directrices del SNA.

Como parte de la ruta metodoldgica en la construccién de la PEA, las directrices
del SNA a las que nos debemos alinear, estan constituidas en general, por los
siguientes elementos:

El fenémeno de la corrupcién en México se caracteriza por dos grandes rasgos:
corrupcién como ilegalidad y como norma social reconocida.

El disefio de la PEA se integrard a partir de dos grandes componentes: A).
Diagndstico; B). Prioridades.

El Diagnostico tiene como sustento que la corrupcién se asocia a 4 factores
fundamentales: impunidad, arbitrariedad, débil involucramiento social en el
control de la corrupcién y distorsién de los espacios de interacciéon entre
gobierno-sociedad. Esto da pauta a que la Politica Anticorrupcién gire sobre 4
Ejes Estratégicos.

La PNA cuenta con 60 Prioridades que deberan ser analizadas por los
integrantes del SEMAES (Alineacién) y, con sus respectivos ajustes que
demande nuestra realidad local (Contextualizacién), se integraran a las
Prioridades de la PEA.

Dichas Prioridades se asocian a: 4 Ejes Estratégicos, 4 Principios Transversales
y 5 Categorias de Instrumentos Genéricos.
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e El "tren de aterrizaje” de la PEA estard constituido por los Programas de
Implementacién y los Programas de Trabajo Anual.

Ademas de los anteriores preceptos, el proyecto de metodologia estd integrado
por los siguientes apartados:

e Definicién y objetivo del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado
de Sinaloa (SEMAES).

¢ Integracion del SEMAES en el proceso de planeaciéon de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

e Proceso de planeacién de la PEA y los programas de corto y mediano plazo.

e Elementosy temas para elaborar el diagndstico de la PEA, a partir de los cuatro
ejes estratégicos.

e Principios transversales para articular los ejes estratégicos de la PEA.

e Categorias de instrumentos genéricos para el disefio de prioridades de politica
publica.

e Ruta metodoldgica para establecer las prioridades de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

e Elementos juridicos y normativos para establecer y articular la Politica Estatal
Anticorrupcién de Sinaloa.

e Esquema de trabajo del SEMAES para fortalecer el diagnéstico y establecer las
prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcién de Sinaloa.

e Formatos para la definicion de prioridades y sistema de captura de informacién.

Captacién de Informacién para el Diagnéstico de la PEA

Una caracteristica peculiar en el disefio de la Propuesta de la Politica Estatal
Anticorrupcién es realizar un diagndstico con base en la evidencia sustentada en
informacién de datos duros.

Derivado de lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, capté informacién
basada en percepciones, opiniones, comentarios, experiencias, perspectivas y
vivencias; de resultados que arrojaron las fuentes de informacién estadistica oficial
de México publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y
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dependencias de los diferentes dmbitos de la Administracién Publica. También se

recabd informacién de los documentos, andlisis e indicadores publicados en el pais
y el extranjero por organismos que estudian el tema de corrupcién.

La propuesta de la Politica Estatal Anticorrupcién (PEA) se divide en cuatro Ejes
Estratégicos: Combatir la Impunidad; Controlar la Arbitrariedad; Involucrar a la
Sociedad en el Control de la Corrupcién; y, Fortalecer las Interacciones
Gobierno/Sociedad.

Los temas de corrupcién que se analizaron para cada eje, con datos provenientes
de 8 encuestas del INEGI son Prevalencia, Percepcién y Denuncia; y en 14 Censos
del mismo Instituto se recabaron datos de Control Interno, Declaraciones
Patrimoniales, Declaraciones de Conflicto de Interés, Anticorrupcién y Corrupcion
como Delito.

Encuestas
I Prevalencia I Denuncia Percepcion
Adultos Adolescentes PPL/Adolescentes SJP Unidades Economicas Policias
2 1 2 2 1
ENCIG @® ECOPRED ENPOL @® ENCRIGE @® ENECAP @®
ENVIPE ENASJUP @® ENVE @®

Fuente: INEGI. Notas del Taller: Informacion Estadistica Para el Disefio de Politicas Publicas
Anticorrupcién, México, abril de 2019.
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Censos

. Declaraciones Declaraciones de - e Corrupcion
I Control interno Patrimoniales conflicto de interés LIS T como delito
Ambito/Poder Ejecutivo Legislativo Judicial OCA
4 1 2
CNGF@@®©
Federal CNSPF@® oo ® CNDHF @@ ©
CNSPEF@® @ EalE CNTAIPPDPF @ ®
CNPJF o
2 1 1 2
Estatal CNDHE @ ®©
s CNGSPSPE@® CNPLE @ @0 CNUE @®© @ CNTAIPPDPE @®
CNPJE [ J
1
Municipal CNGMD @ ®

Fuente: INEGI. Notas del Taller: Informacion Estadistica Para el Disefio de Politicas Publicas
Anticorrupcién, México, abril de 2019.

Otras fuentes de informaciéon consultadas fueron: el Banco Mundial (BM);
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE);
PricewaterhouseCoopers (PwC'’s); World Justice Project (WJP); Transparencia
Internacional (Tl); Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD);
Transparencia Mexicana (TM); la Red por la Rendicién de Cuentas (RRC); el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO); Gestién Social y Cooperaciéon A.C.
(GESOC); ARegional; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); INAI,
Centro de Investigacidn y Docencia Econdémicas, A. C. (CIDE).

Entre los documentos consultados destacan: Indicadores de gobernabilidad del
Banco Mundial; Indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal
de las Entidades Federativas (ITDIF); Indice sobre Estado de Derecho 2019; Métrica
de Gobierno Abierto 2019; indice de Informacién del Ejercicio del Gasto 2018;
ndice de Informacién Presupuestal Estatal 2017; Iniciativa para el Fortalecimiento
de la Institucionalidad de los Programas Sociales en México.

Anteproyecto del Sistema de Gestién de Riesgos de Corrupcién y Faltas
Administrativas

El control interno ha sido pensado esencialmente para limitar los riesgos que
afectan las actividades de las organizaciones. A través de la investigacién y analisis
de los riesgos relevantes y el punto hasta el cual el control vigente los neutraliza, se
evaltan los elementos de vulnerabilidad del Sistema que puedan obstaculizar o
impedir el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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En este sentido, la Secretaria Ejecutiva del SEMAES ha venido avanzando en la
integracion de una propuesta orientada a instrumentar un proceso sistematico que
permita identificar, evaluar, jerarquizar, controlar y dar seguimiento a los riesgos de
corrupcién y faltas administrativas en el estado de Sinaloa. La primera parte del
Sistema implicard la adquisicién del conocimiento practico de la entidad para
identificar los puntos débiles y posibles oportunidades de corrupciéon o faltas
administrativas. Una vez identificadas estas areas de oportunidad, el anélisis de los
riesgos incluira:

e Una estimacién de su importancia / trascendencia.
¢ Una evaluacién de la probabilidad / frecuencia.
¢ Una definicion del modo en que habran de manejarse.

La propuesta incluye una plataforma informatica como herramienta para la gestién
de riesgos de corrupcién y faltas administrativas.

Plataforma Digital Nacional (PDN)

Con base a los lineamientos estratégicos del SNA planteados a través de la
Plataforma Digital Nacional (PDN), se establecié la puesta en operacién, de manera
gradual, a partir del 2019 los siguientes sistemas:

e Declaraciones.

e Servidores publicos que intervienen en contrataciones.
e Servidores publicos y particulares sancionados.

e Fiscalizacion.

e Denuncias.

e Contrataciones Publicas.

El objetivo general de la PDN es “usar nuevas tecnologias, metodologias de
trabajo, ciencia de datos e inteligencia artificial como insumos y apoyo al trabajo
de las autoridades del Sistema Nacional Anticorrupcion”.

Con esta Plataforma de Interoperabilidad:

e Se busca que las instituciones del Gobierno continden generando sus
propios datos, que ahora deberan ser estandarizados y distribuidos para ser
consultados desde la Plataforma.
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e Se permita el intercambio y consulta de datos de manera eficiente, con
autoridades y ciudadania, cuidando en todo momento la seguridad e
integridad de la informacién.

Plataforma Digital Estatal

En este sentido, la SESEA Sinaloa se plantea como estrategia el desarrollo de la
Plataforma Digital Estatal (PDE) con el objetivo de homologar los mecanismos para
la integracién de sus contenidos en relacién con la PDN, asi como de los insumos
técnicos generados para su alimentacion.

Adicionalmente, como estrategia de |la PDE se platearon, las siguientes actividades:

1. Diagnostico y andlisis de los requerimientos para la integracién con la
Plataforma Digital Nacional.

2. ldentificacion de los sistemas informaticos que operan las distintas entidades
de la administracion publica del Estado de Sinaloa.

3. Andlisis de la conformacién de los sistemas informaticos para su integracion
en la Plataforma Digital Estatal derivado de la Politica Estatal Anticorrupcién.

llustracién 1. Plataforma Digital Estatal
Sitosweby [ @ Desarrollo a
portales 4 ) TS la medida

_

Gestion de
documentos

Indicadores

PIT)t?fpma Contenidos
igital - \ Li
Nacional s

Redes o - , Buzén
sociales Electrénico

Sistema de }
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Para el logro de esta estrategia, se propone la implementacién de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion acordes a las necesidades del Sistema Estatal
Anticorrupcién mediante las siguientes acciones:

1. Desarrollar proyectos estratégicos en materia de informética y tecnologias
de la informacién para el cumplimiento de los objetivos institucionales
locales y nacionales.

2. Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los resultados de
las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en la
Politica Estatal Anticorrupcion.

3. Proponer la instauracién de mecanismos de organizacién de la informacion
e interaccion entre los diversos sistemas municipales.

4. Implementar sistemas locales de informacién, en coordinacién con el resto
de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva y el Sistema Estatal
y Municipal Anticorrupcién.

5. Implementar, mantener, actualizar, resguardar y evaluar los servicios del
Sistema Estatal de Informacion.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

A principio del 2019, dio inicio la construccion de la pagina web de la Secretaria
Ejecutiva; para lo anterior, se registré el nombre del dominio y se comenzaron a
desarrollar de los contenidos en la plataforma que aloja la informacién para ser
presentada por la Secretaria Ejecutiva.

Actualmente se encuentra publicado el portal WEB de la Secretaria Ejecutiva, como
un espacio de interaccién con la sociedad civil, empresarios, académicos y
entidades publicas, en donde se dan a conocer las noticias y avances resultado de
las estrategias implementadas para reducir los indices de corrupcion. En este
sentido, se ha estado actualizando con las noticias generadas con relacién a las
actividades realizadas por la Secretaria Ejecutiva.

La pagina WEB quedé habilitada el mes de enero de 2019 y se puede acceder a
ella mediante el enlace https://seseasinaloa.gob.mx, quedando estructurada de la

siguiente manera: Inicio / Nosotros / ;Cémo Funciona? / Transparencia /
Comunicados / Contactanos.
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Adicionalmente, como instrumento de difusidn, se cred la cuenta en Facebook de

SESEA SINALOA para difundir lo concerniente a la estrategia anticorrupcién, como
parte de la tactica de vinculacion mediante las redes sociales.

Por otro lado, y una vez definida la estructura organizacional, se elaboré la
propuesta de requerimientos tecnoldgicos y presupuestales necesarios, que
incluyé: computadoras, impresoras, servidores, conexién a internet, sistema de
respaldos, sistemas operativos para servidores, bases de datos, lenguajes de
programacién, sistema de comunicacion, seguridad informatica y correo
electronico.

Asi mismo, se impulsé a través de la Secretaria Ejecutiva y el CPC al Foro Estatal de
Consulta Publica para la Politica Nacional Anticorrupcion, cuyo objetivo fue el
integrar propuestas de ciudadanos, organizaciones de la sociedad civil,
académicos, empresarios e instituciones publicas de Sinaloa en la Politica Publica
que elaboraran el Comité de Participacion Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA), el cual fue presentado en Hermosillo,
Sonora, en el Foro Regional.

Para la realizacion del Foro Estatal de Consulta Publica para la Politica Nacional
Anticorrupcién, se desarrollaron la encuesta y el formato de registro de los
participantes, ambos en linea.

Con el fin de divulgar el documento “Propuesta de Politica Nacional
Anticorrupcién”, se publicaron en Facebook cuatro infografias referentes al tema,
a peticion de la Direccién General de Vinculacién Interinstitucional de la SESNA, y
asi contar con una mayor retroalimentacion.

A inicios del presente afio la SESEA Sinaloa participd en la videoconferencia en
donde se trataron los siguientes temas: Declaracién sobre Evolucién Patrimonial,
Politica Nacional Anticorrupcién; Integraciéon de Grupos de Trabajo acordados en
la Segunda Reunién de Secretarios Técnicos; Pagina de Internet SNA y el Taller a
cargo del INEGI sobre el uso de las estadisticas sobre los temas de gobierno,
justicia y corrupcion.

Participacion de la SESEA Sinaloa en la videoconferencia en la cual se abordaron
los siguientes temas: Apoyo para la implementacién del formato de Declaracién
Patrimonial y de Intereses; Mejores practicas; Comunidad de practica e
Interoperatividad; Recomendaciones sobre requerimientos minimos tecnolégicos
para la implementacién y arranque de plataformas digitales estatales y Programa
piloto del Sistema de Evolucién Patrimonial.
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A partir de las reuniones con el SNA, se realizaron visitas a los érganos internos de

control de los municipios, entidades estatales y 6rganos auténomos, con la
intencién de conocer su situacion ante el proceso de implementacion del formato
de Declaracion Patrimonial y de Intereses. Derivado de ello, se realiza el
diagndstico, mismo que ha permitido identificar la problematica existente en la
implementacion de dicho formato y los restantes cinco sistemas propuestos por el
SNA a través de la Plataforma Digital Nacional.

En seguimiento a los acuerdos establecidos en la videoconferencia dltima en
mencién, se nos remitié lo siguiente: Formato de Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses en Excel (editable), mismo que la SESNA ha generado
como un ejercicio de apoyo dadas las peticiones que al respecto han solicitado.
Ademas, el Acuerdo por el cual el Comité Coordinador del SNA emite el Formato
de Declaraciones de Situacién Patrimonial y de Intereses, el cual incluye en el Anexo
Segundo las Normas e instructivo para llenado y presentacién del Formato en
comento.

Por otro lado, la SESEA participa en la videoconferencia del Grupo de Trabajo
Riesgos y Politica Publica, en la que fueron abordados los siguientes temas: Avance
de la Politica Nacional Anticorrupcién; Banco de buenas précticas a nivel nacional;

Estudios e investigaciones y la Aplicacién de la Metodologia del Marco Légico
(MML).

Adicionalmente se participé en la videoconferencia abordando el tema: “Guia de
implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién”, a cargo del Mtro. Roberto
Moreno Herrera, Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica de la SESNA.

En el marco de la Primera Sesion Extraordinaria de 2019 del Comité Coordinador
del SNA se presentd y aprobd el Acuerdo por el que se modifica el articulo
Segundo Transitorio del "Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupciéon emite el Formato de Declaraciones de Situacién
Patrimonial y de Intereses, y expide las Normas e Instructivo para su llenado y
presentacion.”

Derivado de esta Primera Sesién Extraordinaria de 2019 del Comité Coordinador
del SNA, se realiza la invitacion a los Organos Internos de Control de las entidades
estatales, municipios y Organos Auténomos involucrados en el proceso de
implementaciéon del Formato de Declaracion de Situacion Patrimonial y de
Intereses, para que estuvieran informados de los acuerdos que ahi se tomaron.
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De lo anterior, el 16 de abril de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Acuerdo por el que se modifica el Articulo Segundo Transitorio del “Acuerdo por
el que el Comité del Sistema Nacional Anticorrupciéon emite el Formato de
Declaraciones: de Situacién Patrimonial y de Intereses; y expide las Normas e
Instructivo para su llenado y presentaciéon”. Por lo que se hizo del conocimiento,

via correo electrénico, a los involucrados en este proceso.

Dicha modificacién esencialmente establece que los formatos seran obligatorios
una vez que se encuentren debidamente integrados y correctamente segmentados;
ademas, de que los mismos estén plenamente adecuados al marco juridico
aplicable y se garantice la interoperabilidad con la PDN, adecuaciones que no
podran exceder al 31 de diciembre de 2019.

Vinculacién

El programa de Vinculacién Interinstitucional, que se planteé la SESEA Sinaloa, esta
orientado a convertirse en un valioso componente de interaccién con los diversos
actores, mismo que podra ser realizado mediante los siguientes ejes:

1. Vinculacién con entidades municipales.
2. Vinculacién ciudadana.
3. Capacitacién en valores de integridad a los servidores publicos.

4. Fomento a la educacién en valores de integridad en otros programas o
esfuerzos.

5. Conformacién del Consejo Consultivo Editorial para fomentar la publicacion
de estudios especializados.

Con estos ejes, se busca realizar el acercamiento con los municipios del Estado,
respecto a la relevancia e importancia para aplicar correctamente los mecanismos
de control, transparencia y rendicién de cuentas. A su vez, establecer el
acercamiento y comunicacién con la ciudadania, organizaciones civiles vy
académicas, con el objeto de promover el intercambio de ideas, informacion y
experiencias.

Adicionalmente se presenté el proyecto de los diplomados: a) Régimen Juridico
del Sistema Nacional Anticorrupcién y, b) Combate y Estrategias contra la
Corrupcion. Estas actividades se pretenden realizar mediante convenio con
instituciones de educacién superior en el Estado.
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Se encuentra en fase de integracién el Directorio de instituciones publicas,

privadas, sociedad civil, investigadores, municipios, Poder Legislativo y Organos
Auténomos, como mecanismo para implementar los ejes del Programa de
Vinculacién antes mencionado.

Apoyo Juridico al Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa.

Se apoyd con los elementos juridicos necesarios para llevar a cabo la Sesién
Extraordinaria del Comité Coordinador, el dia 30 de octubre de 2018, relacionada
con la discusién y aprobacién, en su caso, de la solicitud que realizé el CPC respecto
a la emision de un Exhorto a las dependencias del Ejecutivo Estatal y a los 11
municipios afectados por la tormenta del 20 de septiembre de 2018, para la
transparencia y rendiciéon de cuentas de los recursos publicos destinados al apoyo
de la ciudadania, desde la convocatoria, acta de sesion y ejecucion de lo acordado,
mediante la elaboracién de oficios correspondientes.

A solicitud del Presidente del CPC, se emitié opinién y brindé apoyo en relacién a
dos Proyectos de Convenio a celebrarse con la Universidad Auténoma de
Occidente y Asociacion de Colegios de Profesionistas de Sinaloa.

En la Primera Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno de la SESEA,
celebrada el 11 de diciembre de 2018, se intervino en la elaboraciéon de la
convocatoria y de algunos anexos que se enlistan a continuacién:

e Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva.
e Contrato de Arrendamiento de inmueble.

e Contrato de Prestacién de Servicios por Honorarios, a celebrarse con los
integrantes del CPC.

¢ Propuesta de nombramientos de servidores publicos y sus curriculum vitae.

De igual manera, en la elaboracién del Acta de la Sesién respectiva, ademas de la
ejecucion y cumplimiento de algunos acuerdos.

Elaboracién del Proyecto de Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa.
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A fin de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria de 2019, tanto de la Comisién
Ejecutiva como del Comité Coordinador del SEMAES, se elaboraron y aprobaron
los Proyectos que a continuacion se detallan.

Lineamientos que regulan las sesiones:
e De la Comision Ejecutiva de la SESEA.
e Del Comité Coordinador del SEMAES.
Calendarios de las Sesiones Ordinarias para el afio 2019:
e De la Comision Ejecutiva de la SESEA.
e Del Comité Coordinador.
e Del Organo de Gobierno de la SESEA.
Calendarios de Trabajo para el afio 2019:
e De la Comision Ejecutiva de la SESEA.
e Del Comité Coordinador del SEMAES.
e Del Organo de Gobierno de la SESEA.

Con el propésito de celebrar las siguientes sesiones, se preparé la documentacion
correspondiente.

Primera Sesién Ordinaria 2019:
e De la Comision Ejecutiva de la SESEA, celebrada el 26 de marzo de 2019.
e Del Comité Coordinador del SEMAES, celebrada el 28 de marzo de 2019.
e Del Organo de Gobierno de la SESEA, celebrada el 28 de marzo de 2019.
Asistencia a diversas reuniones:

e Con la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Publica, para analizar
lo relacionado con el cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, el 22 de enero de 2019, dando respuesta a su correo
electrénico enviando la tabla de aplicabilidad respectiva el 09 de abril de
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2019; asimismo, para orientacion y explicacion sobre el tema de proteccién
de datos personales y avisos de privacidad.

e Con Titulares de Organos Internos de Control y servidores publicos de la
Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, para analizar el tema
de la declaracién patrimonial de intereses y los formatos correspondientes.

Se elaboré el Anteproyecto y Proyecto de Bases Reglamentarias para la
Coordinacién y Funcionamiento del SEMAES, para la aprobacién respectiva de la
Comisién Ejecutiva y el Comité Coordinador.

A fin de celebrar la Primera Sesién Extraordinaria de la Comisién Ejecutiva de la
SESEA, el 26 de abril de 2019, se preparé la documentacion correspondiente.

Participacién de la Secretaria Ejecutiva en Eventos de Capacitacién, Foros y
Conferencias.

A). Capacitacién

La Secretaria Ejecutiva del SEMAES, estuvo presente a través del Secretario
Técnico, en las Jornadas de Actualizacién sobre Justicia Administrativa, mismas que
fueron celebradas del 16 al 18 de enero de 2019, en las instalaciones del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

De la misma manera, el Secretario Técnico asistié por invitaciéon de las autoridades
municipales de Mocorito, a la Il Reunién de Primavera de la Comunidad Programa
Interdisciplinario de Rendlicién de Cuentas denominada: Contraloria y gobierno
abierto para el combate a la corrupcién municipal, la cual se realizé los dias 28 y 29
de marzo de 2019, en la ciudad de Mocorito, Sinaloa.

El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES asisti6 al Curso taller
sobre evaluacién de Transparencia Municipal con la Metodologia, CIMTRA,
promovido por la Contraloria Ciudadania de Mazatlan, A. C., el Observatorio
Ciudadano de Mazatlén y la oficina de la Sindico Procurador del H. Ayuntamiento
de Mazatlén, en la Torre Académica de la Universidad Autonoma de Sinaloa, el 09
de mayo de 2019.

B). Intervencién en foros nacionales y municipales

Atendiendo la invitacién recibida de las autoridades municipales de Elota, la
Secretaria Ejecutiva del SEMAES, a través del Secretario Técnico, participé el 25 de
enero de 2019 como expositor con el tema El Sistema Estatal y Municipal
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Anticorrupcién, durante un curso de capacitacion organizado por el H.
Ayuntamiento de Elota.

De igual forma, la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, a través del Secretario Técnico
atendié la invitacién recibida de las autoridades municipales de Escuinapa,
asistiendo al Puerto de Teacapan, a la 5ta. Reunién de Sindicos y Regidores en la
que se analizé pormenorizadamente, el Marco Legal del Combate a la Corrupcion.

Asimismo, el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, participé el
07 de marzo de 2019 en el Puerto de La Paz, B.C.S., como ponente de la
conferencia: Retos y Desafios del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del
Estado de Sinaloa, dentro del 8vo Foro Nacional denominado Etica y
Responsabilidad en la Observacion del Sistema Nacional Anticorrupcién, el cual fue
organizado por la Asociacién de Contralores de Institutos Electorales de México,
A.C.

C). Intervencién en el ambito académico

El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa impartié la Conferencia sobre el
Funcionamiento del Sistema Anticorrupcion para estudiantes de la Licenciatura de
Derecho, quienes cursan la materia de Derecho Contencioso Administrativo en la

Universidad Autébnoma de Occidente, Unidad Regional Culiacéan, el 21 de marzo de
2019.

ORGANO DE GOBIERNO

Sesiones del Organo de Gobierno

e Con fecha 01 de octubre de 2018, se llevd a cabo la Sesidn de Instalacién del
Organo de Gobierno y Nombramiento del Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del SEMAES, donde sus integrantes agotaron y acotaron diversos
temas, que se describen a continuacién:

- Declaraciéon de instalacién del Organo de Gobierno.

- Informe del Presidente del CPC, respecto del proceso de seleccion de la
terna de candidatos a Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva.

- Presentacion de la Terna y Proceso de Votacion para eleccion del Secretario
Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, resultando electo el Mtro.
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Francisco Javier Lizarraga Valdez, quien rindié protesta y le fue emitido el

nombramiento correspondiente.

El 11 de diciembre de 2018, tuvo verificativo la Primera Sesién Extraordinaria
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, en la cual se
tomaron diversos acuerdos relacionados con el debido funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, destacando los siguientes:

- Aprobacion del Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES,

publicandose el 19 de diciembre de 2018, en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” No. 155.

- Aprobacion de la Estructura Programatica y el Presupuesto de la Secretaria

Ejecutiva, para el ejercicio fiscal 2018.

- Aprobacion de la estructura bésica de la organizaciéon de la Secretaria

Ejecutiva.

- Aprobacion de algunos nombramientos del personal de la Secretaria

Ejecutiva.

- Aprobacién de la fijacion de sueldos y demés prestaciones contenidos en el

Tabulador de Sueldos de personal de la Secretaria Ejecutiva.

El 28 de marzo de 2019, se llevd a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2019,
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, donde se
acordé aprobar el Calendario de las sesiones ordinarias del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, para el afio 2019; asi como el
Calendario de los Trabajos, para el afio 2019.

COMISION EJECUTIVA

Con fecha 26 de marzo de 2019, se llevd a cabo Primera Sesién Ordinaria 2019,
de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del SEMAES, donde se
declaré formalmente instalada y se aprobaron los Lineamientos para regular sus
sesiones, asi como el Calendario de Sesiones Ordinarias para 2019 y el
Calendario de Trabajo para 2019.

Con fecha 26 de abril de 2019, se llevd a cabo la Primera Sesiéon Extraordinaria
de la Comisién Ejecutiva de la SESEA, donde se aprobé el Anteproyecto de
Bases Reglamentarias para la Coordinacion y Funcionamiento del SEMAES, y
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el Anteproyecto de Metodologia para Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcién
de Sinaloa, para remitirse en calidad de Proyectos al Comité Coordinador para
su andlisis y aprobacion, en su caso.

e Con fecha 14 de mayo de 2019, se llevd a cabo la Segunda Sesién
Extraordinaria de la Comisién Ejecutiva de la SESEA, donde se aprobd el
Anteproyecto del Primer Informe Anual del Comité Coordinador del SEMAES,
para presentarse como Proyecto al Comité Coordinador para su respectiva
aprobacién, en su caso.
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V.5 INSTANCIAS DEL COMITE COORDINADOR

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Fiscalizacién y Control de Recursos Publicos

La Secretaria de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas (STyRC) ha llevado a cabo
un amplio y ambicioso diagndstico integral de control interno a partir de la revision
de cinco grandes ejes:

1. Gasto Federalizado Central. En esta materia se realizé un detallado anélisis
del gasto federalizado en 3 vertientes: obra, aplicaciéon mixta de recursos
publicos y ministracion a otros entes;

2. Ramo 28. En este rubro se hizo un analisis de participaciones en 2 vertientes:
ndémina y otros gastos;

3. Organismos Publicos Descentralizados (OPD's). Se realizd6 también un
detallado anélisis de operacion de 9 OPD's para identificar areas de
oportunidad;

4. Obra Publica. A este segmento se le aplicé una revisiéon técnica y
administrativa para aquellos casos en que la obra publica se ejecuta con
recursos Federal y Estatal; y,

5. Supervisién de Obra Publica en Tiempo Real. En este tema, se han realizado
773 visitas de verificacién por un monto de 6,484 millones de pesos (MDP)
de un universo de 905 obras por un monto de $9,811 MDP logrando una
cobertura del 66 por ciento.

En lo que concierne al citado procedimiento de supervision de obra, su
configuracién se ha compuesto de 4 vertientes:

a) Tiempo. Tiene como objetivo revisar el programa y validar que la duracién
proyectada es coherente con la magnitud de esta y verificar el avance real
de las obras y su cumplimiento con los plazos establecidos en el contrato.

b) Costo. Tiene como objetivo evaluar la razonabilidad del costo de las obras
con base en la calidad del proyecto ejecutivo y otras alternativas de solucién
y verificar que las estimaciones amparan el costo final reportado en el acta
de entrega-recepcion.
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c) Calidad. Tiene como objetivo realizar pruebas de laboratorio para asegurar

la calidad intrinseca de los materiales utilizados en obra (compactacion de
terracerias, bases hidraulicas, resistencia de los concretos y morteros, entre
otros).

d) Impacto. Tiene como objetivo realizar evaluaciones socioeconémicas de las
obras para asegurar su impacto social y econémico.

En cuanto al control y fiscalizacion de los recursos publicos, el diagnéstico reflejo
que del 2012 al 2016, existia un rezago en la Auditoria Superior de la Federacién
(ASF) de 162 observaciones por $6,141.5 MDP, de las cuales, a fecha, la STyRC ha
realizado un riguroso acompafiamiento para que los entes publicos fiscalizados
solventen las observaciones determinadas. Hasta el momento se han atendido 70
observaciones por un monto de $4,480.05 MDP; en tanto que otras 10 se
encuentran atendidas y suman un monto de $890 MDP mientras que 82 se
encuentran en analisis por $771 MDP.

Por otra parte, en el periodo 2006-2016, existia un rezago de 204 observaciones
pendientes de solventar ante la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) por un monto
$1,928.7 MDP; a la fecha se han solventado 57 observaciones por $1,928.7 MDP y
se han atendido 68 por $544.5 MDP, mientras que otras 79 observaciones se
encuentran en analisis por $124 MDP.

Del periodo comprendido del 04 de julio 2018 al 06 de marzo 2019, se realizaron
41 auditorias entre propias y conjuntas a 20 unidades administrativas, resultando
con observaciones 13 de ellas, de las cuales se registraron 91 observaciones y 182
por recomendaciones correctivas y preventivas por $306 MDP.

En seguimiento a lo anterior, se enviaron dictdmenes para solventacién a la SFP de
91 medidas preventivas y 29 correctivas.

En forma paralela, participamos como enlace ante la ASF en 14 auditorias,
publicadas en:

e https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2017b/Documentos/Auditorias/2
0171328b.pdf

e http://informe.asf.gob.mx/Entrega3/Documentos/Auditorias/20171322a.pd
.{.'
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En cumplimiento a los acuerdos establecidos con la SFP se dio seguimiento a los
recursos no vinculados a compromisos formales de pago o no devengados.

Finalmente, se realizaron 299 visitas de obra con recurso estatal y 329 obras
financiadas con recursos federales.

Lo anterior tiene por objeto que los acompafiamientos realizados para la
solventacién de observaciones permitan que los entes auditados cuenten con una
nueva metodologia de control interno que garantice la no repeticién de actos u
omisiones generadores de faltas administrativas; a la vez, servird como una
herramienta que les facilite un trabajo ordenado y de calidad en el ejercicio de los
recursos publicos, lo cual se traduce en un mecanismo de prevencion y/o inhibidor
de hechos de corrupcién.

Prevencién y Deteccién de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién

De forma similar a lo antes informado, existen ya varios resultados de trabajo en
materia de implementacién de mecanismos generales para prevenir faltas
administrativas y hechos de corrupcién, los cuales, si bien tampoco iniciaron en el
periodo solicitado, es necesario puntualizar que si pueden considerarse como
acciones enfocadas al fortalecimiento del SEMAES. Tal es el caso del Acuerdo por
el que se emitié el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Sinaloa, las Reglas de Integridad para el Ejercicio del Servicio Publico, y
los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

En este tenor, también se cuenta con un Protocolo de Actuacién de los servidores
publicos que intervienen en contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones para el Estado de Sinaloa; con un
Codigo de Conducta de la propia STyRC; con un Acuerdo de Coordinaciéon en
materia de control interno, fiscalizacién, prevencién, deteccién, disuasion de
hechos de corrupcién y mejora de la gestién gubernamental, celebrado entre la
SFPy la STyRC; con un Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno para el Estado
de Sinaloa, y recientemente, se implementé el Plan Estatal de Simplificacion
Administrativa y Regulatoria 2018-2021, publicado en el Periédico Oficial “El
Estado de Sinaloa”, el 06 de marzo de 2019.
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En lo que respecta al Sistema de Portales de Transparencia, la Comisién Estatal de
Acceso a la Informacién Pablica (CEAIP) Sinaloa, dio a conocer el 26 de febrero de
2019, los resultados del proceso de verificacion de las obligaciones de
transparencia en Sinaloa, donde el Poder Ejecutivo obtuvo un promedio del 95.05%
de cumplimiento en el 2018, lo que significa un incremento del 9.62% en

comparacién con la verificacion del 2017, donde se obtuvo un promedio de
cumplimiento del 86.71 por ciento.

Este incremento obedece, a la utilizacién de los mismos criterios de evaluacién del
érgano garante, se realizaron, 2,091 revisiones al Portal Nacional de Transparencia
y se otorgaron 2,470 asesorias a servidores publicos. Asi mismo, el 19 de febrero
de 2019, la Consultora Aregional, dio a conocer los resultados de la tercera
evaluacién del indice de Transparencia del Gasto en Salud de las Entidades
Federativas (ITGSEF) 2019, el cual permite al ciudadano conocer la disponibilidad
de la informacién financiera generada por las Secretarias de Salud de la entidades
y los Organismos Publicos Descentralizados, en el cual Sinaloa obtuvo el segundo
lugar nacional con 95.81 puntos, lo que significa un incremento de 21 posiciones
con respecto a la anterior medicién realizada en el 2018, donde se tenia una
puntuacién de 43.45, y ocupaba el lugar 23, siendo la entidad que més ascensos
obtuvo tanto en puntuacién como en posicion.

En materia de capacitaciones de sujetos obligados y sociedad, en el periodo de
julio de 2018 a marzo del 2019, se capacitaron 219 servidores publicos de 65
dependencias del Poder Ejecutivo, en los siguientes temas:

e Curso basico de transparencia.
e Capacitaciéon de portales y plataformas.
e Capacitacién sobre proteccion de datos personales.

e Migracién de informacién del portal histérico al nuevo portal de
transparencia.

Durante este periodo, referente a las solicitudes de acceso a la informacion y datos
personales, se recibieron un total de 4,376 solicitudes de acceso a la informacién a
través del Sistema INFOMEX, asi mismo se presentaron un total de 150 recursos de
revision ante el Organo Garante; la estadistica nos indica que el grado de
satisfaccion de los usuarios es de 99.2% y un promedio de 8 dias de respuesta a las
solicitudes.

78



Por otro lado, en materia de contraloria social en programas sociales, se ha llevado

a cabo la difusién, capacitacion y atencién a quejas y denuncias en 22 programas
federales, atendiendo mediante capacitaciéon en materia de contraloria social a
7,251 personas; y, 4 acciones de verificacién en el mismo nimero de programas
federales ejecutados por Dependencias y Entidades Estatales.

En esa misma materia, con relacién a la promocién, se recibieron 32 cortometrajes
en la etapa estatal, para el Xl Concurso Nacional Transparencia en Corto,
certamen que tiene como objetivo brindar un espacio que promueva la
participacion de los jovenes sobre la cultura de la legalidad, transparencia y
rendiciéon de cuentas, como mecanismos del combate a la corrupcién. En la etapa
nacional, se recibieron 670 proyectos y Sinaloa fue el Estado con mayor nimero de
cortometrajes que pasaron al segundo filtro de evaluacién, al posicionar 9 de 52
cortometrajes en la fase final. Como resultado, Sinaloa obtuvo el primer lugar a
nivel nacional y una mencién honorifica en dicho certamen.

Se convocd también a la X Edicién del Premio Nacional de Contraloria Social 2018,
el cual tuvo como objetivo incentivar y reconocer las mejores précticas de los
Comités de Contraloria Social en el ejercicio de sus funciones, y de las personas y
organizaciones de la sociedad civil que realizan practicas de seguimiento,
supervision y vigilancia de los programas que ejecutan recursos publicos, o que
generan innovaciones en materia de contraloria social. En donde se obtuvo una
participacion total de 20 proyectos, 15 correspondientes a la primera categoria y 5
a la segunda categoria; premidndose a los primeros tres lugares a nivel estatal.

Por ultimo, el Sistema Estatal de Denuncia Ciudadana, mecanismo de interlocucién
entre la sociedad y gobierno, el cual capta quejas, denuncias, recomendaciones y
felicitaciones de la poblacién en el Estado, sobre la ejecucién de acciones,
programas y recursos publicos. A la fecha, cuenta con la siguiente informacion
recibida, 27 quejas y 86 denuncias.

En materia de declaraciones de situacién patrimonial y de conflicto de interés,
durante el afio 2018 se iniciaron las gestiones para la implementacion del Sistema
Declara Net Plus; asi mismo, se han tenido diversos acercamientos con instancias
de la SFP y de la Secretaria de Innovacién del Poder Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el anexo de este punto.

Derivado de ello y ante la posibilidad de que el citado Sistema se adecle para
hacerlo compatible con la Plataforma Nacional, en marzo de 2019 se realizd nueva
gestioén para la implementacion del Sistema en mencién, la cual consistié en solicitar
a la SFP, a través de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social, lo
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siguiente: Codigo fuente que permita implementar la ultima versién existente del

Sistema Declara Net Plus, para iniciar los trabajos de implantacién tecnolégica y
una capacitacioén via remota para aclarar las dudas de operabilidad del sistema y
del llenado técnico de los formatos.

En paralelo a lo anterior, se han realizado acercamientos con las instancias de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal y paraestatal, a fin
de recabar informacién de las plantillas de personal que conforman cada una de
ellas, y determinar el universo de sujetos obligados a presentar declaracion
patrimonial y de interés.

En cuanto a las investigaciones de quejas y denuncias, durante el periodo de julio
a diciembre de 2018, se recibieron un total de 109 denuncias, de las cuales el
48.62% corresponden a hechos que serédn investigados en el marco del SEMAES,
aplicdndose las disposiciones de la LRAES; mientras que en 2019 de las 46
denuncias recibidas hasta el momento, el 82.61% corresponden a casos cuya
investigacion serd bajo la citada Ley de Responsabilidades; siendo pertinente
comentar que atendiendo a la naturaleza de las investigaciones que se realizan por
la instancia correspondiente no es posible aportar datos y/o evidencia de las
acciones de investigacion que se realizan.

Sancién de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién

Respecto a la instrumentacién de procedimientos conforme a la nueva legislacion
en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos del
estado de Sinaloa, no se tiene registrado procedimiento alguno en el periodo del
04 de julio de 2018 al 06 de marzo de 2019, pues los asuntos actualmente en
trdmite o con proyecto de resolucién se iniciaron con la normatividad anterior.

Acorde a lo anterior, desde la entrada en vigor de la legislacién actual, corresponde
a las autoridades sustanciadoras llevar el trdmite previo a la instancia del
procedimiento correspondiente (LRAES, Articulo 112); por lo que conforme a la
etapa procesal que corresponde, no se han tenido en el periodo que ocupa,
informes de inicio cuya consecuencia culmine en la admision del informe de
presunta responsabilidad.

Sin embargo, pese a ello, como resultado de la instrumentaciéon de los
procedimientos de responsabilidad, dentro del lapso sefialado en el primer pérrafo,
existe en el padrén de servidores publicos penalizados.
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Por ultimo, dentro del propio periodo del 04 de julio de 2018 al 06 de marzo de
2019, los asuntos que se han resuelto y que han sido impugnados, cuyo
conocimiento correspondié a la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Sinaloa, la cual se creé precisamente para canalizar y atender este tipo
de asuntos, con la entrada en vigor de la norma actual acorde a los Sistemas
Nacional y Local Anticorrupcion.
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COMISION ESTATAL PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Al instituirse en 2018 el SEMAES, cuyo disefio incluye la conformacién del Comité
Coordinador, del cual la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Publica
(CEAIP) forma parte, surge la necesidad de enfocar las acciones de la Comision
hacia el combate a la corrupciéon en el quehacer publico del Estado.

La funcién principal de la Comisién, de conformidad con la Constitucion y la
legislacion estatal, es garantizar el cumplimiento del derecho de acceso a la
informacién publica y a la proteccién de datos personales en posesion de los
sujetos obligados, estableciendo para ello, las bases, principios generales y
procedimientos para el debido ejercicio de estos derechos y abonando con ello a
lograr la transparencia y combatir la corrupciéon de los érganos publicos.

El dmbito de competencia de la Comision, abarca conocer de los asuntos
relacionados con el acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo que forme parte
de alguno de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos auténomos,
partidos politicos y fideicomisos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicatos que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
admbito estatal; observando siempre los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia
y maxima publicidad.

De acuerdo con lo anterior es que, la Comisién es pieza fundamental en el CC del
SEMAES, donde se estd buscando prevenir y combatir los actos de corrupciéon de
las autoridades gubernamentales, siendo la transparencia y el acceso a la
informacién publica, dos elementos necesarios para detectar el actuar ilegal de los
servidores publicos.

Ahora bien, como parte del CC, se tiene la obligacién de rendir un informe anual
de actividades; sin embargo, dado que el Comité se encuentra en etapa temprana
de construccién de las politicas que se adoptaran en conjunto para el combate a la
corrupcién en Sinaloa, es decir, que aun no resultan de éste las lineas de accién
que se van a implementar, con esa perspectiva, y para efectos del presente informe,
se destacardn las actividades que la Comisiéon ha realizado dentro de su
competencia en la segunda mitad del afio 2018 y en el tiempo transcurrido en 2019,
y que abonan en el combate a la corrupcién en Sinaloa.
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En ese sentido, y de acuerdo con las distintas competencias, atribuciones,

funciones y obligaciones que tiene la Comisién, destacamos como las actividades
mas fundamentales las siguientes:

Verificacién

Este mecanismo consiste toralmente en la vigilancia y revisién constante que la
Comision debe llevar a cabo a todos los sujetos obligados por la Ley para
transparentar la informacién de caracter publico que produzca o posea. Se lleva a
cabo a través de revisiones a los portales institucionales, asi como a la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), para examinar los formatos (por medio de los
cuales se procesa la informacién) y sus contenidos. Asimismo, de encontrar
inconsistencias, se inician procesos de requerimiento a los sujetos obligados por la
informacién faltante.

En agosto de 2018 la Comisidn inicié la verificacién anual de todos los sujetos
obligados que conforman el padrén, de cuyos resultados se ha ido informando
publicamente, de conformidad a las secciones del padrén que se han ido revisando.

El primer corte incluyé la verificacién de los Ayuntamientos el 31 de octubre de
2018, los cuales arrojaron un indice de cumplimiento de 77.27%,; el segundo corte,
Paramunicipales y Sindicatos el 03 de diciembre de 2018, que arrojaron porcentajes
de 46.29%y 69.81%, respectivamente; el tercer corte, Organismos Autébnomos, con
86.00% de cumplimiento y Partidos Politicos con 58.32%, el 16 de enero de 2019;
el cuarto corte en febrero de 2019, que incluyé al Poder Legislativo con 99.31%,
Poder Judicial con 95.25% vy las Secretarias del Poder Ejecutivo con 95.05% de
cumplimiento; y, por ultimo, el 09 de abril de 2019, los resultados de los 47
organismos descentralizados del Poder Ejecutivo con un indice de cumplimiento
del 91.62 por ciento.

Asi, podemos concluir que el total del porcentaje de cumplimiento de todos los
sujetos obligados que conforman el padrén es de un 75.95%.

Cabe mencionar que, de acuerdo con los resultados que arrojaron cada uno de los
sujetos obligados y con relacién a las obligaciones de transparencia que se dejaron
de cumplir, la Comisién inicia los procedimientos de requerimientos
correspondientes a cada uno de ellos, para que solventen las omisiones en que
incurrieron, y de ser el caso que no cumplan adecuadamente, proceder con la
aplicacion de las medidas de apremio.
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Resolucién de Medios de Impugnacién y de Procedimientos de Denuncia

En la funcién jurisdiccional que compete a la Comision, se conocen de los recursos
de revisién que interpongan los ciudadanos en contra de las respuestas que den
los sujetos obligados a las solicitudes de informaciéon que en materia de acceso a
la informacién publica y proteccién de datos personales les realicen; asi como de
las denuncias que los ciudadanos interponen cuando los sujetos obligados dejan
de publicar la informacién que les corresponde en las diferentes plataformas.

En 2018 se resolvieron 1,673 recursos de revisién, de los cuales, 931 fueron
resueltos en sentido revocatorio, es decir, favorables al ciudadano; del resto, 339
se desecharon, 115 se sobreseyeron, 109 confirmaron y 176 modificaron la
respuesta del sujeto obligado.

Respecto a las denuncias interpuestas en 2018, el total fue de 28, de las cuales 6
fueron desechadas y en 22 se resolvié el incumplimiento de las obligaciones de
transparencia denunciadas. En el primer trimestre del 2019 se interpusieron 12
denuncias por obligaciones de transparencia, de las cuales se han resuelto
Unicamente 4 que declaran el incumplimiento de las obligaciones de los sujetos
obligados, mientras que el resto contindia en tramite.

Gobierno Abierto

En 2016, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales (INAI), lanzé la Convocatoria para llevar a cabo
acciones de Gobierno Abierto “Co Creacién Local 2016", donde buscaba que las
entidades federativas se sumaran a estos ejercicios con el Unico propédsito de
implementar estrategias de Gobierno Abierto que resulten en mejorar la calidad de
vida de las personas, actuando conjuntamente autoridades de gobierno, sociedad
civil y el organismo garante.

La CEAIP, decidié participar en la convocatoria iniciando con la implementacién del
programa en Sinaloa, con el objetivo de que la ciudadania colabore en la creacién
y mejora de servicios publicos y en el robustecimiento de la transparencia y la
rendiciéon de cuentas, a través de la construccion colaborativa de politicas publicas
entre los ciudadanos y el gobierno para solucionar problemas colectivos.

En el caso de Sinaloa, se ha logrado involucrar en el programa a los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, a los érganos auténomos estatales y a una amplia
representacion de la sociedad civil, a través de 11 de las principales organizaciones
ciudadanas, asi como 41 ciudadanos que de manera particular se inscribieron para
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participar en los trabajos. Asimismo, resaltamos la debida conformacién del

Secretariado Técnico, ya que no todas las entidades federativas que estan
participando del Programa lo han logrado.

Una vez conformado el Secretariado, se han realizado actividades importantes tales
como la practica de un sondeo de opinion dirigido a los ciudadanos, del que
resultaron como temas de su interés, la seguridad publica, los servicios publicos, el
medio ambiente, el empleo, la transparencia, la rendicién de cuentas y contraloria
social, la salud y la educacién.

Los integrantes del Secretariado Técnico del programa en Sinaloa se encuentran
trabajando en convertir las problematicas obtenidas en los resultados del sondeo,
en compromisos de accién para un futuro lo mas inmediato posible, a través de 4
sesiones realizadas en 2018 y 1 sesion (dividida en 3 reuniones) durante 2019.

Capacitacién y Socializacién

El primer mecanismo consiste en capacitar constantemente a los sujetos obligados
en diferentes campos que van desde llenado de formatos, procesos de atencién de
solicitudes de informacién, administracién de la PNT y Sistema INFOMEX, hasta
capacitaciones mas particulares como la relativa a cémo atender los requerimientos
que hace la Comision.

En 2018 la capacitacion consisti6 en cursos y jornadas que prepararon
aproximadamente a 1,453 servidores publicos del total de Sujetos Obligados en
Sinaloa para dar cumplimento con las obligaciones de transparencia comunes y
especificas que competen publicar en la PNT y en los sitios de internet
institucionales. En el primer trimestre del afo 2019, se han realizado 17
capacitaciones a sujetos obligados del Estado.

Por otra parte, el mecanismo de socializaciéon abarca distintos propodsitos. Se
socializa a instituciones educativas de diferentes niveles con el fin de formar en
generaciones tempranas de la sociedad, el concepto de cultura de la transparencia,
el acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales; y también
se socializa en eventos de distinta naturaleza (exposiciones, ferias) que abarquen
diferentes nucleos de la sociedad, sobre el quehacer de la Comisién y para el
fortalecimiento de la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica
y la proteccién de datos personales.
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En 2018 la Comisién dirigié la socializacién principalmente al sector educativo

publico y privado de todos los municipios que abarcan el Estado de Sinaloa, por lo
que, durante ese afo visitd un total de 50 escuelas primarias, socializando un total
de 7,958 alumnos; 70 preparatorias, socializando un total de 21,679 alumnos; y 3
universidades, con 170 alumnos socializados. En el primer trimestre del 2019, se
han socializado 19 escuelas primarias, con un total de 4,229 alumnos.

También, como mecanismos de participacion ciudadana que permiten la
socializacién de los temas, la Comisién implementa dos concursos al afio, en el
2018 llevé a cabo en el mes de abril el “Comisionado Infantil por un Dia”, en la cual
1,351 nifios participaron y 5 fueron elegidos como ganadores; y en el mes de
noviembre, el “Concurso de Investigacion en Categoria de Ensayo”, el cual se
dirigié a diferentes escuelas de nivel preparatoria, donde se convocé a los alumnos
a que elaboraran un ensayo que abordara los temas de rendicién de cuentas,
acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales y cultura de la
transparencia, logrando la participaciéon de 172 alumnos, de entre los cuales se
eligieron y premiaron los mejores 3 trabajos.

Una vez informado lo anterior, debemos insistir en que, estos datos corresponden
Unicamente a las 4 principales y torales funciones de la Comisién, por ser las que
estan estrictamente relacionadas con el combate a la corrupcion.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

Seguimiento de Recomendaciones y Acciones

Conforme a la Reforma a la Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa
(LASES), una vez culminado el proceso de fiscalizaciéon, en acatamiento a los
articulos 8, fraccion VI, 68 y 69 Bis de dicha Ley, con fecha 20 de febrero de 2019,
se realizd la entrega del Informe General Ejecutivo y de 47 Informes Individuales al
Congreso del Estado de Sinaloa, a través de la Comision de Fiscalizacién;
subsecuentemente, en un plazo de 10 dias se procedié a la notificacién de dichos
informes ante los titulares de las entidades fiscalizadas.

Una vez notificados al Gobierno del Estado, Entes Estatales, Municipios y Entes
Municipales, los Informes Individuales que contienen las acciones y las
recomendaciones correspondientes, éstos cuentan con un plazo de hasta 30 dias
habiles, para presentar la informacién y realizar las consideraciones pertinentes ante
la Auditoria Superior del Estado, conforme a lo estipulado en el articulo 49 de la
LASES.
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Recomendaciones y Acciones Promovidas en las
Auditorias Practicadas al Ejercicio Fiscal 2017

TIPO DE ENTIDAD TOTAL | REC SA |PEFCF| PRA PO IMPORTE PO
Gobierno del Estado 505 23 - 9 377 96 108,289,954.01
Entes Publicos Estatales 1,030 21 2 41 783 183 88,706,489.96
Municipios 2,204 111 - 31 1,666 | 396 279,364,195.46
Entes Pdblicos Municipales 189 10 - 2 156 21 22,153,231.37
Total General 3,928 165 2 83 | 2982 | 696 498,513,870.80

Abreviaturas:

REC: Recomendacién; SA: Solicitud de Aclaracién; PEFCF: Promocion del Ejercicio de la
Facultad de Comprobacién Fiscal; PRA: Promocién de Responsabilidad Administrativa; PO:

Pliego de Observaciones.

Al 28 de febrero de 2019, se ha notificado a 24 entidades fiscalizadas los Informes
Individuales, cabe sefialar que 23 se notificaron durante los primeros cuatro dias
del mes de marzo de 2019, por lo que esté transcurriendo el plazo otorgado a las
entidades para la presentacion de respuestas y su posterior evaluacion.
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A continuacién, se muestra el desglose de las recomendaciones y acciones

promovidas determinadas en las auditorias practicadas al ejercicio 2017:

Tipo de Auditoria/Tipo de Entidad/Entidad Fiscalizada

SA

PEFCF | PRA

Importe PO

Auditorias Financieras 3,928 165 2 83 2,982 696 | 498,513,869.80
Gobierno del Estado 505 23 - 9 377 96 108,289,954.01
1 Cer?trol de Ejecucién de las Consecuencias Juridicas de Delito de 18 1 ) 5 23 9 1,058,998.91
Culiacan
2 H. Congreso del Estado 3 2 - - 1 - -
3 Secretaria de Administracion y Finanzas 153 12 - 3 106 32 71,153,171.36
4 Secretaria de Obras Publicas 264 3 - - 219 42 28,188,852.30
5 Secretaria de Seguridad Publica 14 1 - 1 8 4 6,731,831.85
6 Secretaria de Turismo 28 3 - 18 7 699,559.94
7 Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sinaloa 5 1 - - 2 2 457,539.65
Entes Pdblicos Estatales 1,030 21 2 41 783 183 88,706,489.96
8 Centro de Ciencias de Sinaloa 29 1 - 2 24 2 18,249.75
9 Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa 70 2 1 2 51 14 2,314,000.95
10 Hospital Civil de Culiacan 80 2 1 64 13 4,140,445.71
11 Instituto de Capacitacion del Trabajo del Estado de Sinaloa 135 3 - 7 89 36 2,519,002.49
12 Instituto Sinaloense de Cultura 78 1 - 5 58 14 6,212,161.76
13 Instituto Sinaloense de Cultura Fisica y el Deporte 83 2 - 6 59 16 3,417,026.53
14 Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa 223 3 - - 196 24 2,259,253.84
15 Starvicios de Educacién Pablica Descentralizada del Estado de 88 9 . 3 62 2 25.472.739.28
Sinaloa
16 Servicios de Salud de Sinaloa 143 4 - 5 115 19 39,560,132.61
17 Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa 101 1 1 10 65 24 2,793,477.04
Municipios 2,204 111 - 31 1,666 396 | 279,364,194.46
18 Ahome 155 4 - - 125 26 20,769,457.42
19 Angostura 177 5 - 3 133 36 13,327,352.22
20 Badiraguato 155 4 - 1 124 26 5,234,617.08
21 Choix 44 6 - 2 36 - -
22 Concordia 113 10 - 1 82 20 3,533,393.08
23 Cosald 50 6 - 1 42 1 19,566.00
24 Culiacan 138 19 - 3 87 29 63,348,970.90
25 El Fuerte 331 10 - 3 243 75 21,806,212.07
26 Elota 72 7 - - 58 7 11,527,846.46
27 Escuinapa 100 5 - 81 14 9,346,595.90
28 Guasave 127 8 - 87 27 75,881,496.57
29 Mazatlan 116 4 - - 95 17 7,510,276.60
30 Mocorito 115 4 - - 86 25 5,049,467.12
31 Navolato 137 4 - 2 100 31 10,166,866.26
32 Rosario 103 4 - 5 78 16 4,739,737.07
33 Salvador Alvarado 57 3 - - 46 8 9,700,375.80
34 San Ignacio 59 4 - - 43 12 5,193,916.55
35 Sinaloa 155 4 - 5 120 26 12,208,047.36
Entes Pdblicos Municipales 189 10 - 2 156 21 22,153,231
36 Instituto Municipal de Cultura, Turismo y Arte de Mazatlan 7 - - - 7 - -
37 Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ahome 47 4 - - 34 9 9,546,109.60
38 Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Culiacan 63 3 - - 55 5 3,799,279.53
39 Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Mazatlan 72 3 - 2 60 7 8,807,842.24
Auditorias sobre el Desempefio 156 156
Gobierno del Estado 118 118
40 Secretaria de Desarrollo Social 7 7
41 Secretaria de Educacién Piblica y Cultura | PETC 17 17
42 Secretaria de Educacién Publica y Cultura | PNI 26 26
43 Secretaria de Salud | Dengue 12 12
44 Secretarfa de Salud | Vacunacién 36 36
45 Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sinaloa 20 20
Gobierno del Estado 20 20
46 Entes Publicos Estatales 20 20
Municipios 18 18
47 Culiacan 18 18
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Recomendaciones y Acciones Promovidas en las
Auditorias Especificas Derivadas de Denuncias

ENTIDAD TOTAL REC PEFCF PRA PO IMPORTE PO
Comité Estajcal de Sanidad Vegetal del 167 3 i 119 45 162,818,416.35
Estado de Sinaloa

Junta Mynl(:lpal de Agua, Potables y 58 4 i 45 9 5,620,418.87
Alcantarillado de Mazatlan

Hospital Pediatrico de Sinaloa 67 1 1 54 11 3,116,310.21
Totales 292 8 1 218 65 171,555,145.43

Abreviaturas:
REC: Recomendacién; PEFCF: Promocion del Ejercicio de la Facultad de Comprobacién
Fiscal; PRA: Promocién de Responsabilidad Administrativa; PO: Pliego de Observaciones.

Con motivo de la notificacion de los Informes Especificos a las entidades fiscalizadas
y de la evaluaciéon de respuestas recibidas, conforme a los articulos 49 y 50 de la
LASES, se procede a notificar el pronunciamiento sobre las respuestas emitidas por
las entidades fiscalizadas, a través del Informe del Resultado de Evaluacién de
Respuestas a Observaciones.

A la fecha de corte del presente documento, ha sido notificado el Informe del
Resultado de Evaluacién de Respuestas a Observaciones, al Comité Estatal de
Sanidad Vegetal del Estado de Sinaloa y a la Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Mazatlan, cuyos resultados se presentan a continuacion:

RECOMENDACION PRA PLIEGOS
ENTE
NO NO SOLVENTADO
NO SOLVENTADO | SOLVENTADO SOLVENTADO SOLVENTADO SOLVENTADO PARCIAL
CESAVESIN 3 0 119 0 40 5
JUMAPAM 4 1 44 3 5 1
TOTAL 7 1 163 3 45 6

Causas que motivaron los Pliegos de Observaciones

Las causas mas recurrentes y relevantes que motivaron los Pliegos de
Observaciones son las siguientes:

CESF = Cuentas del Estado de Situacién Financiera.

e Saldo de deudores o cuentas por cobrar pendientes de comprobar o
recuperar.

e Falta de documentacion comprobatoria y justificativa.
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Pagos adicionales por incumplimiento de obligaciones.

Descuentos sin autorizacion o justificacién.
Pagos improcedentes o en exceso.

Omisién del entero en tiempo y forma de Retenciones y Contribuciones
por Pagar a Corto Plazo.

Activos fijos los cuales no se encontraron al realizar la inspeccion fisica.
Adjudicaciones y adquisiciones que no se ajustan a la normativa.

Falta o inadecuada formalizacion de contratos, convenios o pedidos.

ING = Ingresos

Omiten el cobro de multas y recargos por la recaudacion fuera del plazo
establecido.

Mezcla o adeudo entre cuentas bancarias por transferencias de recursos.
Descuentos en los cobros de ingresos sin autorizacion o justificacion.
Falta de documentacién comprobatoria y justificativa.

Diferencias en los cobros de la recaudacion de los ingresos.

Sobre ejercicio del recurso autorizado.

EGR = Egresos

Falta de documentacién comprobatoria y justificativa.
Pagos improcedentes o en exceso.

Recursos utilizados para fines distintos a los autorizados por la Ley o
reglas de operacion.

Obras que reflejan conceptos estimados en exceso y/o no ejecutados.
Mezcla o adeudo entre cuentas bancarias por transferencias de recursos.

Pagos adicionales por incumplimiento de obligaciones.
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e Conceptos de obras sin comprobar y/o justificar.

e Obra que no se encuentra concluida o que no esta en operacion.
¢ Adjudicaciones y adquisiciones que no se ajustan a la normativa.

e Carencia o inadecuada aplicaciéon de penas y sanciones por
incumplimiento.

¢ Concepto de gasto o monto no autorizado en el Presupuesto de Egresos.
e Conceptos de obras de mala calidad y/o con vicios ocultos.

e Activos fijos los cuales no se encontraron al realizar la inspeccién fisica.
e Deficiencias en registros administrativos, presupuestarios y contables.

e Omisién o diferencias del entero en tiempo y forma de la retencién del 2
al millar -Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)—
fondo llI, del fondo IV, del CMIC —Programa para el Desarrollo de Zonas
Prioritarias (PDZP)—, 5 al millar inspeccién fondo Ill.

e  Omisidn de retenciones de impuestos, cuotas u otros.

Montos Resarcidos a la Hacienda Publica Estatal o al Patrimonio de los Entes
Publicos

De las 39 auditorias financieras practicadas al ejercicio 2017, se determinaron
recuperaciones probables por un importe total de $498,513,870.80, las cuales
seran evaluadas una vez transcurrido el plazo otorgado a las entidades fiscalizadas
para la presentacion de respuestas.

De las 3 auditorias derivadas de denuncias, se determinaron recuperaciones
probables por importe total de $171,555,145.43, a la fecha de corte del presente
informe se han evaluado el Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de
Sinaloa y la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Mazatlan, las
cuales presentan recuperaciones probables por $168,438,835.22, el monto de
éstas que fue solventado documentalmente a través de las respuestas presentadas
es por $18,952,126.40, quedando pendiente de evaluar el Hospital Pediatrico de
Sinaloa que refleja recuperaciones probables por un importe de $3,116,310.21;
como a continuacion se muestra:
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Solventado,

$18,952,126.40 ,
o En Evaluacién de
1%

Respuesta,

$3,116,310.21
2%

$171,555,145.43
Recuperaciones
Probables

*No Solventado,
$149,486,708.82
87%

* Los Pliegos de Observaciones No Solventados proximamente seran turnados a la Direccién
de Investigacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la ASE.

Definiciones:

Evaluacion de Respuestas: Corresponde a la etapa en que la ASE debe pronunciarse en un
plazo de 120 dias habiles, contados a partir de la recepcion de las respuestas emitidas por
las entidades fiscalizadas.

Solventado Documentalmente: Corresponde a los montos aclarados y/o justificados durante
la evaluacion de respuestas en la etapa de dictaminacién, siempre y cuando se presente la
documentacién original comprobatoria y justificativa faltante (factura, relacion con las firmas
de beneficiarios, némina firmada, entre otros).

Monto Pendiente de Resarcir: Corresponde a los montos de los dictdmenes no solventados
turnados a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la ASE de Sinaloa y al importe de
los Pliegos de Observaciones pendientes de dictaminar.

Denuncias Penales Presentadas

Denuncias presentadas ante la Fiscalia Especializada a partir de la reforma de la
LASES de fecha 09 de octubre de 2017; a la fecha de corte del presente documento
se han interpuesto 10 denuncias penales, como a continuacién se muestra:
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FECHA DE

CAUSAS QUE

= ENTIDAD ESTADO QUE
N AU,I;ITI?)ER[A FISCALIZADA AR el GUARDAN Lo FEN @ EEE Y
DE DENUNCIA MOTIVARON
2017
Secretaria de Fn: trarm|it§nde Resultad La autoridad competente no
1 006/2015 Desarrollo Urbano y 23-oct-17 egrac UM% | ha informado de imposicién de
. carpeta de ndm. 68 =,
Obras Publicas ) o pena o sancién alguna.
investigacion
Secretaria de ﬁ]:;rarzzifnde Resultado La autoridad competente no
2 006/2015 Desarrollo Urbano y 23-oct-17 d , ha informado de imposicién de
" carpeta de ndm. 53 -
Obras Publicas . o pena o sancién alguna.
investigacion
Secretaria de ﬁ]:;rarzzifnde Resultado La autoridad competente no
3 021/2015 Agricultura, 10-oct-17 9 ) ha informado de imposicién de
) carpeta de ndm. 28 -
Ganaderia y Pesca ) o pena o sancién alguna.
investigacion
En trdmite de .
Mpio. Salvador integracion Resultado La autoridad competente no
4 025/2015 pio. >alva 23-oct-17 d : ha informado de imposicién de
Alvarado carpeta de ndm. 53 -
. o pena o sancién alguna.
investigacion
En trdmite de .
inteqracion Resultado La autoridad competente no
5 025/2015 Mpio. Mocorito 10-oct-17 d . ha informado de imposicién de
carpeta de ndm. 102 -
. o pena o sancién alguna.
investigacion
2018
- - mite
08372017 Secretatjla General En tram|-<,-:‘ € La autoridad competente no
de Gobierno . integracion Resultado K . o
6 y - 11-jul-18 , ha informado de imposicién de
(Vialidades y carpeta de ndm. 01 =,
084/2017 - . s pena o sancién alguna.
Recaudacién) investigacion
Instituto de ﬁ]:;rarzzifnde Resultado La autoridad competente no
7 074/2017 Vivienda del Estado 26-sep-18 9 | ha informado de imposicién de
) carpeta de ndm. 55 -
de Sinaloa . o pena o sancién alguna.
investigacion
Servicios de En trdmite de )
Educacién Pablica integracion Resultado La autoridad competente no
8 016/2017 . 26-sep-18 9 , ha informado de imposicién de
Descentralizada del carpeta de ndm. 48 -
. . S pena o sancién alguna.
Estado de Sinaloa investigacion
En trémite d
Secretaria General in::arzzign € Resultado La autoridad competente no
9 075/2017 de Gobierno 26-sep-18 9 ) ha informado de imposicién de
carpeta de ndm. 16 -
(Alcoholes) . L, pena o sancién alguna.
investigacion
Denuncia
derivada de
datos
obtenidos con | Secretaria de .
motivo de Desarrollo Urbano La autoridad competente no
10 ° y 02-oct-18 Judicializado No aplica | ha informado de imposicién de

colaboracién
solicitada por
Fiscalia
General del
Estado

Obras Publicas
(Tiburonario)

pena o sancién alguna.

Denuncias Recibidas

A partir de la reforma de la LASES el 09 de octubre de 2017, se recibieron 35
denuncias a las que hace referencia el Titulo Cuarto, Capitulo Octavo de la LASES;
en 14 de ellas se autorizé la revision correspondiente a través de auditorias

especificas y mediante la inclusiéon en los Programas Anuales de Auditorias Visitas
e Inspecciones 2018 y 2019, en 5 se determind la incompetencia de la ASE para

93



conocer sobre los hechos denunciados y se decliné el asunto a la autoridad

competente, 3 no cumplieron con los requisitos establecidos en el Titulo Cuarto,
Capitulo Octavo de la LASES y 13 denuncias se encuentran en trdmite de anélisis
técnico juridico, como a continuacién se relacionan:

Ne ] FECHA | ENTIDAD
2017
1 16 de octubre de 2017 Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Mazatlan
2 30 de octubre de 2017 Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Sinaloa
3 15 de noviembre de 2017 Sfala Regional Zona Norte del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Sinaloa
4 10 de diciembre de 2017 Hospital Pediatrico de Sinaloa
5 08 de febrero de 2017 Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ahome

2018

o
O O ~NO DA WN =0 V00 NOous~whN =

04 de enero de 2018

04 de enero de 2018

19 de enero de 2018

30 de enero de 2018

31 de enero de 2018

19 de febrero de 2018

10 de abril de 2018

26 de abril de 2018

05 de julio de 2018

24 de agosto de 2018

3 de octubre de 2018

18 de octubre de 2018
24 de octubre de 2018
30 de octubre de 2018
07 de noviembre de 2018
23 de noviembre de 2018
11 de noviembre de 2018
12 de diciembre de 2018
19 de diciembre de 2018

Ayuntamiento de Cosalg, Sinaloa

Ayuntamiento de Choix, Sinaloa

Ayuntamiento de Mazatléan, Sinaloa

Servicios de Salud de Sinaloa

Direccién de Obras Publicas del Ayuntamiento de Mazatléan, Sinaloa.
Direccién de Vialidad y Transportes del Estado de Sinaloa

Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa
Ayuntamiento de El Fuerte, Sinaloa

Ayuntamiento de Ahome, Sinaloa

Ayuntamiento de Mazatléan, Sinaloa

Ayuntamiento de Badiraguato, Sinaloa

Instituto Electoral del Estado de Sinaloa

Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Sinaloa
Ayuntamiento de El Fuerte, Sinaloa

LXII Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Sinaloa
Comité Estatal de Sanidad Vegetal del Estado de Sinaloa
Ayuntamiento de Escuinapa, Sinaloa

Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ahome, Sinaloa
Ayuntamiento de Cosalg, Sinaloa

20 04 de diciembre de 2018 Ayuntamiento de Angostura, Sinaloa
21 04 de diciembre de 2018 Ayuntamiento de Choix, Sinaloa
2019
1 06 de febrero de 2018 Ayuntamiento de Culiacén, Sinaloa
2 06 de febrero de 2018 Instituto Sinaloense de la Infraestructura Fisica Educativa
3 16 de febrero de 2018 Ayuntamiento de Mazatléan, Sinaloa
4 14 de febrero de 2018 Centro de Cienc.ias de Sinaloa, Gobierno del Estado de Sinaloa y Secretaria
General de Gobierno
5 19 de febrero de 2018 Escuela Normal de Sinaloa
6 26 de febrero de 2018 Gobierno del Estado de Sinaloa
7 26 de febrero de 2018 Organo Interno de Control del Municipio de Mazatlan
8 27 de febrero de 2018 Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sinaloa
9 28 de febrero de 2018 Escuela Normal de Sinaloa

Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa

A la fecha no se ha turnado por parte de la unidad administrativa correspondiente

de la ASE, promocién alguna a la Direccién de Investigacién de la Direcciéon General
de Asuntos Juridicos, a fin de que proceda a ejercer sus facultades de investigacion
en términos de la LGRA, LRAES y LASES.
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Multas

A partir de la reforma de la LASES de fecha 09 de octubre de 2017, se encuentran
23 procedimientos de multas; de los cuales 9 se encuentran pendiente de inicio, 9
en instruccién y los restantes 5 se encuentran citados para dictar resolucién; a
continuacion, se detallan:

PROCEDIMIENTOS DE MULTAS ANOS 2018 Y 2019

TIPO DE PENDIENTES DE TRAMITE CITADO PARA
ENTIDAD INICIO RESOLUCION
2018
Entes Estatales 0 0 2
Municipios 1 9 3
2019
Entes Estatales 7 0 0
Particulares 1 0 0
Total 9 9 5
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Actividades y Vinculacién con Organizaciones, Instituciones y Ciudadania en
General en Materia de Responsabilidades Administrativas

Se tuvo acercamiento con la Universidad Autonoma de Sinaloa; Reunién con la
Asociacion de Comunicadoras de Sinaloa; Actividades con Parlamento Ciudadano;
Ciclo de Conferencias en materia de Responsabilidades Administrativas; Reunion

|II

con el Grupo Empresaria

Red Tres Rios Culiacdn”: Reunidn con la Federaciéon de

Colegios de Abogados; Acercamiento con Mujeres Representativas de Diversos
Sectores de Mazatlén; Colaboracién con el Colegio de Abogados “Lic. Eustaquio

Buelna, A.C.".

Asimismo, se llevé a cabo el Programa de Radio “Perspectivas y Realidades por una
Justicia Administrativa”; Catedra en la Universidad de las Américas de Puebla, con
la ponencia “Sistema Nacional Anticorrupcién”; Reunién con los Titulares de los
Organos Internos de Control de los Ayuntamientos de Ahome y Mazatlan;
Capacitacién en materia de Responsabilidades Administrativas en los municipios
de Elota y Navolato; Capacitaciéon y Asesoria a la “Alianza de Colegios y
Asociaciones de Abogados de Sinaloa, A.C."; Programas de Prevencién en el Sur
del Estado con las Sindicas Procuradoras y Regidores de los Ayuntamientos de
Mazatlén, Escuinapa y Culiacdn; Reunién con COPARMEX; Reunién con
Autoridades Municipales de Rosario, Escuinapa, Concordia y Mazatlan.

PROGRAMAS DE DIFUSION DE ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL TRIBUNAL
EN EL MARCO DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION

PROGRAMA DE DIFUSION REALIZADO EN COLEGIOS Y ASOCIACIONES DE
ABOGADOQOS

Colegio de abogados “Lic. Marco Antonio
Arroyo Cambero A.C."

Colegio de abogados “Genaro Estrada
Félix, A.C."

Colegio de abogados “Lic. Eustaquio
Buelna A.C"

Colegio de abogados “Gonzalo Armienta
Herndndez, A.C."

Colegio de abogados “Dra. Norma
Corona Sapien, A.C."

Colegio de abogados “Profesor y Lic.
Rodolfo Monjaraz Buelna, A.C.”

Colegio de abogados “Dr. Ignacio Burgoa
Orihuela, A.C."

Colegio de abogados “Dra. Josefina
Garcia Ruiz, A.C."

Colegio de abogados “Clemente Vizcarra
Franco, A.C."

Colegio de abogados “Lic. Mariano
Otero, A.C."

Colegio de abogados “Lic. Eleuterio Rios
Espinoza, A.C."

Asociacion “Belisario Dominguez, A.C."”

Fuente: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.
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Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas: Demandas,
Procedimientos y Cuantia

Del aflo 2017 al 12 de abril de 2019 se ha presentado ante la Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas lo siguiente: 221 Demandas; 32
Sentencias; 37 en Recurso y/o Conflicto; 182 en Tréamite; 2,536 en Labor

Jurisdiccional. El periodo sefialado suma una cuantia total de 1 mil 503 millones
478 mil 395 pesos.

CONCENTRADO DE DEMANDAS, SALA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

) RECURSO
o | Moo | savenan | VT | e | wer | e
2017 18 14 0 4 23
2018 171 18 26 161 2,122
2019 32 0 11 17 391
Total 221 32 37 182 2,536 1,503,478,395.46

Nota: informacioén al 12 de abril de 2019.
Fuente: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa. Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas.

Nombramiento del Titular de la Magistratura de la Sala Regional Unitaria
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

El 15 de junio de 2017 se expidi6 el “Decreto nimero 160" a través del cual se
reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Sinaloa (LJAES) en materia de combate a la corrupcién, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 81 de fecha 26 de junio de 2017.

Dentro de las modificaciones a la LJAES en materia de combate a la corrupcion,
destaca la creacion de una Sala Regional Unitaria Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas para el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado, con la finalidad de que funcioné como primera instancia jurisdiccional
respecto de los asuntos en los que se planteé la comision de faltas administrativas
graves por parte servidores publicos y particulares en el Estado.

El Articulo Transitorio Segundo del mencionado Decreto nimero 160; establecid
un plazo de 90 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de dicho
Decreto para que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa enviard al
Congreso del Estado una terna de aspirantes a ser Titular de la Magistratura de la
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Sala Regional Unitaria Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa (TJA) del Estado de Sinaloa.

El Gobernador del Estado de Sinaloa, C. Quirino Ordaz Coppel, mediante oficio
nimero 006109/2017 de fecha 22 de septiembre de 2017, envié la Terna con los
aspirantes a la titularidad de la Magistratura antes mencionada al Congreso del
Estado, asi como las consideraciones de idoneidad de las personas propuestas en
dicha terna.

La Terna de aspirantes a ser Titular de la Magistratura de la Sala Regional Unitaria
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del TJA del Estado
de Sinaloa, estuvo compuesta por los siguientes ciudadanos:

o M.C. Maria Chéidez Zepeda
o Dr. Jaime Salomén Hariz Pifa
e Lic. Ricardo Aguilasocho Rubio

El Pleno de la LXIl Legislatura del Congreso del Estado de Sinaloa conocié el
Dictamen correspondiente en la Sesion Publica Ordinaria del 19 de octubre de
2017. El Pleno del Congreso del Estado de Sinaloa, eligié para ocupar el cargo
antes precisado al Lic. Ricardo Aguilasocho Rubio y ordené la emisién del Acuerdo
correspondiente a dicho nombramiento.

El 26 de enero de 2018 se recibié en la Oficialia de Partes del Congreso del Estado
de Sinaloa un escrito de renuncia firmado por el Lic. Ricardo Aguilasocho Rubio a
través del cual solicité a este Congreso le fuese admitida su renuncia del cargo de
Magistrado de la Sala Unitaria Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del TJA del Estado de Sinaloa.

El 15 de febrero de 2018 el Pleno de la LXII Legislatura del Congreso del Estado
de Sinaloa emitidé el Acuerdo nimero 77, a través del cual se admitid la renuncia
del Lic. Ricardo Aguilasocho Rubio del cargo de Magistrado de la Sala Unitaria
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del TJA del Estado
de Sinaloa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65, fraccién XXII Bis de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y en el articulo 5 de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Sinaloa, el Gobernador Constitucional del Estado
de Sinaloa, C. Quirino Ordaz Coppel, mediante oficio nimero 00699/2018 de fecha
19 de febrero del presente afio, presenté ante el Congreso del Estado de Sinaloa
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una Terna con los aspirantes a la titularidad de la Magistratura de la Sala Regional
Unitaria Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del TJA del
Estado de Sinaloa.

La terna de aspirantes a ser Titular de la Magistratura de la Sala Regional Unitaria
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del TJA
Administrativa del Estado de Sinaloa, estd compuesta por los siguientes
ciudadanos:

o M.C. Maria Chéidez Zepeda
e Dr. Jaime Salomdn Hariz Pina
e Dr. César Aristoteles Morales Silva

El Pleno de la LXIl Legislatura del Congreso del Estado de Sinaloa conocié el
Dictamen correspondiente en la Sesién Plblica Extraordinaria del 01 de marzo de
2018, y una vez que fue leido dicho documento se procedié a realizar la eleccién
de la persona, integrante de la Terna antes precisada a ocupar el cargo de Titular
de la Magistratura de la Sala Regional Unitaria Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas del TJA.

Como resultado de lo anterior, el Pleno del Congreso del Estado de Sinaloa, eligié
para ocupar el cargo antes precisado a la M.C. Maria Chéidez Zepeda y orden¢ la
emision del Acuerdo correspondiente a dicho nombramiento.

En Sesién Publica Extraordinaria del 01 de marzo de 2018 del Pleno del Congreso
del Estado se realizd la eleccién, nombramiento y toma de protesta de la M.C.
Maria Chaidez Zepeda como Magistrada de la Sala Regional Unitaria Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas del TJA del Estado de Sinaloa.
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FisCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién fue creada en fecha 6 de
febrero del afio 2018, la cual, en el ejercicio de sus atribuciones y facultades,
respecto a la investigacion y persecucién de los hechos que la ley penal sefiala
como delitos cometidos por servidores publicos, por consecuencia de actos de
corrupcioén, de la fecha de su creacién al 30 de abril de 2019, ha realizado las
siguientes acciones:

) En materia de investigacién y persecucién de delitos:
Se han radicado 77 indagatorias, como a continuacién se precisa:
e 38 carpetas de investigacién en tramite
e 39 averiguaciones previas en tramite
De las cuales:
e 7 carpetas de investigacion han sido judicializadas
e 6 procesos penales se encuentran actualmente en trémite

Carpetas de Investigacién Resueltas

Tipos de Resolucién Total
Causas Judicializadas 7
Suspensién Condicional del 1
Proceso
Incompetencias 4
Sobreseimiento 3

Ndmero de Carpetas de Investigacién Vinculadas

Carpetas de Investigacion -

Judicializadas

Personas Vinculadas 15
Medida Cautelar Impuesta

Presentacién Periddica 15

Garantia Econémica 8

Prohibicion de salir 14
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Monto de Reparacién de Dafio Recuperado.

A favor del Organismo Publico Descentralizado Denominado Servicios de Salud
de Sinaloa, por la cantidad de $ 7°000,000.00 (siete millones de pesos).

I) En materia de capacitacién Institucional

Los Agentes del Ministerio Publico, Peritos y Policias adscritos a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, han recibido los siguientes cursos,
diplomados y talleres:

¢ Diplomado de actualizacién denominado “Taller de Investigacién Criminal
Conjunta”.

e Taller intitulado “Desarrollo de Habilidades Bésicas de Expresion Oral”.

e Jornadas de discusién “La Igualdad de Armas de la Victima ante las Demas
Partes en el Nuevo Sistema de Justicia”.

e Seminario de actualizacidon en temas relevantes en el Sistema de Justica
Penal Acusatorio.

e Seminario de Ejecucion Penal.

e Jornadas de discusién “La Importancia de la Actuacion Policial en el Nuevo
Sistema de Justica Penal”.

Se capacitd y oriento por parte de los Agentes del Ministerio Publico adscritos a la
Fiscalia Especializada en Combate a la corrupciéon, aproximadamente a 25
periodistas locales en temas relacionados con Sistema de Justicia Penal vigente, el
Debido Proceso y sus formalidades.
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

El Supremo Tribunal de Justicia del Estado ha implementado politicas publicas en
materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, asi como prevencién, control
y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupciéon, como a continuacién
se precisan:

Creacién de un Sistema de Control Administrativo Interno para el Poder Judicial
del Estado (PJE), que permite la revisién de las compras y suministros a los diversos
6rganos jurisdiccionales y dependencias administrativas, la inspeccion y registro de
asistencia del personal, asi como transparentar y agilizar los trdmites de tipo
personal a los que los integrantes de la judicatura tienen derecho, como licencias
de gravidez, permisos por paternidad, incapacidad médica, cuidados maternos,
entre otros.

Ademas, permite la obtencion actualizada de la formacién profesional y laboral de
los servidores y servidoras judiciales, elementos que son considerados para la
evaluacién de perfiles y asignaciones de los cargos en la Institucion.

Por otra parte, desde el afio 2018 se incluyé como obligacién para todos los
integrantes de la judicatura, la Declaracién de Intereses junto con la Declaracién
Patrimonial, con la finalidad de garantizar los principios de debida gestién de los
asuntos y bienes publicos, con equidad, legalidad, responsabilidad e igualdad ante
la ley; y, en el presente afio se ha implementado el formato Unico de situacién
patrimonial y de intereses, expedida mediante Acuerdo del Comité Coordinador
del SNA.

Aprobacién y publicacion del Acuerdo por el que se establece el Programa de
Reduccién y Ahorro en el Ejercicio Presupuestal PJE, del Poder Judicial, con el
objeto de lograr una mayor racionalidad, austeridad y disciplina en el ejercicio del
gasto.

Asi también, la emisién de recomendaciones a los titulares de los érganos
jurisdiccionales y administrativos, con el objeto de adopcién de medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencién de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, y al mejoramiento de su desempefio.

Implementacién de un micrositio de Informacién del PJE, en el que se da
cumplimiento a la publicaciéon de informacion referente a servicios personales,
estados financieros e informacién programatica, de contratos, Poder Judicial
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resultados de auditorias, inventarios de bienes, procedimientos de adquisiciones,
vidticos, entre otra informacion.

Dicha informacién es publicada tanto en el portal ya precisado, como en la PNT,
mediante el Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT), evaluado este ultimo
por la CEAIP, obteniéndose un pardmetro de evaluacién sobresaliente.

Redisefio y ampliacién del Programa de Gestién Administrativa de los Juzgados de
Primera Instancia del PJE, que permite revisar las estructuras organicas, los
mecanismos de trabajo al interior de los érganos jurisdiccionales y la formulacién
de propuestas para mejorar el desempefio y el control interno de los Juzgados de
Primera Instancia.

Reforma a los Lineamientos para la Seleccién de Jueces de Primera Instancia, a fin
de agregar la aplicacién de evaluaciones psicotécnicas que permiten analizar el
perfil psicolégico de las personas aspirantes, en relacion con el perfil de puesto del
cargo concursado y perfeccionar el mecanismo de seleccién, los posibles conflictos
de interés y, en términos generales, cualquier riesgo o desviaciéon que haga factible
alguna irregularidad.

Taller de capacitacién y difusién del Cédigo de Etica del PJE de Sinaloa, para
personal de nuevo ingreso y quienes cumplen funciones de atencién al publico, con
la finalidad redimensionar la preponderancia de la ética judicial y de los valores que
se defienden en el propio Cédigo.
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V. PROYECTO DE RECOMENDACIONES
NO VINCULANTES
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PROYECTO DE RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

1. Recomendacién no vinculante a los municipios del Estado de Sinaloa

A fin de avanzar en la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién
en los gobiernos municipales del estado, se requiere que los Ayuntamientos
realicen las acciones necesarias con el propésito de fortalecer la cultura en materia
de control interno y administracién de riesgos, que garanticen el cumplimiento de
los objetivos, la normativa y la transparencia en su gestion mediante un sistema de
control interno integrado con los procesos institucionales y sujeto a la
autoevaluaciéon y mejora continua.

A los municipios de Ahome, Choix, Guasave, Mocorito, Salvador Alvarado,
Badiraguato, Angostura, Navolato, Elota, Cosald, Mazatlan, concordia, Rosario y
Escuinapa:

Se recomienda que establezcan un procedimiento por el cual se evalie el apego
de los servidores publicos a los Cédigos de Etica y Conducta.

A los municipios de Ahome, Salvador Alvarado, Badiraguato, Angostura, Elota,
Cosald y Escuinapa:

Se les recomienda que cuenten con la normativa respectiva en materia de Control
Interno.

A los municipios de Ahome, Choix, Guasave, Salvador Alvarado, Angostura,
Navolato, Elota, Cosald, Concordia, Rosario y Escuinapa:

Se les recomienda que cuenten con un Comité de Etica formalmente establecido.

A los municipios de Ahome, Choix, Mocorito, Salvador Alvarado, Angostura,
navolato, Elota, Elota, Cosald, Rosario y Escuinapa:

Se les recomienda que establezcan un procedimiento formal para la investigacion
de posibles actos contrarios a la ética y conducta institucional, diferente al
establecido por el Organo Interno de Control.

A los municipios de Ahome, Choix, El Fuerte, Guasave, Mocorito, Salvador
Alvarado, Badiraguato, Angostura, Navolato, Elota, Cosald, Mazatlan, Concordia,
Rosario y Escuinapa:
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Se les recomienda que establezcan un procedimiento o lineamiento formal por el

cual se difunda a las unidades administrativas ubicadas en dmbitos distintos a la
sede institucional o municipal, las obligaciones de cumplir con sus
responsabilidades respecto del control interno y administracion de riesgos.

A los municipios de Ahome, Choix, El Fuerte, Guasave, Mocorito, Angostura,
Navolato, Cosald, Mazatlan, Concordia, Rosario y Escuinapa:

Se les recomienda que instituyan de manera formal un documento por el cual se
informe periédicamente al Presidente Municipal, la situaciéon que guarda el
funcionamiento general del control interno.

A los municipios de Ahome, Navolato, Elota, Cosald, Angostura, Badiraguato,
Salvador Alvarado, Mocorito, El Fuerte, Concordia y Rosario:

Se les recomienda que tengan identificados y formalmente documentados los
riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos y metas.

A los municipios de Ahome, Elota, Culiacan, Cosald, Angostura, Badiraguato,
Salvador Alvarado, Mocorito, Guasave, El Fuerte, Choix, Concordia, Rosario y
Escuinapa:

Se les recomienda que cuenten con un inventario acumulado de riesgos, que
reconozca formalmente su existencia, identifique al responsable de su
administracion y precise su naturaleza (tipo, descripcién, severidad, estrategias de
mitigacién, control y seguimiento) y el estado que guarda su control y
administracion.

A los municipios de Ahome, Navolato, Badiraguato, Salvador Alvarado, Mocorito,
Concordia:

Se les recomienda que lleven a cabo la evaluacién de los riesgos que de
materializarse puedan afectar su adecuada aplicacién, registro y salvaguarda para
mitigarlos y administrarlos.

A los municipios de Ahome, Navolato, Elota, Cosald, Angostura, Badiraguato,
Salvador Alvarado, Mocorito, El Fuerte, Choix, Mazatlan, Concordia, Rosario y
Escuinapa:

Se les recomienda que cuenten con una Metodologia especifica para el proceso
general de administracién de riesgos del municipio (identificacién, evaluacion,
priorizacién, mitigacién, control y seguimiento).

106



A los municipios de Ahome, Navolato, Elota, Cosald, Angostura, Badiraguato,

Salvador Alvarado, Mocorito, Choix, Mazatlan, Concordia, Rosario y Escuinapa:

Se les recomienda que establezcan un procedimiento formal por el cual se informe
a los mandos superiores la existencia o surgimiento de riesgos de fuentes internas
o externas (p. ej. implantacién de nuevos procesos o sistemas, cambios en el marco
legal o normativo, posibles transgresiones de ética e integridad, ambientales,
climatolégicas y a la seguridad, entre otros).

A los municipios de Ahome, Navolato, Culiacén, Elota, Cosald, Angostura,
Badiraguato, Mocorito, Choix, Mazatlan, Concordia, Rosario y Escuinapa:

Se les recomienda que establezcan, de manera formal, un documento por el cual
queden asignadas especificamente las responsabilidades sobre la implantacién de
procedimientos para la administracion de riesgos (identificacion, evaluacion,
priorizacién, mitigacién, control y seguimiento).

A los municipios de Ahome, Navolato, Culiacén, Elota, Cosald, Angostura,
Badiraguato, Salvador Alvarado, Mocorito, Guasave, El Fuerte, Choix, Mazatlan,
Concordia, Rosario y Escuinapa:

Se les recomienda que establezcan, de manera formal, una politica y/o
procedimiento por el cual se autoricen los planes y programas de administracion
de riesgos que incluyan, entre otros aspectos, responsables del programa,
actividades de prevencién, niveles de riesgo residual autorizados, programas de
contingencia y recuperacién de desastres, capacitacion y entrenamiento del
personal involucrado en la implantacién de tales programas, etc., para el caso en
que se materialicen los riesgos de los principales procesos para el cumplimiento de
los objetivos y metas estratégicos.

A los municipios de Ahome, Navolato, Culiacan, Elota, Cosald, Badiraguato,
Salvador Alvarado, Guasave, El Fuerte, Choix, Mazatlan, Concordia, Rosario y
Escuinapa:

Se les recomienda que establezcan, de manera formal, un documento por el cual
se informe periédicamente al Presidente Municipal la situaciéon que guarda la
administraciéon de los riesgos relevantes.

A los municipios de Cosald, Escuinapa, Rosario, Concordia, Mazatlan, Ahome,
Choix, El Fuerte, Guasave, Mocorito, Salvador Alvarado, Badiraguato, Angostura,
Angostura y Elota:
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Se les recomienda que implanten, de manera formal, un programa de trabajo de

control interno, respecto de los procesos sustantivos del Plan Municipal de
Desarrollo y procesos adjetivos relevantes.

A los municipios de Cosald, Escuinapa, Concordia, Mazatlan, Ahome, El Fuerte,
Mocorito, Badiraguato, Angostura, Elota y Navolato:

Se les recomienda que cuenten con un sistema informatico autorizado (sustantivos,
financieros o administrativos que apoyen el desarrollo de sus actividades) de
evaluacién de control interno y evaluacion de riesgo.

A los municipios de Cosald, Escuinapa, Rosario, Concordia, Ahome, Choix, El
Fuerte, Guasave, Mocorito, Salvador Alvarado, Navolato, Badiraguato, Angostura
y Elota:

Se les recomienda que implanten, formalmente, una disposicién o procedimiento,
por el cual se establezca la obligacion de evaluar y actualizar periédicamente las
politicas y procedimientos (controles internos) en cada ambito de competencia, y
particularmente en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes para el logro de
metas y objetivos.

A los municipios de Cosald, Escuinapa, Rosario, Concordia, Mazatlan, Ahome,
Choix, El Fuerte, Guasave, Mocorito, Salvador Alvarado, Badiraguato, Angostura,
Elota y Navolato:

Se les recomienda que realicen la evaluaciéon de control interno a los
procedimientos autorizados, para integrar la informacién que se utiliza para el
seguimiento de los objetivos y metas institucionales, con el propédsito de asegurar
la integridad y confiabilidad de dicha informacidn.

A los municipios de Cosald, Escuinapa, Rosario, Concordia, Choix, El Fuerte,
Guasave, Mocorito, Salvador Alvarado, Badiraguato, Angostura y Elota:

Se les recomienda que implanten, de manera formal, un plan o programa de
sistemas informaticos, alineado, y que apoye el cumplimiento de objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo.

A los municipios de Cosald, Escuinapa, Rosario, Concordia, Mazatlan, Ahome,
Choix, El Fuerte, Guasave, Mocorito, Salvador Alvarado, Badiraguato, Angostura,
Culiacén, Elota y Navolato:
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Se les recomienda que implanten un documento por el cual se establezca(n) el (los)

plan(es) de recuperacion de desastres que incluya datos, hardware y software
criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas municipales.

A los municipios de Cosald, Escuinapa, Rosario, Concordia, Mazatlan, Ahome,
Choix, El Fuerte, Guasave, Mocorito, Salvador Alvarado, Badiraguato, Angostura y
Elota:

Se les recomienda que establezcan un documento o manual autorizado por el cual
se establezcan las politicas, lineamientos y criterios aplicables para la elaboracién
de los informes relevantes respecto del avance y cumplimiento del plan o programa
estratégico y sus objetivos y metas municipales; con el fin de promover la
integridad, confiabilidad, oportunidad y proteccién de la informacién.

A los municipios de Escuinapa, Mazatldn, Ahome, El Fuerte, Badiraguato y
Navolato:

Se les recomienda que lleven a cabo autoevaluaciones de control interno por parte
de los responsables de su funcionamiento en el dltimo ejercicio.

A los municipios de Escuinapa, Concordia, Mazatlan, Ahome, El Fuerte, Salvador
Alvarado, Badiraguato y Navolato:

Se les recomienda que cuenten con un procedimiento formal por el cual se
establezcan los lineamientos y mecanismos necesarios para que los responsables
de los procesos (controles internos), en sus respectivos dmbitos, comuniquen los
resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias identificadas
al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.

A los municipios de Ahome, El Fuerte, Salvador Alvarado y Badiraguato:

Se les recomienda que lleven a cabo auditorias internas, respecto a los procesos
sustantivos y objetivos que apoyan el cumplimiento de la mision.

A los municipios de Rosario, Choix, Guasave, Mocorito, Angostura, Elota y Cosala:

Se les recomienda que lleven a cabo autoevaluaciones de control interno de los
principales procesos sustantivos y adjetivos relevantes, por parte de los
responsables de su funcionamiento en el dltimo ejercicio.

A los municipios de Rosario, Choix, Guasave, Mocorito, Angostura, Elota y Cosala:
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Se les recomienda que cuenten con un procedimiento formal por el cual se

establezcan los lineamientos y mecanismos necesarios para que los responsables
de los procesos (controles internos), en sus respectivos dmbitos, comuniquen los
resultados de sus evaluaciones de control interno y de las deficiencias identificadas
al responsable de coordinar las actividades de Control Interno para su seguimiento.

A los municipios de Rosario, Choix, Guasave, Mocorito, Angostura, Elota y Cosala:

Se les recomienda que lleven a cabo auditorias internas o externas en el dltimo
ejercicio, relativas a los cinco procesos sustantivos mds importantes del municipio
que dan soporte al cumplimiento de la misién, los objetivos y metas contenidos en
el plan o programa estratégico.

A los municipios de Salvador Alvarado, Guasave, El Fuerte, Mazatlan, Concordia,
Navolato y Badiraguato:

Se les recomienda que cuenten con un programa de capacitacién de personal sobre
mejora continua, de los procedimientos establecidos en las Leyes, Reglamentos,
Bandos, Politicas, Lineamientos, Normas o Cédigos.

A los municipios de Salvador Alvarado, Mazatldn, Concordia, Escuinapa y Rosario:

Se les recomienda, respetuosamente, que los miembros del H. Ayuntamiento
muestren interés en las deficiencias acerca del funcionamiento o ejercicio de los
recursos publicos.

A los municipios de Concordia, El Fuerte, Escuinapa y Navolato:

Se les recomienda que cuenten con un area o departamento que se encargue de
mantener capacitado al personal de H. Ayuntamiento.

A los municipios de Salvador Alvarado, El Fuerte, Mazatlén, Concordia, Escuinapa,
Navolato y Badiraguato:

Se les recomienda que publiquen a mas tardar el dltimo dia hdbil del mes de abril,
en sus paginas de internet, el programa anual de evaluaciones, asi como las
metodologias e indicadores de desempefio.

A los municipios de Salvador Alvarado, El Fuerte, Mazatlan, Escuinapa, Navolato y
Badiraguato:
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Se les recomienda que publiquen a mas tardar a los 30 dias posteriores a la

conclusién de evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas
que realizaron dichas evaluaciones.

2. Recomendacién no vinculante a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Sinaloa

De los 41 expedientes de arrendamiento seleccionados, los cuales fueron
proporcionados por la Direccién de Bienes y Suministros de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de Gobierno del Estado de Sinaloa, se observa que 11
expedientes no se encuentran debidamente integrados, ya que omiten
proporcionar documentacién conforme lo establecido en los "Requisitos para la
contrataciéon de arrendamiento” proporcionado por la Direcciéon de Bienes y
Suministros.

Con lo anterior se incumple lo establecido en los articulos 11 fracciones Ill, IV y VI,
y 15 fraccién Il del Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de
Control Interno para la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa publicado en
el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 157 de fecha 31 de diciembre
de 2008 vigente hasta el 10 de agosto de 2017; asi como los numerales 10.02y 12
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa
publicado en el Periédico Oficial “Estado de Sinaloa” nimero 102 de fecha 11 de
agosto de 2017.

Se recomienda a la Secretaria de Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado
de Sinaloa, que realice las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente
se integre al expediente recibo del udltimo pago de predial y domicilio del
arrendador Desarrolladora JH, S.A. de C.V.

3. Recomendacién no vinculante a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Sinaloa

Con la finalidad de emitir una opinién sobre la existencia y suficiencia del sistema
de control interno de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del
Estado de Sinaloa, y evaluar la efectividad de los procedimientos, politicas y
registros implementados para identificar y administrar los principales riesgos de la
operacion, asi como para apoyar la gestién del recurso hacia el logro de sus metas
y objetivos, y coadyuvar a que la dependencia mantenga controles efectivos,
sencillos y eficientes, se practicé el cuestionario de control interno y se analizé la
documentacién e informacién proporcionada, obteniendo los siguientes
resultados:
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10)

11)

12)

Los reportes contables proporcionados por la Secretaria de Administracién

y Finanzas reflejan subcuentas con saldos en rojo.

Las conciliaciones bancarias no se encuentran firmadas por las personas
responsables de elaborarlas, revisarlas y autorizarlas.

Existen partidas en conciliaciones bancarias las cuales reflejan una
antigliedad que va de 6 a 55 meses.

Existen retenciones efectuadas en némina a los trabajadores del Gobierno
del Estado, por concepto de servicios personales (seguros de vida,
préstamos, cuotas y aportaciones de seguridad social y a los sindicatos), las
cuales no se enteran en su totalidad.

Existen deudores diversos los cuales no reflejan recuperacién durante el
ejercicio fiscal auditado.

En algunos expedientes de las adquisiciones realizadas por Gobierno del
Estado, omiten anexar el documento que justifique las adquisiciones
realizadas.

Realizan pago de facturas mayores de $2,000.00, las cuales debieron
haberse realizado mediante cheque nominativo o transferencia electrénica.

Existen trabajadores que no cuentan con controles de asistencia.

Se realizaron pagos a personal contratado por honorarios asimilables a
salarios, los cuales no realizan reportes quincenales en el cual se detallan las
actividades realizadas.

Se realizaron pagos de némina posteriores a la fecha de baja del trabajador.

Se realizaron pagos de némina a trabajadores comisionados al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, los cuales desempefian sus
funciones en el mismo.

No se encuentran debidamente integrados los expedientes de personal de
jubilados y/o pensionados.
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13) En algunos casos, las pélizas de diario y/o cheque no contienen la

documentacién comprobatoria y justificativa que soporta el gasto realizado.

14) Se realizaron pagos por concepto de podlizas de seguros de diversos
vehiculos, los cuales no se encuentran en la Relacion de Activos por Objeto
Gasto a diciembre del 2017 emitida por la Secretaria de Administracién y
Finanzas.

Lo anterior, incumple con lo establecido en los articulos 3, 6, 11 fracciones Ill, IV, V
y VI, 15 fracciones lll, Vy VIl y 17 del Acuerdo por el que se establecen las Normas
Generales de Control Interno para la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 31 de diciembre de
2008, vigente hasta el 10 de agosto de 2017; asi como los numerales 3, 12, 13.04
y 13.05 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para el Estado
de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa" el 11 de agosto
de 2017.

Se recomienda a la Secretaria de Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado
de Sinaloa, que realice las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente
los reportes contables generen cifras confiables, exista una depuracién en las
conciliaciones bancarias a efecto de que no existan partidas con marcada
antigliedad, se presenten en tiempo las retenciones de terceros, realicen las
gestiones de cobro pertinentes a efecto de que la cuenta deudores diversos refleje
recuperacion, justifiquen las adquisiciones realizadas, los pagos de facturas
mayores a $2,000.00 se realicen mediante cheque nominativo o transferencia
electrénica, que los trabajadores cuenten con controles de asistencia, los pagos a
personal contratado por honorarios asimilables a salarios se encuentren soportados
con reportes quincenales en el cual se detallen las actividades realizadas, los pagos
de némina correspondan a la fecha en que se encuentra dado de alta el trabajador,
no se realicen pagos a trabajadores comisionados al Sindicato, integren
debidamente los expedientes de personal de jubilados y/o pensionados, que las
polizas de diario y cheque se encuentren debidamente soportadas con la
documentacién comprobatoria y justificativa del gasto realizado, asi como que los
pagos realizados por concepto de pélizas de seguros de diversos vehiculos, se
encuentren dados de alta en la relacién de activos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, lo que permitird un control adecuado de los recursos,
déndole claridad y transparencia al ejercicio del gasto.
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4. Recomendacién no vinculante a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Sinaloa

Al analizar el expediente nimero LA-925002997-E12-2017, adjudicado mediante el
proceso de Licitacién Publica Nacional, por concepto de adquisiciéon de equipo
tecnolégico y video vigilancia, solicitado por el Instituto Catastral del Estado de
Sinaloa, mismo que fue adjudicado al proveedor Trustnet, S.A. de C.V., por importe
de $10,697,871.72, mediante contrato nimero GES 09/2017-29, de fecha 29 de
septiembre de 2017, se observa que omiten anexar constancias de no adeudo de
impuestos municipales y estatales del domicilio fiscal del proveedor adjudicado.

Con lo anterior, se incumple lo establecido en los numerales 3, 12, 13.04 y 13.05
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” el 11 de agosto de 2017.

Se recomienda a la Secretaria de Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado
de Sinaloa, que realice las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente
se integre al expediente la constancia de no adeudo a impuestos municipales y
estatales.

5. Recomendacién no vinculante a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Sinaloa

Al verificar el informe de saldos y auxiliares contables proporcionados por la
Secretaria de Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado de Sinaloa al 31
de diciembre de 2017, se observan 125 cuentas bancarias utilizadas para el manejo
de diversos recursos de programas federales y estatales de ejercicios anteriores,
mismas que reflejan saldos contables de menor cuantia, por un importe total de
$6,541.65 de los cuales es necesario valorar la procedencia para su cancelacién.

Con lo anterior se incumple lo establecido en los numerales 10.02 y 12 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa publicado en el
Periédico Oficial “Estado de Sinaloa” nimero 102 de fecha 11 de agosto de 2017.

Se recomienda a la Secretaria de Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado
de Sinaloa, que realice las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente
se analicen las cuentas bancarias que reflejan saldos contables de minima cuantia,
a efecto de valorar la procedencia para su cancelacién.
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6. Recomendacién no vinculante a la Secretaria de Administracién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Sinaloa

Del analisis realizado a los pagos del personal de estructura (base y confianza) de
la Secretaria de Administracion y Finanzas correspondiente al ejercicio fiscal 2017,
se observa que realizaron 34 pagos posteriores a la baja de 29 trabajadores por
importe total de $198,044.67, mismos que causaron baja definitiva durante el
ejercicio fiscal 2017. Cabe mencionar que se aclaré un importe de $56,696.46,
quedando pendiente de solventar un importe de $141,348.21, lo anterior derivado
de que no se lleva un adecuado control de los pagos realizados a los trabajadores.

Con lo anterior se incumple lo establecido en el articulo segundo titulo segundo
capitulo | puntos 3.08, 3.09 y 3.10 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para el Estado de Sinaloa publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Sinaloa, el 11 de agosto de 2017.

Se recomienda a la Secretaria de Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado
de Sinaloa, que realice las acciones necesarias, a efecto de que en lo subsecuente
se cuente con controles de asistencia del personal de némina de estructura (base y
confianza).
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ANEXO IV. METODOLOGIA PARA ELABORAR LA POLITICA

SINALOA

ESTATAL ANTICORRUPCION DE SINALOA.

= APROBADA SEGUN ACUERDO/CC/SESEA/011/2019, DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE 2019, DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA, CELEBRADA EL 28 DE MAYO DE 2019.
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INTRODUCCION

= |a Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), es un instrumento clave que permitira el adecuado
funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa (SEMAES).

= |a PEA debe contener el diagnostico y las prioridades minimas que orienten la actuacion de los
integrantes del SEMAES, asi como de todos los entes publicos del estado en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y el control de recursos publicos.

= El diseno de la PEA se habra de sustentar en dos grandes componentes: A). Las aportaciones
informativas que realicen los integrantes del SEMAES, producto de un analisis profundo y sistematico
sobre la materia (prevencion, deteccion, etc.) a que alude el parrafo anterior, desde el ambito de sus
respectivas competencias; B). Las directrices del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

SINALOA



INTRODUCCION

Como parte de la ruta metodologica en la construccion de la PEA, las directrices del SNA a las que
nos debemos alinear, estan constituidas en general, por los siguientes elementos:

= El fendmeno de la corrupcion en México se caracteriza por dos grandes rasgos: corrupcion como ilegalidad y
como norma social reconocida.

= El diseno de la PEA se integrara a partir de dos grandes componentes: A). Diagnostico; B). Prioridades.

= El Diagnostico tiene como sustento que la corrupcion se asocia a 4 factores fundamentales: impunidad,
arbitrariedad, débil involucramiento social en el control de la corrupcion y distorsion de los espacios de
interaccion entre gobierno-sociedad. Esto da pauta a que la Politica Anticorrupcion gire sobre 4 Ejes Estratégicos.



INTRODUCCION

= La PNA cuenta con 60 Prioridades que deberan ser analizadas por los integrantes del SEMAES (Alineacion)

Yy, con sus respectivos ajustes que demande nuestra realidad local (Contextualizacion), se integraran a las
Prioridades de la PEA.

" Dichas Prioridades se asocian a: 4 Ejes Estratégicos, 4 Principios Transversales y 5 Categorias de
Instrumentos Genéricos.

= El “tren de aterrizaje” de la PEA estara constituido por los Programas de Implementacion y los Programas
de Trabajo Anual.



I.I DEFINICIONY OBJETIVO DEL SISTEMA ESTATALY MUNICIPAL

SINALOA

ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA (SEMAES)

= El SEMAES es la instancia de coordinacion entre las autoridades competentes del Gobierno Estatal y
Municipal en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

= EI SEMAES tiene por objeto establecer en concordancia con el Sistema Nacional los principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades del Estado y
los municipios en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,

asi como en la fiscalizacion, y control de recursos publicos.

= Es una instancia cuya finalidad es establecer; articular y evaluar la politica en la materia.



1.2 INTEGRACION DEL SEMAES EN EL PROCESO DE PLANEACION DE

SINALOA

LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION (PEA)

= Directrices del SNA
Estructura Institucional » Comité Coordinador

= Representantes Municipales Fal
altas

Administrativas

Proceso de Planeacion
de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA)

"= Implementacion Instrumentos para Hechos de
Prevenir, Detectar y

= Seguimiento y Evaluacion
Sancionar

Corrupcion

= Mejora y Adopcion de
Buenas Practicas

Fiscalizacion y

Control de RP

Programas (PI, PTA).

" Secretaria Ejecutiva Politicas Publicas
Estructura de Apoyo =  Comité de Participacion

Investigaciones.
Ciudadana 8

Gestion de Riesgo.



1.3 PROCESO DE PLANEACION DE LA PEAY LOS PROGRAMAS DE

SINALOA

CORTOY MEDIANO PLAZO

Corto Plazo

* Programas de Trabajo Anuales.
= Actividades cotidianas.

Gestion
Operativa

Fases del Proceso:

Implementacion
Politica Estatal

Anticorrupcion

Alineacion

Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Gestion de Mejora y Adopcion de
Buenas Practicas ‘

: . Gestion
* Programas de Implementacion o
Estratégica

Mediano Plazo



1.3.1 Fase de diseino e integracion de la PEA y los Programas de Implementacion

SINALOA

Alcanzar un consenso valorativo y conceptual sobre

la 0 las dimensiones del problema publico que se

busca atender.

Consulta publica: T

= Directa.

= En linea.
* Grupos de enfoque. Politica Estatal Programas de
Anticorrupcion Implementacion

Actividades del SEMAES:

=  Estructura Institucional.

= Estructura de apoyo.

Identificar un conjunto de prioridades o instrumentos

que, con base en el analisis realizado, causalmente

se orienten a la atencion efectiva del problema.
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Factor 2: Persistencia de espacios de discrecionalidad
excesivos que propician la arbitrariedad.




Tal es la magnitud del problema que la
corrupcion se observa como uno de los retos
mas relevantes que enfrentan las sociedades

en el plano internacional, nacional, regional y
en las localidades, sobre todo por los graves
costos que genera en ambitos como:

SINALOA

" La confianza en las instituciones.

" La efectividad gubernamental.

" El desarrollo econémico.

" El acceso a bienes y servicios publicos.

" El ejercicio de los derechos
humanos.



Ante ello, el objetivo basico de la

propuesta de la PEA es:

" Asegurar la coordinacion de acciones
de todos los entes publicos e
instancias que integran el SEA;Yy,

* El involucramiento de los distintos
sectores de la sociedad, que aseguren
un control efectivo de las distintas
manifestaciones de la corrupcion en
todos los ordenes de gobierno.

4 Ejes Estratégicos de la Politica Anticorrupcion

Estos procesos de coordinacion e
involucramiento se proponen a partir
de cuatro Ejes Estratégicos de la

Politica Anticorrupcion:

SINALOA

Eje | R Eje 2
Combatir la Controlar la
impunidad arbitrariedad

Problema: incapacidad para controlar la corrupcion,
entendida como un orden social parcial y personalista

, Eje 4
Eje 3
Fortalecer las
Involucrar a la ) )
) —_ interacciones
sociedad

gobierno-sociedad



ELEMENTOSY TEMAS PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LA PEA,

SINALOA

A PARTIR DE LOS CUATRO EJES ESTRATEGICOS:

|. Prevalencia de altos niveles de impunidad.

é )
Temas de " Denuncia, investigacion y sancion de faltas administrativas.
Diagnéstico " Procuracion e imparticion de justicia en materia de delitos de corrupcion.
G

2. Persistencia de espacios de discrecionalidad excesivos que propician la arbitrariedad.

4 N

- 4 " Profesionalizacion e integridad en el servicio publico.

€emas de . . . . s . . . RT

R " Procesos institucionales: planeacion, presupuesto y ejercicio del gasto publico.
" Auditoria y fiscalizacion

N 4




ELEMENTOSY TEMAS PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LA PEA,

SINALOA

A PARTIR DE LOS CUATRO EJES ESTRATEGICOS:

3. Débil involucramiento de la sociedad en el control de la corrupcion.

a N

Temas de
Diagnostico

" Participacion ciudadana: vigilancia, colaboracion y cocreacion.
" Corresponsabilidad e integridad empresarial.
" Educacion y comunicacion para el control de la corrupcion.

4. Distorsion de los espacios de interaccion entre gobierno y sociedad.

a N

Temas de " Puntos de contacto gobierno-ciudadania: tramites, servicios y programas publicos.
Diagnostico " Interacciones gobierno-iniciativa privada: contrataciones, asociaciones y cabildeo.




4 PRINCIPIOS TRANSVERSALES PARA ARTICULAR LOS EJES SINALOA

ESTRATEGICOS DE LA PEA

I. Coordinacion de las instituciones publicas.

* Proponer prioridades que permitan articular armoénicamente las distintas competencias y tramos de
responsabilidad de las instituciones publicas de Sinaloa y, en su caso del pais, a fin de atender con mayor
eficacia las manifestaciones de corrupcion.

= Fomentar, cuando asi se requiera, la colaboracion, el intercambio de informacidn y la conexion de procesos ya
existentes que permitan un trabajo agil y eficaz en distintos frentes.

= Articular esfuerzos, definir responsabilidades e impulsar acciones conjuntas que permitan abatir los niveles de
impunidad, controlar la arbitrariedad y promover el involucramiento de la sociedad en el control de la
corrupcion.

2. Derechos humanos.

" De manera creciente, parece existir un acuerdo sobre la relacion indisoluble que existe entre la prevalencia de
altos indices de corrupcion y la violacion de los derechos humanos.

= Se busca asumir un enfoque proactivo de derechos humanos que propicie el desarrollo de esquemas de
proteccion, promocion y garantia.



4 PRINCIPIOS TRANSVERSALES PARA ARTICULAR LOS EJES

ESTRATEGICOS DE LA PEA

3. Apertura de las instituciones del estado.

Existe opacidad y falta de criterios de justificacion de las instituciones publicas en distintos ambitos (control
interno, procuracion de justicia, servicio publico, procesos de asignacion presupuestal, entre otros).

La Politica Anticorrupcion se debe orientar a la promocion de esquemas -que de manera explicita y
sistematica- promuevan la apertura de las instituciones publicas y el gobierno abierto.

Este proceso de apertura se entiende a partir de dos elementos esenciales: la transparencia gubernamental y
la participacion de la sociedad civil en aquellos ambitos de relevancia para el control efectivo de la corrupcion.

4. Desarrollo de inteligencia y aprovechamiento tecnologico.

Un elemento clave es la incorporacion de acciones es, primero, la generacion, estandarizacion, divulgacion y
uso de datos relevantes para el control de la corrupcion que permita, en segundo lugar, la generacion
sistematica de evidencia e inteligencia para la toma de decisiones y la instrumentacion eficaz de la Politica
Anticorrupcion.

A partir de este proceso es posible identificar usos estratégicos de las tecnologias digitales y de la
automatizacion, a fin de articular herramientas que potencien, entre otras cosas, la identificacion de riesgos, la
toma de decisiones y el fortalecimiento de esquemas de atencion imparciales.

SINALOA



5 CATEGORIAS DE INSTRUMENTOS GENERICOS PARA EL DISENO DE [

PRIORIDADES DE POLITICA PUBLICA

Principios
Transversales:
Informan definicion
de prioridades

Problematicas
identificadas en el
diagnostico

HERRAMIENTAS

Plataformas, productos o
entregables especificos



RUTA METODOLOGICA PARA ESTABLECER LAS PRIORIDADES DE LA
POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION:

Diagnostico basado en 4
Factores asociados a la
corrupcion

4 Ejes
estratégicos

Prioridades
1 de la Politica

Anticorrupcion

5 Categorias de - 4 Principios

Instrumentos genéricos transversales

[ Politica Estatal Anticorrupcion ]

SINALOA



Diagnostico basado en : 5 Categorias de Prioridades .
. 4 Ejes "
4 Factores asociados o Instrumentos de la Politica
.. estrategicos - : oz SINALOA
a la corrupcion genéricos Anticorrupcion

Precisamente esta ruta metodologica (Factores-Ejes-Principios-Instrumentos-Prioridades) que
habremos de seguir para establecer las Prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa.

El procedimiento es el siguiente:
Primero. A partir del analisis de las 60 Prioridad de la PNA y, en congruencia con el Diagnostico de la
PEA se analiza cada Prioridad de la PNA, se realizan los ajustes y/o modificaciones si los hubiera, y se

redacta la version de cada Prioridad a integrarse precisamente a la PEA.

Segundo. Se establecen los elementos minimos que requiere cada Prioridad de la PEA, a fin de que sea
factible de concretarse en la practica.

Tercero. Se ubica cada Prioridad en su respectivo Eje estratégico de la PEA.

Cuarto. Se alinea cada Prioridad con el(los) correspondientes Principio(s) Transversal(es) y con la
respectiva Categoria de Instrumento Genérico.
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Eje Estratégico de la
Politica Anticorrupcion

Ejemplo: establecimiento de prioridades
por eje, tipo de instrumento y principio transversal

SINALOA

Eje 2. Controlar la arbitrariedad

instrumento genérico

(Inteligencia - Coordinacion) Principios transversales

Como minimo, se deberan generar criterios homologados para fortalecer las capacidades
relacionadas con.

Procedimientos normativos y sustantivos para la deteccion, investigacion y
sustanciacion de faltas administrativas.

Procedimientos hormativos y sustantivos relacionados con denuncias por probables
delitos de corrupcion.

Procesos de control interno con enfoque de riesgos.



Ejemplo: establecimiento de prioridades

por eje, tipo de instrumento y principio transversal
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Eje Estratégico de la
Politica Anticorrupcion
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Eje 2. Controlar la arbitrariedad

Instrumento generico

(Inteligencia) Principio transversal

El modelo de evaluacion debera contemplar, como minimo.

Indicadores que permitan conocer el alcance de los resultados institucionales de las
instituciones del Comité Coordinador.

Indicadores para evaluar la eficiencia de los procesos institucionales asociados con
el control de la corrupcion.



SINALOA

ELEMENTOS JURIDICO NORMATIVOS PARA ESTABLECERY
ARTICULAR LA POLITICA ESTATALANTICORRUPCION DE SINALOA




El SEMAES “Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la
materia”.

El Comité Coordinador tendra entre sus facultades la “aprobacion, diseno y promocion de la
politica estatal” (Art. 9, fracc.lll de la Ley del SEA).

El Comité de Participacion Ciudadana tendra, entre sus atribuciones, la de “Opinar y realizar

propuestas, a travées de su participacion en la Comision Ejecutiva, sobre la politica estatal...” (Art.

21 de la Ley del SEA).

“El Comité de Participacion Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar en términos de esta
Ley, al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador...” (Art. |5 de la Ley del SEA).

SINALOA



SESEA
SINALOA
“La Comision Ejecutiva tendra a su cargo la generacion de los insumos técnicos necesarios para
que el Comité Coordinador realice sus funciones, por lo que elaborara (entre otras), las siguientes
propuestas para ser sometidas a la aprobacion de dicho comité: Las politicas integrales en materia de
prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como de
fiscalizacion y control de recursos publicos” (Art.31, fracc. I).

Corresponde al Secretario Técnico ejercer la direccion de la Secretaria Ejecutiva, por lo que
contara, entre otras, con las siguientes facultades (Art. 35 de la Ley del SEA):

“Elaborar los anteproyectos de metodologias, (...) y politicas integrales para ser discutidas en la
Comision Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité Coordinador” (fracc. IV); y
“Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las propuestas a que se
refiere la presente Ley. Para ello podra solicitar la informacion que estime pertinente, para la
realizacion de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la
Comision Ejecutiva” (fracc. XII).



SINALOA

ESQUEMA DETRABAJO DEL SEMAES PARA FORTALECER EL
DIAGNOSTICOY ESTABLECER LAS PRIORIDADES DE LA POLITICA
ESTATAL ANTICORRUPCION DE SINALOA

Como organo de apoyo técnico del Comité Coordinador del SEMAES,

corresponde a la Secretaria Ejecutiva guiar el proceso de Diseho de la
Politica Estatal Anticorrupcion, en todas sus etapas.




SINALOA

Primera Fase.
El Secretario Técnico de la SESEA presenta en el seno de la Comision Ejecutiva, para su analisis:
A. La Propuesta Metodoldgica para Elaborar la Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa;

B. Una sintesis del Diagnostico basado en los 4 factores asociados a la corrupcion —con
informacion de Sinaloa-, por Eje estratégico;y,

C. Se dan a conocer las 60 Prioridades de la propuesta de Politica Nacional Anticorrupcion.
Objetivo:

Que los miembros de la Comision Ejecutiva establezcan un tiempo para analizar y opinar sobre la
Metodologia, el Diagnostico y las Prioridades.



Segunda Fase. SESEA
SINALOA

El Secretario Técnico de la SESEA envia al Comité Coordinador del SEA:

A. El avance en los resultados del Diagnostico Estatal para que cada miembro del CC lo analice y proponga
adiciones y/o modificaciones a fin de enriquecer los temas relacionados con sus funciones y atribuciones
de Ley;

B. Un esquema para que cada miembro del CC realice el analisis de las 60 Prioridades de la Politica,
seleccionen las Prioridades en las que tienen responsabilidad directa en su ejecucion o
corresponsabilidad con otras dependencias, ordenes de gobierno o mecanismos de concertacion con
sectores de la sociedad;

C. Esquema para definir el significado, pertinencia y/o importancia de las Prioridades bajo responsabilidad
directa de cada miembro del CC y/o mecanismos de corresponsabilidad o concertacion;y,

D. Esquema para que sugieran ajustes y/o modificaciones a las Prioridades bajo su responsabilidad directa
y/o corresponsabilidad o concertacion, con el proposito que las mismas tengan una aplicacion mas
apegada a la realidad del estado de Sinaloa.



Tercera Fase. SINALOA

Con la informacion recibida de parte del Comité Coordinador del SEA, el Secretario Técnico de la
SESEA en coordinacion con el Comité de Participacion Ciudadana, organizan Mesas de Dialogo y

Propuestas (MDyP).
Objetivos:
A. Presentar a los asistentes una sintesis del Diagndstico de Sinaloa y las 60 Prioridades;y,

B. Realizar MDyP tipo focus group para enriquecer el Diagnostico y las Prioridades de la Politica.
Invitados: |. Académicos y Expertos; 2. Empresarios y Altos Ejecutivos; 3. OSC; 4. Funcionarios
Publicos Estatales; 5. Funcionarios Publicos Municipales; 6. Funcionarios Publicos Federales.

C. El Secretario Técnico de la SESEA presenta en el seno de la Comision Ejecutiva las conclusiones
de las Mesas de Dialogo y Propuestas, intercambia opiniones y concluye elaboracion de

documento.



SINALOA

Cuarta Fase.

Con la informacion recibida de parte del Comité Coordinador del SEA, el Secretario Técnico de la
SESEA en coordinacion con el Comité de Participacion Ciudadana, organizan la Consulta Ciudadana en
Linea sobre Prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Quinta Fase.

El Secretario Técnico de la SESEA envia al Comité Coordinador del SEA los resultados captados tanto
en las Mesas de Dialogo y Propuestas, como en la Consulta Ciudadana en Linea, para su analisis y
realimentacion, en su caso, de los documentos a que alude la Segunda Fase de este proceso.



Sexta Fase.

El Secretario Técnico de la SESEA envia al Comité Coordinador del SEA un esquema metodoldgico
para que éste tenga a bien alinear las Prioridades a los 4 Ejes Estratégicos, los 4 Principios
Transversales y las 5 Categorias de Instrumentos Genéricos.

Cada instancia del Comité Coordinador realiza este proceso de alineacion sobre las Prioridades en
las que tiene responsabilidad directa en su ejecucion o corresponsabilidad con otras dependencias,
ordenes de gobierno o mecanismos de concertacion con sectores de la sociedad.

Séptima Fase.

El Secretario Técnico de la SESEA presenta version preliminar de la Propuesta de Politica Estatal
Anticorrupcion a la Comision Ejecutiva, para su analisis y opinion; posteriormente, envia la Propuesta
al Comité Coordinador del SEA para su aprobacion.

Octava Fase.
El Comité Coordinador presenta y publica la Politica Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

SINALOA
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POLITICA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

Formatos para la Definicion de Prioridades




|
Formato |. Instancia o Entidad Responsable Directa en la Ejecucion de la Prioridad

SINALOA

Lineamiento: Utilice el Formato | para redactar los datos generales sobre el responsable directo de
gestionar y/o ejecutar el cumplimiento de la Prioridad.

Formato |. Instancia o Entidad Responsable Directa en la Gestion y/o Ejecucion de la
Prioridad

Nombre de la Instancia o Entidad que tiene la Responsabilidad Directa en la Ejecucion de la Prioridad:

Datos del responsable directo de ejecutar la Prioridad:

Nombre:

Cargo:

Teléfono(s)

y extension(es):

Correo electronico:




Formato 2. Establecimiento de la Prioridad

SINALOA
Lineamiento: Analizar cada una de las 60 Prioridades de la PNA (ver Anexo 1) y seleccionar las que se

consideran de responsabilidad directa; de ser necesario realizar los ajustes y/o modificaciones respectivas a éstas, y
utilizar el Formato 2 para redactar una de las Prioridades seleccionadas. NOTA: este ejercicio se va desarrollando
para cada Prioridad elegida; incluso se pueden proponer nuevas prioridades, no contenidas en las 60 senaladas.

Formato 2. Establecimiento de la Prioridad

Formato 3. Definicion del problema, reto u oportunidad al que se alinea la Prioridad

Lineamiento: Utilice el Formato 3 para describir en forma cualitativa y/o cuantitativa (con numeros) la
problematica, los retos, desafios u oportunidades que estan vinculados a la Prioridad que ha sido establecida en el
Formato 2.

Formato 3. Definicion del problema, reto u oportunidad al que se alinea la Prioridad




Formato 4. Elementos minimos requeridos para concretar la Prioridad

Lineamiento: Utilice el Formato 4 para establecer, en 3 o 5 parrafos muy cortos, cada uno de elementos SINALOA
minimos (precondiciones) que requiere la Prioridad (ver Anexo 2),a fin de concretarse en la practica.

Formato 4. Elementos minimos requeridos para concretar la Prioridad

Formato 5. Eje Estratégico de la Politica Estatal Anticorrupcion con el que se vincula la Prioridad

Lineamiento: Utilice el Formato 5 para marcar con una “X” el Eje Estratégico de la Politica Estatal Anticorrupcion, con
el que se vincula la Prioridad (ver Anexo 3).

Formato 5. Eje Estratégico de la Politica Estatal

Anticorrupcion con el que se vincula la Prioridad

Combeatir la Impunidad

Controlar la Arbitrariedad

—~ ~ ~
~— = =

Involucrar a la Sociedad

Fortalecer las interacciones ()
gobierno-sociedad
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Formato 6. Principios Transversales de la Politica Estatal Anticorrupcion con el que se
vincula la Prioridad

Lineamiento: Utilice el Formato 6 para marcar con una “X” el (los) Principio(s) Transversal(es) de la
Politica Estatal Anticorrupcion, con el (los) que se vincula la Prioridad (ver Anexo 4).

Formato 6. Principios Transversales de la Politica Estatal

Anticorrupcion con el que se vincula la Prioridad

Coordinacion de la Instituciones Publicas ()
Derechos Humanos ()
Apertura de las Instituciones del Estado ()
Desarrollo de Inteligencia y ()

Aprovechamiento Tecnoldgico
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Formato 7. Instrumento(s) Genérico(s) de la Politica Estatal Anticorrupcion con el (los) que
se vincula la Prioridad

Lineamiento: Utilice el Formato 7 para marcar con una “X” el (los) Instrumento(s) Genérico(s) de la Politica Estatal
Anticorrupcion, con el (los) que se vincula la Prioridad (ver Anexo 5).

Formato 7. Instrumento(s) Genérico(s) de la Politica Estatal Anticorrupcion con el

(los) que se vincula la Prioridad

Informacion
Capacidades
Procesos

Herramientas

A~ AN AN A~ A~
S~ N N N N

Rendicion de
Cuentas



SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL

S E S E ﬁ ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

COMITE COORDINADOR

SINALOA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2019

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa

Anexo V

del Acta de la Primera Sesidon Extraordinaria de 2019,
del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa,
celebrada el 28 de mayo de 2019.



MTRO. FRANCISCO JAVIER LIZARRAGA VALDEZ, Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa y
Secretario del Comité Coordinador, en ejercicio de la facultad que me confieren los
articulos 33; 35 fracciones | y Il de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa; y en cumplimiento al ACUERDO/CC/SESEA/012/2019 de la Primera Sesion
Extraordinaria de 2019 del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, y

Considerando

Que la corrupcién es uno de los problemas mas importantes que enfrentan los paises,
esencialmente por los graves costos que genera en ambitos como la confianza en las
instituciones, la efectividad gubernamental, el desarrollo econémico, el acceso a bienes y
servicios publicos, asi como el ejercicio pleno de derechos.

Que los cambios institucionales generados con el surgimiento del Sistema Nacional
Anticorrupcion y, del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa,
hacen visible la necesidad de establecer bases de coordinacién institucionales para que
pueda cumplir con sus funciones.

Que atendiendo al objeto del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de
Sinaloa, que lo es, establecer en concordancia con el Sistema Nacional Anticorrupcion,
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién entre
las autoridades del Estado y los municipios en la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion, y control de recursos
publicos, se hace necesario contar con mecanismos de coordinacién entre sus
integrantes, lo que permitira cumplir con su finalidad de establecer, articular y evaluar la
Politica Estatal Anticorrupcion de Sinaloa.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, establece en su articulo 8,
que el Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa. De igual manera, la referida Ley precisa en el articulo 9, fraccion X,
que el Comité Coordinador tiene dentro de sus facultades “el establecimiento de
mecanismos de coordinacion del Sistema Estatal”.

Que el Comité Coordinador en su Primera Sesion Ordinaria de 2019, celebrada con fecha
28 de marzo de 2019, acordd e instruyé para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal mencionado, elaborara una propuesta para establecer un mecanismo de
coordinacion y funcionamiento entre los integrantes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Que de conformidad con el entramado institucional que se establece en la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, corresponde a la Comisién Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa,
generar los insumos técnicos para que el Comité Coordinador del mismo Sistema realice
sus funciones. Entre dichos insumos, la Comision Ejecutiva tiene la atribuciéon de elaborar
la propuesta de mecanismos de coordinacion con el Sistema Estatal, mismos que seran
presentadas al Comité Coordinador para su discusion y eventual aprobacion.



Que en ese sentido, el “Anteproyecto de Bases Reglamentarias para la coordinacion y
funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa”, fue
presentado por el Secretario Técnico con fundamento en los articulos 31, fraccién VI,
y35 fracciones Il, VI y XII de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, para
discusion y aprobacién de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, en su Primera Sesion
Extraordinaria de 2019, celebrada el 26 de abril de 2019, acordandose que dicho insumo
técnico sea presentado ante el Comité Coordinador, para aprobacion de la propuesta, en
Su caso.

Que es necesario precisar que las mencionadas “Bases Reglamentarias para la
coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado
de Sinaloa”, tienen como objeto establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, en la
prevencién, deteccibn sanciébn de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos; por lo que su
contenido se desarrolla en tres Titulos, descritos a continuacion:

- Titulo Primero. Disposiciones Generales: cuenta con 12 Capitulos y 3 Secciones;
dentro de los cuales precisa, entre otras, las atribuciones de los integrantes del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién; la manera en que se desarrollaran las
sesiones, la integracion y funcionamiento de los grupos de trabajo; precisa las
estructuras de apoyo del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién; la colaboracién,
coordinacién y vinculacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién, y con los
Sistemas Municipales Anticorrupcioén, asi como la coordinacién con otras instancias.

- Titulo Segundo. De la Politica Estatal Anticorrupcion: cuenta con 2 Capitulos y 4
Secciones; estableciendo las generalidades de la Politica Estatal Anticorrupcion y el
proceso de Planeacién de la misma, desglosando sus cuatro etapas, que son el
disefio, la implementacién, el seguimiento y evaluacién, y la mejora y adopcion de
buenas practicas.

- Titulo Tercero. De la interpretacién y modificacion de las Bases Reglamentarias,
donde se establece que lo no previsto 0 sujeto a interpretacién sera resuelto por el
Comité Coordinador, pudiendo modificarse dichas bases, mediante acuerdo del
mismo.

Por ultimo, el Articulo Unico Transitorio sefiala que entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobacion y expedicion por el Comité Coordinador, debiendo publicarse
en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa.

Con base en los anteriores considerandos, el Comité Coordinador del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, para el establecimiento de mecanismos
de coordinacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa, y
con fundamento en los articulos 109 Bis D de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa; 6; 8 y 9, fraccion X de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa,
en la Primera Sesién Extraordinaria de 2019, celebrada el dia 28 de mayo de 2019,
aprob6 y expidi6 mediante ACUERDO/CC/SESEA/012/2019, las Bases Reglamentarias
para la coordinacion y funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa; acordandose su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de
Sinaloa”, instruyendo para tal efecto, al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa y Secretario del Comité
Coordinador, en los términos siguientes:



BASES REGLAMENTARIAS PARA LA COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. Las presentes bases reglamentarias tienen por objeto establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa, en la prevencion, deteccibn y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Articulo 2. Para efectos de las presentes bases reglamentarias se entiende por:

VI.

VII.

VIII.

Bases Reglamentarias: Bases reglamentarias para la coordinacién vy
funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa;

Comision Ejecutiva: Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa;

Comité Coordinador: Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa;

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de los miembros del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién, en
razon de intereses personales, familiares o de negocios;

Excusa: Razoén o causa justificada por la que un integrante del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion se exime de conocer y votar sobre algin asunto sometido
a su consideracion por causa de un conflicto de intereses o por existir alguna
situacion que afecte su objetividad, imparcialidad o credibilidad,;

Inteligencia Institucional: Es la generacion, sistematizacion, andlisis y
aprovechamiento de la informacion para su transferencia al Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién, a fin de prevenir y detectar faltas administrativas y hechos
de corrupcion mediante el uso de plataformas tecnolégicas o informaticas, para
corregir procesos administrativos proclives a la corrupcibn y entrelazar la
informacion;

Ley: Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Sinaloa;

Presidente: Presidente del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa;

Quorum legal: Numero de integrantes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién que deben estar presentes para sesionar de manera valida, el cual
es de por lo menos quince integrantes;



X. Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa;

Xl. Secretario Técnico: Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de Sinaloa;

Xll. Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion: Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa;

XIll. Voto concurrente: Posicionamiento verbal y por escrito que puede expresar un
integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, cuando comparta el
sentido del acuerdo, decisidn o resolucion tomado por la mayoria de los miembros
gue integran el Sistema, pero que esté en desacuerdo con la parte argumentativa
gque motiva la determinacion; vy,

XIV. Voto disidente o voto particular: Posicionamiento verbal y por escrito que puede
expresar un integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa cuando disienta con la totalidad del acuerdo, decision o resolucién adoptado
por la mayoria de sus miembros.

, CAPITULO Il ,
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION
Y ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 3. El Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion se integra por:

l. Los integrantes del Comité Coordinador;

II.  ElI Comité de Participacion Ciudadana; y,

lll.  Los Municipios, quienes concurrirdn a través de sus representantes.

Articulo 4. En caso de que el servidor publico designado como representante del
Municipio sea removido o sustituido de dicho encargo, el Presidente Municipal respectivo
lo haré del conocimiento al Secretario Técnico a la brevedad, a fin de tomar las medidas
operativas que al efecto correspondan.

En caso de que el Representante del Supremo Tribunal de Justicia del Estado sea
removido o sustituido de dicho encargo, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sinaloa hara del conocimiento del Secretario Técnico a la brevedad de quien lo
suplira como integrante del Comité Coordinador.

Articulo 5. El Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién, de conformidad con los
articulos 109 Bis D de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y 6 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, es la instancia de coordinacion entre las
autoridades competentes del Gobierno Estatal y Municipal en la prevencion, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos; y tiene por objeto establecer en concordancia
con el Sistema Nacional, principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos
para la coordinacion entre las autoridades del Estado y los municipios en la prevencion,



deteccidn y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacién, y control de recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad es establecer,
articular y evaluar la politica en la materia.

Articulo 6. Son atribuciones de todos los integrantes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Participar de manera corresponsable y coordinada para cumplir con el objeto del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Asistir a las sesiones a las que sean convocados por el Comité Coordinador, asi
como a las sesiones previas de ambas;

Proponer, para su incorporacion al orden del dia, los asuntos que deban ser
discutidos en las sesiones del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion conforme
a su ambito de competencia previstos en el articulo 6 de la Ley, para su debida
exposicion, analisis y determinacion correspondiente;

Aprobar el orden del dia de las sesiones;

Exponer los asuntos propuestos y participar en su discusion;

Acordar los recesos en las sesiones;

Excusarse para conocer discutir o votar sobre algin tema o asunto competencia del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion; por conflicto de interés o por considerar
gue de hacerlo podria afectarse la objetividad, imparcialidad y credibilidad que

deben regir las decisiones del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Decidir sobre la procedencia de las excusas promovidas por los miembros del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Votar los acuerdos, asuntos y resoluciones que se sometan a su consideracion,
salvo que medie excusa debidamente aprobada por los miembros del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Elaborar los votos disidentes o particulares y concurrentes que estimen pertinentes;

Coordinar los asuntos que acuerde el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Dar seguimiento a los acuerdos y decisiones del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion, coordindndose para tal efecto con la Secretaria Ejecutiva;

Participar en el establecimiento, articulacién y evaluacion de la politica en materia
anticorrupcion;

Implementar las politicas publicas que establezca el Comité Coordinador, siguiendo
los programas de implementacion que para tal efecto apruebe el mismo Comité
Coordinador;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Incorporar la informacién que les corresponda al Sistema Estatal de Informacion,
para su transmision e integracion a la Plataforma Digital Nacional conforme a los
lineamientos, estandares y politicas que le dicte el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Participar en los grupos de trabajo que se prevén en las presentes Bases
Reglamentarias;

Participar en el fortalecimiento de procesos de coordinacion y de intercambio de
informacion;

Brindar al Secretario Técnico la informacién, datos y documentos que sean objeto
de cumplimiento de las obligaciones que marca la Ley y los ordenamientos que de
ésta emanen o sean pertinentes para el Sistema Estatal de Informacion.

Para lo anterior, utilizaran los formatos, criterios, politicas y protocolos de gestion de
la informacién, que para tal efecto establezca el Secretario Técnico, mismos que
deberan sujetarse a los lineamientos que para dichos fines emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion a través de las instancias facultadas para ello, sin
detrimento de la innovacion en los procesos que la Secretaria Ejecutiva pueda
desarrollar por encima de los estdndares nacionales; vy,

Aquellas que determine el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién o el Comité
Coordinador.

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR

Articulo 7. Son atribuciones del representante del Comité de Participacion Ciudadana,
como integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion las siguientes:

VI.

Promover la vinculacién permanente con las organizaciones sociales y académicas
relacionadas con las materias del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Formar parte y/o coordinar los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Establecer mecanismos de responsabilidad directa;

Identificar y conocer respecto de los avances y problemas en el modelo de
coordinacion del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Proponer e implementar mecanismos para fortalecer participacion ciudadana; y,

Generar indicadores de desempeiio y resultados del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién a través de la Secretaria Ejecutiva, con seguimiento permanente de
las distintas organizaciones sociales y académicas que estén dispuestas a colaborar
con las tareas de divulgacion, evaluacion y seguimiento del Comité de Participacion
Ciudadana.



Articulo 8. Son atribuciones de la o el titular de la Auditoria Superior del Estado, como
integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Generar inteligencia institucional mediante la sistematizacion y analisis de
expedientes de auditoria, transfiriendo esta informacién a las instancias del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, para su aprovechamiento en la prevencién y
deteccion de hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos;

Formar parte y/o coordinar los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Generar un manual para la denuncia ciudadana, en términos de sus atribuciones,
con un mecanismo de seguimiento a dichas denuncias.

Transparentar la informacion resultado de los informes de auditoria, con criterios de
accesibilidad y disponibilidad de informacién;

Generar una estrategia de datos abiertos para la publicacion de informacién
resultado de informes de auditoria;

Establecer estrategias de vinculacién ciudadana para la difusion de resultados de
auditoria y la promocién de su utilidad para la investigacion y el analisis politico,
periodistico y econ6mico;

Seleccionar servidores publicos que reunan el perfil y cumplan con los criterios de
profesionalizacion en materia de fiscalizacion y combate a la corrupcion;

Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacién necesaria para:

a) La elaboracion del diagnéstico y el establecimiento de prioridades, en la etapa
de disefio de la politica estatal anticorrupcion.

b) Establecer los objetivos, actividades, proyectos concretos, indicadores, metas,
mecanismos de instrumentacion y tiempos de ejecucion, en la etapa de disefio
de los programas de implementacion.

c) Elaborar el Programa de Trabajo Anual y el Informe Anual del Comité
Coordinador.

d) El disefo de politicas publicas, investigaciones y estudios.

e) El seguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcion, los programas
de implementacion y el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador;

f) Gestion de mejora y adopciéon de buenas practicas.

Todo lo anterior, considerando los temas de su atribucion y competencia, y de
conformidad con la metodologia y/o lineamientos elaborados por la Secretaria
Ejecutiva en coordinacion con la Comision Ejecutiva, en términos del Articulo 31 de la
Ley, y aprobados por el Comité Coordinador;



IX.

X.

Instrumentar los programas de implementacién y las politicas publicas, en los temas
de su atribucién y competencia; para ello, utilizara los siguientes mecanismos: de
responsabilidad directa, el cual sera obligatorio; de coordinacién y corresponsabilidad
entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcién, y entre las instancias
del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién; de
concertacion y colaboracién social y de los particulares; y, criterios para inducir
patrones de conducta hacia mejores précticas anticorrupcion y de integridad publica y
privada; vy,

Las demés que acuerde el propio Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Articulo 9. Son atribuciones de la o el titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, como integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, las
siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Generar inteligencia institucional mediante la sistematizacibn y analisis de
expedientes penales que hayan generado sentencias en firme, transfiriendo dicha
informacién a las instancias del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, para su
aprovechamiento en la prevencién y deteccion de hechos de corrupcion;

Formar parte y/o coordinar los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Actuar bajo el enfoque de la maxima proteccion de derechos humanos como eje
transversal del combate a la corrupcion;

Promover la capacitacién de los servidores publicos que formen parte de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion;

Proponer la seleccion de servidores publicos que retdnan el perfil y cumplan con los
criterios de profesionalizacion en materia de delitos de corrupcion;

Capacitar a sus servidores publicos para el combate a la corrupcion;
Generar manuales para la denuncia ciudadana de hechos de corrupcién;

Generar un modelo transparente de seguimiento a las denuncias de hechos de
corrupcion;

Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacion necesaria para:

a) La elaboracion del diagndstico y el establecimiento de prioridades, en la etapa
de disefio de la politica estatal anticorrupcion.

b) Establecer los objetivos, actividades, proyectos concretos, indicadores, metas,
mecanismos de instrumentacion y tiempos de ejecucion, en la etapa de disefio
de los programas de implementacion.

c) Elaborar el Programa de Trabajo Anual y el Informe Anual del Comité
Coordinador.



XI.

d) Eldisefo de politicas publicas, investigaciones y estudios.

e) Elseguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcion, los programas
de implementacion y el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.

f) Gestion de mejora y adopcion de buenas practicas.

Todo lo anterior, considerando los temas de su atribucién y competencia, y de
conformidad con la metodologia y/o lineamientos elaborados por la Secretaria
Ejecutiva en coordinacion con la Comisién Ejecutiva, en términos del Articulo 31 de
la Ley, y aprobados por el Comité Coordinador;

Instrumentar los programas de implementacion y las politicas publicas, en los temas
de su atribucion y competencia; para ello, utilizara los siguientes mecanismos: de
responsabilidad directa, el cual ser4 obligatorio; de coordinacién vy
corresponsabilidad entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion,
y entre las instancias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; de concertacion y colaboracién social y de los particulares; v,
criterios para inducir patrones de conducta hacia mejores practicas anticorrupcion y
de integridad publica y privada; y,

Las demas que acuerde el propio Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Articulo 10. Son atribuciones de la o el titular de la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas, como integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion,
las siguientes:

V1.

VIl

Generar perfiles que definan técnicamente las calificaciones profesionales
requeridas para los puestos de la administracion publica estatal;

Formar parte y/o coordinar los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Formacion de capacidades de los cuerpos administrativos, de acuerdo con planes
de desarrollo y sectoriales, funciones, objetivos y estrategias de cada institucién o
dependencia, acorde con las atribuciones y procesos propios de cada puesto;

Formacion de capacidades de los cuerpos administrativos con base en los
recursos internos de la administracion publica estatal;

Establecer elementos minimos de profesionalizaciéon de la funcion publica;
reclutamiento conforme a mérito y capacidades, incentivos vinculados al
desempefio y formacion profesional, y capacitacion permanente;

Seleccionar servidores publicos mediante procesos transparentes, vinculados con
criterios técnico-profesionales; evaluaciones de conocimientos, de acuerdo con los
perfiles de puesto; estableciendo vinculacidbn con instituciones de educacion
superior y colegios profesionales para la definicion de criterios profesionales de
evaluacién de competencias;

Generar un plan de incorporacion del personal sindicalizado a los programas de
capacitacion y profesionalizacion de la administracion publica;



VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Implementar el fortalecimiento técnico de las areas de recursos humanos y
generacion de lineamientos de contratacion acordes con las estrategias de
profesionalizacién, teniendo en cuenta: perfiles de puesto, mérito y capacidad
profesional;

Disefiar un mecanismo interno de denuncia para la identificacion de posibles casos
de corrupcién y malas practicas administrativas;

Generar un programa de proteccion a denunciantes internos;

Establecer la vinculacion y coordinacién con el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Sinaloa y la Auditoria Superior del Estado para la articulacion y
sustanciacion de expedientes;

Generar un modelo integral de gestion documental, con criterios técnicos para la
gestion de los archivos gubernamentales y la garantia de éstos como base de la
transparencia y el derecho de acceso a la informacién publica, aplicable a todas
las instituciones y/o dependencias de su &mbito de competencia;

Cumplir con sus obligaciones en materia de transparencia;

Generar una estrategia de transparencia proactiva que acerque a los ciudadanos
la informacién publica adicional a la de las obligaciones de transparencia, a la par
del disefio de herramientas de acceso sencillo, datos abiertos y transparencia
focalizada, principalmente en informacién relacionada con corrupcién, con
contrataciones y obras publicas, con resultados de evaluacion de politicas
publicas, entre otros;

Monitorear y evaluar las politicas publicas, de acuerdo con criterios metodolégicos
claros y acordes con las mejores practicas de evaluacion de politicas;

Monitorear el cumplimiento pleno de las obligaciones legales de contabilidad
gubernamental, procurando la publicaciéon de la informacién contable, en formatos
gue garanticen el acceso;

Generar un modelo de transparencia absoluta y maxima accesibilidad, en tiempo
real, de la informacion de contrataciones publicas de cualquier naturaleza;

Generar inteligencia institucional mediante la sistematizacion y andlisis del control
interno y gestion de riesgos, transfiriendo dicha informacion a las instancias del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, para su aprovechamiento en la
prevencion y deteccion de hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos;

Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacion necesaria para:

a) La elaboracion del diagndstico y el establecimiento de prioridades, en la etapa

de disefio de la politica estatal anticorrupcion.
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b) Establecer los objetivos, actividades, proyectos concretos, indicadores, metas,
mecanismos de instrumentacion y tiempos de ejecucién, en la etapa de disefio
de los programas de implementacion.

c) Elaborar el Programa de Trabajo Anual y el Informe Anual del Comité
Coordinador.

d) Eldisefio de politicas publicas, investigaciones y estudios.

e) El seguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcion, los programas
de implementacion y el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.

f) Gestion de mejora y adopcion de buenas practicas.

Todo lo anterior, considerando los temas de su atribucién y competencia, y de
conformidad con la metodologia y/o lineamientos elaborados por la Secretaria
Ejecutiva en coordinacion con la Comisién Ejecutiva, en términos del Articulo 31 de
la Ley, y aprobados por el Comité Coordinador;

XX. Instrumentar los programas de implementacién y las politicas publicas, en los temas
de su atribucion y competencia; para ello, utilizara los siguientes mecanismos: de
responsabilidad directa, el cual serd obligatorio; de coordinacibn vy
corresponsabilidad entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion,
y entre las instancias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; de concertacién y colaboracién social y de los particulares; v,
criterios para inducir patrones de conducta hacia mejores practicas anticorrupcion y
de integridad publica y privada; y,

XXI. Las demas que acuerde el propio Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Articulo 11. Son atribuciones del representante del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, como integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion las siguientes:

l. Formar parte y/o coordinar los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

II.  Generar inteligencia institucional mediante la sistematizacion y andlisis de
expedientes penales que hayan generado sentencias en firme, transfiriendo dicha
informacion a las instancias del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, para su
aprovechamiento en la prevencion y deteccion de hechos de corrupcion;

[ll.  Promover la capacitacion de los servidores publicos en combate a la corrupcion;
IV. Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacion necesaria para:

a) La elaboracion del diagndstico y el establecimiento de prioridades, en la etapa
de disefio de la politica estatal anticorrupcion.

b) Establecer los objetivos, actividades, proyectos concretos, indicadores, metas,

mecanismos de instrumentacion y tiempos de ejecucion, en la etapa de disefio
de los programas de implementacion.
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V1.

c) Elaborar el Programa de Trabajo Anual y el Informe Anual del Comité
Coordinador.

d) El disefio de politicas publicas, investigaciones y estudios.

e) El seguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcién, los programas
de implementacion y el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.

f) Gestiobn de mejora y adopcién de buenas practicas.

Todo lo anterior, considerando los temas de su atribucién y competencia, y de
conformidad con la metodologia y/o lineamientos elaborados por la Secretaria
Ejecutiva en coordinacién con la Comisién Ejecutiva, en términos del Articulo 31 de
la Ley, y aprobados por el Comité Coordinador;

Instrumentar los programas de implementacion y las politicas publicas, en los temas
de su atribucion y competencia; para ello, utilizara los siguientes mecanismos: de
responsabilidad directa, el cual ser4 obligatorio; de coordinacién vy
corresponsabilidad entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion,
y entre las instancias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; de concertacién y colaboracion social y de los particulares; v,
criterios para inducir patrones de conducta hacia mejores practicas anticorrupciéon y
de integridad publica y privada; y,

Las demas que acuerde el propio Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Articulo 12. Son atribuciones de la o el Presidente de la Comision Estatal para el Acceso
a la Informacion Publica, como integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
las siguientes:

VI.

Contribuir a la generacién de un modelo de interoperabilidad de datos para la
inteligencia institucional, que permita a todas las instancias integrantes del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcién compartir y acceder a la informacién que generan
sobre casos concretos de corrupcién y malas practicas administrativas;

Formar parte y/o coordinar los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Vigilar permanentemente el cumplimiento de obligaciones de transparencia y, en su
caso, establecimiento de las sanciones correspondientes;

Capacitar en materia de transparencia a los sujetos obligados;

Promocién de la transparencia focalizada, al menos en aquellos sujetos obligados
qgue producen informacion relacionada con corrupcién, contrataciones y obras
publicas, resultados de evaluaciones de politicas publicas;

Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacion necesaria para:

a) La elaboracion del diagndstico y el establecimiento de prioridades, en la etapa
de disefio de la politica estatal anticorrupcion.
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VIl

VIII.

b) Establecer los objetivos, actividades, proyectos concretos, indicadores, metas,
mecanismos de instrumentacion y tiempos de ejecucién, en la etapa de disefio
de los programas de implementacion.

c) Elaborar el Programa de Trabajo Anual y el Informe Anual del Comité
Coordinador.

d) El disefio de politicas publicas, investigaciones y estudios.

e) El seguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcién, los programas
de implementacion y el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.

f) Gestion de mejora y adopcién de buenas practicas.

Todo lo anterior, considerando los temas de su atribucién y competencia, y de
conformidad con la metodologia y/o lineamientos elaborados por la Secretaria
Ejecutiva en coordinacién con la Comisién Ejecutiva, en términos del Articulo 31 de
la Ley, y aprobados por el Comité Coordinador;

Instrumentar los programas de implementacion y las politicas publicas, en los temas
de su atribucion y competencia; para ello, utilizara los siguientes mecanismos: de
responsabilidad directa, el cual ser4 obligatorio; de coordinacién vy
corresponsabilidad entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion,
y entre las instancias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; de concertacién y colaboracién social y de los particulares; v,
criterios para inducir patrones de conducta hacia mejores practicas anticorrupcion y
de integridad publica y privada; y,

Las demas que acuerde el propio Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Articulo 13. Son atribuciones de la o el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa,
como integrante del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién las siguientes:

VI.

Generar inteligencia institucional mediante la sistematizaciébn y analisis de
resoluciones administrativas que hayan causado estado, transfiriendo esta
informacion a las instancias del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, para su
aprovechamiento en la prevencion y deteccion de hechos de corrupcion;

Formar parte y/o coordinar los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Establecer la vinculacion y coordinacion con la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas y la Auditoria Superior del Estado para el fortalecimiento de
capacidades de investigacion y sustanciacion de expedientes;

Promover que en el reclutamiento y seleccion de servidores publicos se reunan el
perfil y cumplan con los criterios de profesionalizacion en materia de hechos de
corrupcién y malas practicas administrativas;

Promover la capacitacion de los servidores publicos para el combate a la corrupcion.

Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacidén necesaria para:

13



VII.

a) La elaboracién del diagnostico y el establecimiento de prioridades, en la etapa
de disefio de la politica estatal anticorrupcion.

b) Establecer los objetivos, actividades, proyectos concretos, indicadores, metas,
mecanismos de instrumentacion y tiempos de ejecucién, en la etapa de disefio
de los programas de implementacion.

c) Elaborar el Programa de Trabajo Anual y el Informe Anual del Comité
Coordinador.

d) Eldisefio de politicas publicas, investigaciones y estudios.

e) El seguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcién, los programas
de implementacion y el Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador.

f) Gestion de mejora y adopcién de buenas practicas.

Todo lo anterior, considerando los temas de su atribucién y competencia, y de
conformidad con la metodologia y/o lineamientos elaborados por la Secretaria
Ejecutiva en coordinacién con la Comisién Ejecutiva, en términos del Articulo 31 de
la Ley, y aprobados por el Comité Coordinador;

Instrumentar los programas de implementacion y las politicas publicas, en los temas
de su atribuciéon y competencia; para ello, utilizara los siguientes mecanismos: de
responsabilidad directa, el cual serd obligatorio; de coordinacién vy
corresponsabilidad entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion,
y entre las instancias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; de concertacién y colaboracién social y de los particulares; v,
criterios para inducir patrones de conducta hacia mejores practicas anticorrupcion y
de integridad publica y privada; y,

VIII. Las demds que acuerde el propio Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 14. Son atribuciones de los miembros del Comité de Participacion Ciudadana
como integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, con excepcion de su
Presidente, las siguientes:

Acceder a la informacion que genere el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion,
por conducto del Secretario Técnico;

Formar parte de los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Proponer mecanismos de coordinacion con el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién;
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VI.

VIl

Proponer el fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién y colaboracion para
la atencion oportuna de las denuncias realizadas por la sociedad civil;

Incentivar la colaboracién de la sociedad para la identificacién de necesidades de
informacién sobre procesos institucionales claves de los entes publicos;

Promover el establecimiento de vinculos formales con universidades e instituciones
de educacion superior para promover y desarrollar investigaciones sobre corrupcién
y malas practicas administrativas, desde el ambito académico, asi como para
introducir complementos formativos sobre combate a la corrupcién en programas
universitarios de ciencias sociales y econémico-administrativas, al menos; v,

Dar seguimiento al Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 15. Son atribuciones de los Municipios, a través de sus representantes como
integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, las siguientes:

Podran participar en los grupos de trabajo previstos en las presentes Bases
Reglamentarias;

Ser el enlace con los érganos internos de control, asi como con cualquier autoridad
del municipio que representa, sobre la incidencia de las faltas administrativas y
cualquier otro tema relacionado con la materia anticorrupcion;

Establecer la vinculacién y coordinacién con las autoridades del municipio que
representa, en los asuntos que requieran el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion, el Comité Coordinador y la Secretaria Ejecutiva;

Generar inteligencia institucional mediante la sistematizacion y andlisis del control
interno y gestion de riesgos, transfiriendo dicha informacién a las instancias del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién, para su aprovechamiento en la
prevencion y deteccion de hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y
control de recursos publicos;

Ser el vinculo para que las autoridades del municipio que representa, proporcionen
a la Secretaria Ejecutiva la informacién necesaria para:

a) La elaboracion del diagnéstico y el establecimiento de prioridades, en la etapa
de disefio de la politica estatal anticorrupcion.

b) Establecer los objetivos, actividades, proyectos concretos, indicadores, metas,
mecanismos de instrumentacion y tiempos de ejecucion, en la etapa de disefio
de los programas de implementacion.

c) Eldisefo de politicas publicas, investigaciones y estudios.

d) El seguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcién y los programas
de implementacion.
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VI.

VIl

e) Gestidon de mejora y adopcidn de buenas practicas.

Todo lo anterior, considerando los temas de su atribucidbn y competencia, y de
conformidad con la metodologia y/o lineamientos elaborados por la Secretaria
Ejecutiva en coordinacion con la Comision Ejecutiva, en términos del Articulo 31 de
la Ley, y aprobados por el Comité Coordinador;

Ser el vinculo para que las autoridades del municipio que representa instrumenten
los programas de implementacion y las politicas publicas, en los temas de su
atribucion y competencia; para ello, utlizara los siguientes mecanismos: de
responsabilidad directa, el cual ser4 obligatorio; de coordinacion vy
corresponsabilidad entre los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcién,
y entre las instancias del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; de concertacion y colaboracion social y de los particulares; v,
criterios para inducir patrones de conducta hacia mejores practicas anticorrupcion y
de integridad publica y privada; v,

Las demas que acuerde el propio Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

CAPITULO Il ,
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 16. El Secretario Técnico fungira como secretario del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion en las sesiones que celebre.

Articulo 17. Son atribuciones del Secretario Técnico:

V1.

VIl

VIII.

Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones que celebre el Sistema Estatal
y Municipal Anticorrupcién con los insumos que le sean proporcionados por sus
integrantes;

Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran como
propuestas de acuerdo al Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Suscribir, previo acuerdo del Presidente, las convocatorias del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién a las sesiones, remitiendo al efecto el proyecto de orden
del dia y los anexos correspondientes;

Auxiliar al Presidente en la conduccion de las sesiones que se celebren;

Verificar la asistencia e informar al Presidente de la existencia de quorum legal;

Tomar la votacién de los integrantes respecto de los asuntos que sean sometidos a
consideracion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion e informar el resultado;

Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Dar seguimiento a la implementacion que hagan los entes publicos, de las politicas
publicas que establezca el Comité Coordinador,
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IX. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion llevando su archivo en términos de las disposiciones aplicables;

X.  Elaborar las Actas de las sesiones del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion,
recabar las firmas de los integrantes que en ellas participen y resguardar los
originales en los archivos de la Secretaria Ejecutiva;

XI.  Remitir a los miembros del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, copia de las
Actas de las sesiones aprobadas y signadas;

XIl. Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién con los insumos proporcionados por sus integrantes con un tiempo
de anticipacion minimo de 30 dias;

XIll. Someter a la aprobacion del Comité Coordinador la metodologia y/o lineamientos
para elaborar la politica estatal anticorrupcion, los programas de implementacion, el
sistema de seguimiento y evaluacion y la gestién de mejora y adopcion de buenas
practicas; y aplicar estas metodologias primordialmente con los insumos
proporcionados por los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

XIV. Designar al representante de la Secretaria Ejecutiva ante los grupos de trabajo
mencionados en el articulo 29 de las presentes Bases Reglamentarias;

XV. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién, someterlos a la revision y observacion de la Comisién Ejecutiva y
remitirlos al Comité Coordinador para su aprobacion; vy,

XVI. Las deméas que le confiera el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

CAPITULO IV ,
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION

Articulo 18. El Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién sesionard previa convocatoria
del Comité Coordinador, a solicitud de la mayoria de los integrantes de éste.

La convocatoria respectiva, se realizara por conducto del Presidente.

Articulo 19. Para la celebracion de las sesiones del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion debera mediar una formal convocatoria, la cual sefalara el dia, hora y
lugar de la sesién a celebrarse.

Ademas de lo anterior, la convocatoria deberd ir acompafiada del orden del dia y de la
documentacion correspondiente, los cuales deberan ser enviados por el Presidente y
recibidos por los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, con una
anticipacion no menor de cinco dias hébiles de la fecha de su celebracion.

Las convocatorias se podran realizar por oficio o a través de correo electrénico que al

efecto se remita a la cuenta oficial de los integrantes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; en ambos casos, se remitira copia de la convocatoria y sus anexos.

17



Los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion se encargaran de confirmar
la recepcion de las convocatorias y sus anexos; asi como de realizar al Presidente o al
Secretario Técnico, por conducto de los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva que
éste designe, las consultas, peticiones y aclaraciones relacionadas con la celebraciéon de
la sesién correspondiente en las reuniones que para tal efecto se celebren. Para ello
dispondran de hasta dos dias de anticipacion.

Articulo 20. El dia fijado para la sesion se reuniran en el lugar destinado para tal efecto. A
fin de que el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion sesione validamente, se requerira
de la presencia de la mayoria de sus integrantes, lo que sera verificado por el Presidente
por conducto del Secretario Técnico.

Articulo 21. Todos los miembros del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién tendran
derecho a voz y voto a efecto de externar las decisiones respecto de cada uno de los
acuerdos que sean sometidos a su consideracion, salvo que se encuentren impedidos
para ello, lo cual debera formalizarse a través de la excusa correspondiente.

Los acuerdos, decisiones y resoluciones del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion se
tomaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes, salvo en los casos que
la Ley establezca mayoria calificada; en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Articulo 22. Para el desahogo de sus sesiones, el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion podrd invitar a los autoridades de los Municipios, a los 6rganos internos de
control de los organismos con autonomia reconocida en la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, otros entes publicos, asi como a organizaciones de la sociedad civil.

Los invitados seran convocados por conducto del Presidente en los mismos términos
establecidos para convocar a los integrantes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion.

Articulo 23. De toda sesion que celebre el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion se
levantara el Acta correspondiente, cuya elaboracion estara a cargo del Secretario
Técnico, quien asentara debidamente el sentido de los votos externados por cada uno de
los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién, asi como la ausencia de
éste por excusa.

El Acta de cada sesion debera ser aprobada y signada en la sesion inmediata posterior,
formando su aprobacion y firma parte del orden del dia.

Las Actas originales de las sesiones que celebre el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion seran resguardadas en los archivos de la Secretaria Ejecutiva, quien
remitira copia simple de las mismas a los integrantes del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion, dentro de los quince dias habiles posteriores a su aprobacion y firma.

CAPITULO V ,
DE LAS AUSENCIAS DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 24. En caso de ausencia del Presidente, los integrantes del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion presentes designaran al miembro del Comité Coordinador quien
deba conducir la sesién de que se trate, lo cual serd decidido por mayoria de votos.
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Articulo 25. En caso de ausencia del Secretario Técnico, fungira como secretario del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion el servidor publico de la Secretaria Ejecutiva
que al efecto designe el Secretario Técnico, lo que debera formalizarse mediante oficio y
hecho del conocimiento de los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
antes del inicio de la sesién que deba celebrarse.

CAPITULO VI
DE LAS EXCUSAS

Articulo 26. Los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion estaran
impedidos para votar los acuerdos y decisiones que sean sometidos a su consideracion,
cuando su voto pudiere afectar la objetividad, imparcialidad y credibilidad que deben regir
las decisiones del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Cuando alguno de los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion se
encuentre en el supuesto anterior, debera excusarse del asunto en cuestion. Las excusas
se deberan formular por escrito previo a la sesion de que se trate para incluirse en el
orden del dia y exponerse por los miembros del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcion que consideren estar impedidos para conocer, decidir o resolver sobre
determinado asunto.

Las excusas, una vez expuestas, se someteran a votacion del resto de los integrantes del
Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, quienes deberan decidir sobre la excusa
previo a la votacion del asunto de que se trate.

Las excusas Yy resoluciones que al efecto se tomen, deberan ser incluidas como anexos
del Acta que al efecto se levante de la sesién correspondiente.

CAPITULO VII
DE LOS VOTOS DISIDENTES O PARTICULARES Y CONCURRENTES

Articulo 27. Los integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién, respecto de
cualquier asunto que se ponga a su consideracion, podran emitir por escrito los votos
disidentes o particulares y concurrentes que al efecto estimen pertinentes.

Los votos disidentes o particulares y los votos concurrentes que formulen los integrantes
del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién deberan ser remitidos, debidamente
signados por quien los emite, al Secretario Técnico cinco dias posteriores a la celebracion
de la sesion donde se hayan externado verbalmente a fin de que sean incorporados como
anexos del Acta que, en su caso, se apruebe y firme por los integrantes del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, en la sesion inmediata posterior.

, CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 28. Con el propésito de atender lo establecido en los Articulos 109 Bis D de la
Constituciéon Politica del Estado de Sinaloa, y 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa, el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion desarrollara sus trabajos
en dos vertientes:
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Prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién; y,

Fiscalizacion y control de los recursos publicos.

Articulo 29. Para el funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién, se
crean los siguientes grupos de trabajo:

VI.

VIl

Profesionalizacion en el servicio publico e integridad en el sector privado;
Control interno y gestion de riesgos;

Inteligencia institucional y politicas publicas;

Fiscalizacién y control de recursos publicos;

Denuncias ciudadanas y sanciones;

Transparencia y rendicién de Cuentas; y

Procuracién e imparticion de justicia administrativa y penal.

Articulo 30. El grupo de trabajo de profesionalizacién en el servicio publico e integridad
en el sector privado sera coordinado por la o el titular de la Secretaria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas, y tendra como obijeto:

Fomentar la cultura de la ética y la integridad en el ejercicio de la funcién publica;

Analizar y proponer criterios y bases para la profesionalizacién y formacion de
capacidades en la administracion publica estatal y municipal, en la prevencion,
disuasion y deteccién de actos de corrupcion;

Fomentar y fortalecer la integridad en el sector privado;
Dar seguimiento a las acciones emprendidas y cumplimiento de objetivos, ademas,
realizar investigaciones, estudios y diagnosticos para la gestion de mejora y

adopcion de buenas practicas en temas de profesionalizacién e integridad; vy,

Las demds actividades que considere el grupo, de acuerdo con el objeto
fundamental del mismo.

Articulo 31. El grupo de trabajo de control interno y gestion de riesgos sera coordinado
por la o el titular de la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, y tendra
como objeto:

Realizar andlisis diagnosticos para detectar los principales problemas, retos y
debilidades del control interno en los gobiernos estatal y municipal, a fin de hacer
propuestas para mejorar su aplicacién y resultados;

Proponer un plan integral de gestion de riesgos de corrupcion con aplicacion gradual
sobre las é&reas clave con mas recurrencia de observaciones de auditoria,
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V.

fiscalizacién y opacidad; asi como en tramos de contacto del funcionario publico con
tramites, programas sociales, adquisiciones y obra publica;

Dar seguimiento a las acciones emprendidas y cumplimiento de objetivos, ademas,
realizar investigaciones, estudios y diagnosticos para la gestion de mejora y
adopcion de buenas préacticas en temas de control interno y gestion de riesgos; v,

Las deméas actividades que considere el grupo, de acuerdo con el objeto
fundamental del mismo.

Articulo 32. El grupo de trabajo de Inteligencia institucional y politicas publicas, sera
coordinado por servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva designados por el
Secretario Técnico, y tendr4 como objeto:

V1.

VII.

VIII.

Generar, sistematizar, analizar y aprovechar la informacion producida por todos los
integrantes del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, a fin de generar
mecanismos de alerta que sean de utilidad a los responsables de detectar, prevenir,
corregir y, en su caso, sancionar practicas corruptas y de irresponsabilidad
administrativa;

Desarrollar mecanismos de acopio y analisis de informacién para reducir los
espacios de discrecionalidad, identificar areas de riesgo y, en suma, aprovechar la
informacion que se genera para prevenir las practicas administrativas irresponsables
y los hechos de corrupcion;

Dar seguimiento a los avances en los compromisos desarrollados por los grupos de
trabajo sefialados en el articulo 29 de las presentes Bases Reglamentarias;

Utilizar tecnologias de la informacion en el cumplimento de objetivos estrategias
institucionales, identificando, analizando y controlando mediante el uso de
herramientas informaticas los procesos administrativos tendientes a la corrupcion, la
manipulacion de datos o su sustraccion;

Promover que las instituciones encargadas de la transparencia y acceso a la
informacion publica, el control interno, la fiscalizaciébn y la sancién de faltas
administrativas y delitos, compartan la informacibn que poseen para detectar
patrones sistematicos a través de métodos estadisticos avanzados que sean de
utilidad para los fines del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion;

Analizar y dar seguimiento a los avances en los compromisos pactados en torno a la
Plataforma Digital Nacional,

Dar seguimiento a las prioridades e indicadores que forman parte de la Politica
Estatal Anticorrupcion y de los Programas de Implementacion, a fin de proponer
politicas publicas sobre aquellos temas que presenten mayores problemas, retos y
debilidades, y la evaluacion de dichas politicas; vy,

Las demés actividades que considere el grupo, de acuerdo con el objeto
fundamental del mismo.

Articulo 33. El grupo de trabajo de fiscalizacion y control de recursos publicos sera
coordinado por la o el titular de la Auditoria Superior del Estado, y tendra como objeto:
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Fomentar en los servidores publicos el conocimiento de la legislacién que sanciona
los actos indebidos cometidos en el desempefio de sus funciones ya sea en materia
de responsabilidades o de delitos;

Promover un enfoque proactivo para prevenir y disuadir actos de corrupcion;
Uniformar los ordenamientos legales y normativos de las entidades de fiscalizacion;
Proponer cambios estructurales en el &mbito juridico y administrativo, para evitar la
discrecionalidad en el manejo de los recursos y reducir la recurrencia de

observaciones derivadas de actos de fiscalizacion; vy,

Las demés actividades que considere el grupo, de acuerdo con el objeto
fundamental del mismo.

Articulo 34. El grupo de trabajo de denuncias ciudadanas y sanciones sera coordinado
por la o el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana, y tendra como objeto:

Promover una cultura preventiva contra la corrupcion, el abuso, el despilfarro, el
fraude y demés irregularidades u omisiones que atenten contra los valores éticos,
haciendo especial énfasis en el uso de esquemas de participacion social en la
prevencion y denuncia de las faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Dar a conocer a la ciudadania el objeto del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién, asi como socializar e informar sobre el proceso de administracion
de las denuncias y, en su caso, la canalizacion a las instancias correspondientes;

Las demas actividades que considere el grupo, de acuerdo con el objeto
fundamental del mismo.

Articulo 35. El grupo de trabajo de transparencia y rendicion de cuentas sera coordinado
por la o el Presidente de la Comision Estatal para el Acceso a la Informacioén Publica, y
tendra como objeto:

Generar y aplicar las mejores practicas que fomenten la transparencia y rendicién
de cuentas en la gestion gubernamental;

Fomentar las practicas de gobierno abierto;

Promover la transparencia focalizada, al menos en aquellos sujetos obligados que
producen informacion relacionada con adquisiciones, tramites, programas sociales,
obras publicas y resultados de evaluaciones de politicas publicas;

Generar una estrategia de transparencia proactiva, que promueva la publicacién de
informacién adicional a la de las obligaciones de transparencia, en lenguaje

ciudadano y datos abiertos;

Promover investigaciones y estudios para detectar los principales problemas, retos y
debilidades relacionados con la falta de aplicacién integral de la legislacion por los
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sujetos obligados, en materia de transparencia, rendicidbn de cuentas y gobierno
abierto; v,

VI. Las demés actividades que considere el grupo, de acuerdo con el objeto
fundamental del mismo.

Articulo 36. El grupo de trabajo de procuracion e imparticion de justicia administrativa y
penal sera coordinado por la o el titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion; la o el representante del Supremo Tribunal de Justicia del Estado o bien, la o
el Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa, y tendra como objeto:

l. Fortalecer el disefio de estrategias para prevenir, combatir y sancionar las faltas
administrativas graves y los hechos de corrupcion;

Il. Fomentar la cultura de la denuncia y de la legalidad en materia de hechos
considerados como delitos de corrupcion;

lll.  Implementacién de mecanismos de colaboracién con autoridades que ejerzan
facultades de control y fiscalizacion a fin de fortalecer el desarrollo de las
investigaciones; v,

IV. Las demas actividades que considere el grupo, de acuerdo con el objeto
fundamental del mismo.

Articulo 37. Los grupos de trabajo contaran al menos con cuatro integrantes del Sistema
Estatal y Municipal Anticorrupcion, asi como con un representante de la Secretaria
Ejecutiva.

Articulo 38. Los grupos de trabajo podran sesionar con el ndmero de integrantes
presentes en las reuniones y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso
de empate, el coordinador del grupo de trabajo tendra voto de calidad.

Articulo 39. Los integrantes del Comité Coordinador podran ser miembros de uno o mas
grupos de trabajo.

Articulo 40. Los grupos de trabajo podran contar con la participacion de invitados
expertos en la materia de que se trate, tales como servidores publicos, académicos o
integrantes de organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 41. Las personas referidas en el articulo anterior deberan ser invitadas a través
del Secretario Técnico, a propuesta del coordinador de cada grupo de trabajo.

CAPITULO IX
ESTRUCTURAS DE APOYO DEL SISTEMA
ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION

Articulo 42. Para el funcionamiento del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
contara con los siguientes subsistemas, dependientes todos de la Secretaria Ejecutiva:

l. De apoyo juridico;
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. De capacitacion;
[ll.  De informacion estadistica e informatica; y,
IV. De investigacién, estudios y divulgacion.

Los subsistemas mencionados tendran como objeto brindar apoyo técnico a los grupos de
trabajo del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién.

CAPITULOX ,
DE LA COLABORACION, COORDINACION Y VINCULACION
CON EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

Articulo 43. De conformidad con el Articulo 7, fraccion IV de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, el Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién es parte integrante
del Sistema Nacional Anticorrupcién, quien concurrira a través de su representante,
recayendo dicha representacion en quien lo preside, segun lo establecido en el articulo 12
fracciones | y Il de la Ley.

Los resultados y productos del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion, se daran a
conocer a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, para contribuir en
el indice de percepcion de la corrupcién.

~ CAPITULOXI ,
DE LA COLABORACION, COORDINACION Y VINCULACION CON
LOS SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCION

Articulo 44. La Secretaria Ejecutiva se coordinara con los Sistemas Municipales
Anticorrupcién, a efecto de determinar su participacién en el establecimiento, articulacion
y evaluacion de la politica en materia anticorrupcion.

Articulo 45. Los Sistemas Municipales Anticorrupcion podran adoptar los programas de
implementacion de la politica estatal anticorrupcion previstos en las presentes Bases
Reglamentarias, previo acuerdo con sus Comités Coordinadores.

CAPITULO XiII
DE LA COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS

Articulo 46. El Comité Coordinador se coordinara con otras autoridades y los Sistemas
Municipales Anticorrupcion para el cumplimiento de los objetivos y fines de la Ley,
desarrollando actividades que enfaticen la promocién de la implementacion de las
politicas integrales.

Articulo 47. Las demas instituciones del sector publico que no se encuentren
establecidas en la Ley y las de los sectores social, empresarial y académico, que
desarrollen actividades relacionadas con el objeto y fines de la Ley y que ademas,
acrediten su interés en la promocién de programas y acciones para la implementacion de
las politicas integrales, podran colaborar con el Comité Coordinador, suscribiendo para tal
efecto los acuerdos o convenios respectivos.
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TITULO SEGUNDO
DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

CAPITULO | ,
DE LAS GENERALIDADES DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Articulo 48. Se entiende por politica estatal anticorrupcién al instrumento estratégico que
articula las directrices de nivel y vision mas amplia del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién, integradas en prioridades que se sustentan en los problemas y retos que
mas inciden en el fendbmeno de la corrupcién, sus causas y efectos; ademas, dicha
politica sirve de marco estratégico de referencia para el resto de los instrumentos de este
Sistema.

La politica estatal anticorrupcion debera estar alineada a la politica nacional
anticorrupcion que apruebe el Sistema Nacional Anticorrupcion, debiendo atender por una
parte, las directrices y lineamientos correspondientes que sean emitidos por dicho
Sistema Nacional, y por otra, habra de tener en cuenta también, las modificaciones o
ajustes conforme lo haga la politica nacional, o en su caso, conforme a los resultados que
surjan del proceso de la evaluacion de la politica estatal anticorrupcion.

Articulo 49. La politica estatal anticorrupcion debera atender las prioridades que surjan
del diagndstico que se elabore al respecto, con base en la informacion que proporcionen
las instituciones que conforman el Comité Coordinador, el Comité de Participacion
Ciudadana y los representantes de los municipios ante el Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién; también dicha politica estatal se debera estructurar a partir de los
siguientes ejes estratégicos para abordar las tematicas que se sefialan:

.  Combate a la impunidad: para abordar la tematica de denuncia, investigacion y
sancion de faltas administrativas; asi como también, procuracién e imparticion de
justicia en delitos de corrupcion;

II. Control de la arbitrariedad: para abordar la tematica de profesionalizacion e
integridad en el servicio publico; procesos institucionales de planeacion,
presupuesto y ejercicio del gasto publico; asi como de auditoria en materia de
fiscalizacidn de recursos publicos y mejora institucional;

[ll. Involucramiento de la sociedad: para abordar la tematica de participaciéon ciudadana
para la vigilancia, colaboracion y cocreacién; corresponsabilidad e integridad
empresarial; asi como también de educacion y comunicaciéon para el control de la
corrupcion; vy,

IV. Fortalecimiento de las interacciones entre el gobierno y la sociedad: para abordar la
tematica de puntos de contacto ciudadanos en materia de tramites, servicios y
programas publicos; asi como también de interacciones gobierno — iniciativa
privada, en materia de compras, asociaciones y cabildeo.

Articulo 50. Los principios transversales de la politica estatal anticorrupcién seran los
siguientes:

I.  Coordinacién de las instituciones publicas;
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[I.  Derechos humanos;
[ll.  Apertura de las instituciones del Estado; vy,
IV. Desarrollo de inteligencia y aprovechamiento tecnoldgico.

Los principios antes mencionados deberan utilizarse para articular las prioridades de la
politica estatal anticorrupcion, y sus contenidos se haran explicitos en la metodologia y/o
lineamientos que la Secretaria Ejecutiva remita al Comité Coordinador para su
aprobacion.

Articulo 51. Para la elaboracion de la politica estatal anticorrupcion, la Secretaria Técnica
debera presentar la propuesta metodolégica ante el Comité Coordinador, para que sea
este ultimo, quien la apruebe.

CAPITULO Il '
DEL PROCESO DE PLANEACION DE
LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Articulo 52. El proceso de planeacion de la politica estatal anticorrupcién, se realizara
conforme a las etapas mencionadas en el articulo 53 de las presentes Bases
Reglamentarias, a través de las siguientes estructuras:

l. Estructura institucional, conformada por las directrices del Sistema Nacional
Anticorrupcién, el Comité Coordinador y los Municipios, a través de sus
representantes; y,

Il. Estructura de apoyo, conformada por la Secretaria Ejecutiva y el Comité de
Participacién Ciudadana.

Articulo 53. Las etapas que conforman el proceso de la planeacion de la politica estatal
anticorrupcién son las siguientes:

I.  Disefio: Se caracteriza por un conjunto de actividades que tienen como propésito
elaborar el diagnéstico y las prioridades de la politica estatal anticorrupcion, asi
como la elaboracion de los programas de implementacion.

II.  Implementacion: Consiste en el desarrollo de actividades orientadas a instrumentar
la politica estatal anticorrupcion, a través de los programas de implementacion.

[ll.  Seguimiento y evaluacién: El seguimiento consiste en el proceso mediante el cual,
en forma sistematica y periddica, se analizan los avances respecto a los resultados
esperados tanto en las prioridades de la politica estatal anticorrupcion, como en los
objetivos, indicadores y metas de los programas de implementacion; la evaluacion,
consiste en el analisis sistematico orientado a determinar la pertinencia y el logro de
objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y/o
sostenibilidad de las prioridades de la politica y los objetivos, indicadores y metas de
los programas de implementacion que sean sometidos a la valoracion respectiva.
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IV. Mejora y adopcién de buenas practicas: Se concibe como el proceso a través del
cual se busca realizar mejoras y adoptar buenas practicas dirigidas a superar las
debilidades y amenazas, asi como aprovechar las oportunidades identificadas
mediante las evaluaciones realizadas a las prioridades de la politica estatal
anticorrupcion y a los objetivos, indicadores y metas de los programas de
implementacion.

Articulo 54. Para el desarrollo de cada una de las etapas descritas en el articulo anterior,
la Secretaria Técnica debera presentar la propuesta metodoldgica correspondiente, ante
el Comité Coordinador y/o ante la Comision Ejecutiva, considerando lo dispuesto por la
Ley, para los efectos juridicos que procedan.

) SECCION PRIMERA ,
DEL DISENO DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUCION

Articulo 55. La etapa de disefio de la politica estatal anticorrupcion, se realizara a través
de consulta publica directa, en linea, foros, grupos de enfoque, grupos de trabajo,
participacion y panel de expertos, entre otros mecanismos que proponga la Secretaria
Ejecutiva al Comité Coordinador para su aprobacion.

Articulo 56. En el diagndstico se da a conocer el estado de situacidon que presentan los
problemas, retos y desafios sobre los factores que mas inciden en el fenbmeno de la
corrupcion, las faltas administrativas, entre otros temas de gestién publica, ubicando a su
vez las debilidades, amenazas y oportunidades existentes en el Estado.

Articulo 57. Las prioridades consisten en las alternativas que se establecen de manera
primordial para hacer frente a los problemas, retos y desafios referidos en el diagnostico,
y deberan estar articuladas a los ejes estratégicos de la Politica Estatal Anticorrupciéon a
gue alude el articulo 49, a los Principios Transversales a que se refiere el articulo 50 y a
las categorias de instrumentos genéricos definidos en el articulo 58, todos de las
presentes Bases Reglamentarias.

Articulo 58. Las categorias de instrumentos genéricos son los siguientes: informacion;
capacidades; procesos; herramientas; y, rendicion de cuentas. Sus contenidos se haran
explicitos en la metodologia y/o lineamientos que la Secretaria Ejecutiva remita al Comité
Coordinador para su aprobacion.

~ SECCION SEGUNDA ,
DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION

Articulo 59. La implementacion de la politica estatal anticorrupcién, se realizara a través
de la instrumentacién de los distintos programas de implementacion que elaborara la
Secretaria Ejecutiva en base a las metodologias que para tal efecto haya aprobado el
Comité Coordinador.

Articulo 60. Los programas de implementacion de la politica estatal anticorrupcion,
deberan atender el eje estratégico correspondiente.

Articulo 61. Los programas de implementacion de la politica estatal anticorrupcion, son
los siguientes:
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I.  Programa para el Combate a la Impunidad.

[I.  Programa para el Control de la Arbitrariedad.

lll.  Programa para Integracion a la Sociedad en el Control de la Corrupcion.
IV. Programa para Fortalecer la Interaccion Gobierno-Sociedad.

Articulo 62. Los programas de implementacién deberan contener como minimo lo
siguiente:

l. Contenido;
[I. Presentacion;

lll.  Un primer apartado en el cual, a partir del diagndstico contenido en la politica estatal
anticorrupcion, se retomen y sinteticen los problemas centrales, retos y desafios que
forman parte del eje estratégico que se corresponda con el programa de
implementacién respectivo;

IV. Un segundo apartado que contiene las Prioridades de politica publica; v,
V. Untercer apartado en el cual, a partir de cada Prioridad, se establezcan:

a) Los objetivos y, para cada uno de éstos, las acciones y/o proyectos concretos
a ser implementados por entes publicos estatales y/o municipales.

b) Las fichas técnicas integradas a partir de cada objetivo y sus correspondientes
Indicadores y Metas, los entes Responsables y los Plazos estimados para su
cumplimiento.

SECCION TERCERA ]
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
Y A LOS PROGRAMAS DE IMPLEMENTACION

Articulo 63. El seguimiento y evaluacion de la politica estatal anticorrupcion y los
programas de implementacion, se realizara en base a las metodologias y con la
periodicidad que proponga la Secretaria Ejecutiva a la Comision Ejecutiva y se hubiera
aprobado por parte del Comité Coordinador.

Articulo 64. La informacion que se genere mediante el seguimiento de la politica estatal
anticorrupciéon y los programas de implementacion, debera utilizarse para fines
preventivos y disuasivos del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

Articulo 65. Los resultados obtenidos mediante la evaluacion de la politica estatal

anticorrupcién y los programas de implementacion, deberan utilizarse para fines
correctivos y para retroalimentacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.
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SECCION CUARTA
DE LA GESTION DE MEJORA Y ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS

Articulo 66. La gestion de mejora y adopcion de buenas précticas, se realizara en base a
las metodologias y con la periodicidad que proponga la Secretaria Ejecutiva a la Comision
Ejecutiva y se hubiera aprobado por parte del Comité Coordinador.

Articulo 67. Mediante la gestién de mejora y adopcion de buenas préacticas, se operan las
medidas necesarias para superar los obstaculos que restringen la eficaz instrumentacion
de los programas de implementacion y el cumplimiento de las prioridades de la politica
estatal anticorrupcién, en correspondencia con las recomendaciones contenidas en los
informes de evaluacién; para con ello corregir practicas y patrones de conducta
institucional para cumplir con los fines del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion.

TITULO TERCERO
DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LAS BASES REGLAMENTARIAS

Articulo 68. Cualquier asunto no previsto o sujeto a interpretacion de las presentes Bases
Reglamentarias sera resuelto por el Comité Coordinador.

Articulo 69. Las presentes Bases Reglamentarias podran modificarse en cualquier tiempo
mediante acuerdo que por mayoria de votos adopte el Comité Coordinador, lo que debera
ser incorporado en los temas a tratarse en el orden del dia de la sesion que corresponda.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. Las presentes Bases Reglamentarias entraran en vigor a partir del
dia siguiente de su aprobacion y expedicion por el Comité Coordinador, debiendo
publicarse en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Es dado en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los veintinueve dias del mes de
mayo de dos mil diecinueve.

SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL Y MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE SINALOA
Y SECRETARIO DEL COMITE COORDINADOR

MTRO. FRANCISCO JAVIER LIZARRAGA VALDEZ
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SINALOA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2019

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcién del Estado de Sinaloa

Anexo VI

del Acta de la Primera Sesidon Extraordinaria de 2019,
del Comité Coordinador del Sistema Estatal y Municipal
Anticorrupcién del Estado de Sinaloa,
celebrada el 28 de mayo de 2019.
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Shatama Sotatsl Secreraria Ejecutiva del Sistema Estaral y
SINAL Municipal Anticorrupeion del Estado de Sinaloa

Comité Coordinador del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcidon del Estado de Sinaloa

invitan a la

Instalacion del Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion

Programa de Actividades

1. Palabras del Representante del Comité Coordinador.
Mtro. Francisco Javier Lizarraga Valdez

2. Palabras del Presidente Municipal de Culiacan
Lic. Jesus Estrada Ferreiro

3. Objetivos de la Reunion y Declaratoria de Instalacién del Sistema Estatal
y Municipal Anticorrupcion de Sinaloa (SEMAES).
Lic. Francisco Manuel Mojica L6pez, Presidente del Comité Coordinador
4. Mensaje a los Asistentes
Lic. Quirino Ordaz Coppel, Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa
RECESO (5 MINUTOS)

5. Definicién de Requerimientos para Iniciar los Trabajos de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Sinaloa (20 minutos aproximadamente).

6. Acto de Clausura

Culiacan Rosales, 17 de junio de 2019
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Asunto: Convocatoria

Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de mayo del 2019.

C.

(INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DEL SEMAES)
(REPRESENTANTE DEL MUNICIPIO DE ANTE EL SEMAES)
Presente.

Con fundamento en los articulos 7; 8; 9, fraccion XVII y 13, ultimo parrafo de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa, y en cumplimiento al
ACUERDO/CC/SESEA/013/2019 del Comité Coordinador tomado en su
Primera Sesion Extraordinaria 2019, celebrada el dia 28 de mayo de 2019; se
convoca a la Instalacion del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del
Estado de Sinaloa, que tendra verificativo en el (lugar: por definir),
ubicado en : en esta ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, el préximo dia lunes 17 de junio de 2019, a las
10:00 horas.

Sin otro particular por el momento reciba un cordial saludo y mi consideracion
distinguida.

Atentamente

Ing. Francisco Manuel Mojica Lépez
Presidente del Comité Coordinador
del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
del Estado de Sinaloa.

Nota: Incluye Invitacion (Programa de actividades).

c.c.p. Archivo.
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FIGURA No. 2

Logotipo del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion
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